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សសច្បក្ត៊ីថ្លែង្អំណរគ ណ  

មជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាស្រាវជ្រាវនីតិមនុសសធម៌ (មជ្ឈមណ្ឌ ល) សូមថ្លែងអំណ្រគុណ្ចំព ោះការ
រមួចំថ្ណ្ក្សយ៉ាងធំពធងរបស់ជ្រក្សមុការងារ ថ្ែលបានចំណាយពេលពវលា និងការខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងជួ្យ
មជ្ឈមណ្ឌ លក្សនុងការពរៀបចំពសៀវពៅពនោះព ើង និងសូមអរគុណ្បុគគលិក្សជ្រគប់របូរបស់មជ្ឈមណ្ឌ ល 
ជ្រេមទំងអនក្សចូលរមួទំងអស់ពៅក្សនុងសិកាា ាលាេិពជ្ររោះពយបល់សតីេីពសៀវពៅសជ្រាប់ជ្រគូពនោះ។ 

សាសភាេជ្រក្សុមការងារ៖ 
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Ms. Seangly Linna និសសិតរបស់គែីនិក្សចាប់នន ក្សមមវធីិសិក្សាចាប់ាភាាអង់ពគែស (ELBBL) 
Ms. Choun Mengech និសសិតរបស់គែីនិក្សចាប់នន ELBBL 
Mr. Ly Watanak និសសិតរបស់គែីនិក្សចាប់នន ELBBL 
Mr. Ngoun Chunsong និសសិតរបស់គែីនិក្សចាប់នន ELBBL 
Ms. Andrea Pratap និសសិតក្សមមសិក្សាមក្សេីាក្សលវទិ្យាល័យ Macquarie ជ្របពទ្យសអូស្រ្ាត លី 

ពយើងខ្ុំសូមថ្លែងអំណ្រគុណ្ែល់ក្សញ្ញា  Tann Marina និងក្សញ្ញា  Chor Sivhour ក្សមមសិក្សាការ ី
ថ្ននក្សស្រាវជ្រាវ ថ្ែលបាននតល់ជំ្នួយថ្ននក្សស្រាវជ្រាវ និងឯក្សារ។ 

ពយើងខ្ុំសូមថ្លែងអំណ្រគុណ្នងថ្ែរ ចំព ោះពលាក្សជ្រគ ូ អនក្សជ្រគូ និងអនក្សចូលរមួទំងអស់ថ្ែល
បាននតល់មតិពយបល់ែ៏ានតនមែ ថ្ចក្សរថំ្លក្សបទ្យេិពាធន៍បពជ្រងៀន និងចូលរមួេិនិតយពនទៀងផ្ទទ ត់
ពសៀវពៅពនោះយ៉ាងលអិតលអន់ ពៅក្សនុងសិកាា ាលាេិពជ្ររោះពយបល់។ 

ពសៀវពៅសជ្រាប់ជ្រគូពនោះ អាចចងជ្រក្សងព ើងពៅបានពោយពាគជ័្យ ពោយារថ្តាន
ជំ្នួយ និងការចូលរមួេីបុគគលិក្សទំងអស់របស់មជ្ឈមណ្ឌ ល។ សូមថ្លែងអំណ្រគុណ្ាេិពសសែល់
ក្សញ្ញា  ហីុង វ៉ាន់ោថ្ណ្ត ថ្ែលបានែឹក្សនំក្សនុងការជ្របមូលទិ្យននន័យ ថ្ក្សសជ្រមួល សជ្រមបសជ្រមួល 
ជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រតួតេិនិតយពសៀវពៅពនោះ និងពលាក្សស្រសី ទុ្យយ ពាភ័ណ្ ថ្ែលបានពធវើការងារជ្របមូល
ទិ្យននន័យ និងពរៀបចំទិ្យននន័យទំងពនោះាជ្រក្សមុ ពែើមបីព្ែើយតបពៅនឹងតជ្រមូវការ និងារៈសំខាន់នន
ពសៀវពៅពនោះ។ 

ាចុងបញ្ច ប់ ពយើងខ្ុំសូមថ្លែងអំណ្រគុណ្ែល់មជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាស្រាវជ្រាវចាប់មិនថ្សវង
រក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ (International Center Not-for-profit Law) (ICNL) ថ្ែលបាននតល់ជំ្នួយសបបុរស
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ធម៌ ែល់គពជ្រាងចងជ្រក្សងពសៀវពៅពនោះ។ ការងាររបស់ពយើងខ្ុំ ពជ្រកាមគពជ្រាងពនោះ មិនអាចទ្យទួ្យល
បានពាគជ័្យព ើយ ជ្របសិនពបើរម នជំ្នួយថ្ននក្សាា ប័នេី វទិ្យាាា នចាប់សិទ្យធិមនុសស និងចាប់
មនុសសធម៌អនតរាតិ រ៉ា អុលវ៉ាពលនពប ើក្ស (Raoul Wallenberg Institute for Human Rights and 
Humanitarian Law) ជ្របចំពៅក្សមពុា។ អតាបទ្យពនោះ មិនថ្សតងេីទ្យសសនៈរបស់រោា ភិបាលស ុយថ្អ ត 
មជ្ឈមណ្ឌ ល ICNL និង វទិ្យាាា នRWI ព ើយ។ អនក្សនិេនធ សូមទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវទំងស្រសុងពលើខែឹមារ
ននពសៀវពៅពនោះ។  

ពោយពសចក្សតីពររេ 

 

សយ គឹមស្ថន 
នយក្សមជ្ឈមណ្ឌ លសិក្សាស្រាវជ្រាវនីតិមនុសសធម៌ 
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បញ្ជ ៊ីអក្សរកាត្់ 

 

CCC  គណ្ៈក្សាម ធិការសហជ្របតិបតតិការពែើមបីក្សមពុា 

CDC  ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាអភិវឌ្ឍន៍ក្សមពុា 

CSL  ចាប់សងគមសីុវលិ 

CSOs  អងគការសងគមសីុវលិ 

ECHR  តុលាការសិទ្យធិមនុសសអឺរ ៉ាបុ 

ELBBL  បរញិ្ញា បជ្រតនីតិាស្រ្សតសិក្សាាភាាអង់ពគែស 

ICCPR  ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ ឆ្ន ំ1966 

ICESCR ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌ ឆ្ន ំ1996 

ICNL  មជ្ឈមណ្ឌ លអនតរាតិសិក្សាស្រាវជ្រាវចាប់មិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ 

LANGO ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ឆ្ន 2ំ015 

LTU  ចាប់សតីេីសហជី្េ 

NGO  អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 

OHCHR ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស 

UDHR  ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស ឆ្ន ំ1948 

UN  អងគការសហជ្របាាតិ 

UPR  យនតការជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ 
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ក្មមវិធ៊ីសកិ្ាម ខវិជ្ជជ ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល  
 

1. ការពិពណ៌នាអំពីមុខវិជ្ជា 
 ពនោះ គឺាពសចក្សតីពនតើមននមុខវាិា ចាប់សងគមសីុវលិ។ ចាប់សងគមសីុវលិ រមួចំថ្ណ្ក្សក្សនុងការ
ពលើក្សក្សមពស់ ការ រ និងពធវើឲ្យជ្របពសើរព ើងនូវសិទ្យធិមនុសស។ ចាប់សងគមសីុវលិ នតល់ជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់
ាារវនតសជ្រាប់ជ្រទ្យជ្រទ្យង់អងគការសងគមសីុវលិ សជ្រមួលសក្សមមភាេរមួជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ នតល់
គណ្ពនយយភាេសមស្រសបពោយមិនបំ នពសរភីាេរបស់អងគការសងគមសីុវលិ និងទ្យទួ្យលាគ ល់
លទ្យធនលការងាររបស់អងគការសងគមសីុវលិថ្ែលបពជ្រមើនលជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ។ តាមរយៈការ
ទ្យទួ្យលាគ ល់ការរមួចំថ្ណ្ក្សយ៉ាងសំខាន់របស់អងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងការអភិវឌ្ឍសងគមឲ្យបានលអ
ជ្របពសើរ ាការចំបាច់ថ្ែលបរយិកាសចាប់ជ្រគប់ជ្រគងលំហសងគមសីុវលិ ជ្រតូវពធវើការថ្ក្សលមអឲ្យ
ជ្របពសើរព ើង មិនជ្រតឹមថ្តពៅក្សមពុាពទ្យ ប៉ាុថ្នតពៅទូ្យទំងេិភេពលាក្ស។ ពោយារថ្តចាប់ពនោះពទ្យើបថ្ត
ពលចពចញារបូរងព ើង និងជ្រតូវបានោក់្សឲ្យពជ្របើជ្របាស់ ែូពចនោះ ការបណ្តុ ោះបណាត ល និងការអប់រ ំ
ជ្របក្សបពោយគុណ្ភាេ អំេីចាប់សងគមសីុវលិពៅក្សមពុា សជ្រាប់សិសស អនគតអនក្សវាិា ជី្វៈចាប់ 
មន្រនតីក្សនុងវស័ិយយុតតិធម៌ និងអនក្សអនុវតតចាប់ អាចកាត់បនាយហានិភ័យក្សនុងទិ្យែាភាេាា ប័នចំព ោះ
សងគមសីុវលិ តាមរយៈការយល់ែឹងកាន់ថ្តចាស់ និងការបក្សស្រាយ និងការអនុវតតចាប់ឲ្យបាន
ជ្រតឹមជ្រតូវ។ 

 មុខវាិា ចាប់សងគមសីុវលិពនោះ នឹងចប់ពនតើមពោយសិក្សាេីែំពណ្ើ រវវិែតន៍របស់សងគមសីុវលិ 
នពេលក្សនែងមក្ស ជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់ និងពរលការណ៍្ថ្ែលជ្រគប់ជ្រគងទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរជ្រោា ភិបាល
ក្សមពុា (រោា ភិបាល) និង សងគមសីុវលិ។ មុខវាិា ពនោះ នឹងេិភាក្សាអំេីការងារសនូលរបស់សងគមសីុវលិ
ែូចា ជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់ និងទ្យសសនទនអំេីតួនទី្យ និងមុខងាររបស់សងគមសីុវលិ ក៏្សែូចាបញ្ញា
ថ្ែលសងគមសីុវលិកំ្សេុងជ្របឈម ក្សនុងពេលអនុវតតការងាររបស់េួក្សពគ។ បនទ ប់មក្ស មុខវាិា ពនោះ នឹង
សិក្សាពលើ ពរលនពយបាយ និង យនតការថ្នន ក់្សាតិ និងអនតរាតិាធរាន តាក់្សថ្តងព ើង ពែើមបី  
នតល់ការការ រលអជ្របពសើរែល់សងគមសីុវលិ។ ការថ្បងថ្ចក្សាេីរននទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរជ្រោា ភិបាល 
សងគមសីុវលិ និងាធារណ្ជ្ន នឹងជ្រតូវបានពលើក្សមក្សសិក្សាតាមរយៈការេិភាក្សាក្សនុងថ្នន ក់្ស ពោយ
ថ្នអក្សពលើវធីិាស្រ្សតសិក្សាថ្បបអនតរក្សមម។ 

មុខវាិា ពនោះ នឹងរមួបញ្ចូ លក្សរណី្សិក្សាពជ្របៀបពធៀប និងពសណារយី៉ាូក្សនុងជ្របពទ្យសក្សមពុា និង
ជ្របពទ្យសពនសងៗពទ្យៀត ថ្ែលាបទ្យេិពាធន៍គួរពរៀនសូជ្រតតាម និងការអនុវតតលអ។ 
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ការសិក្សាពនោះអាចយក្សមក្សអនុវតតទំងក្សនុងវស័ិយាធារណ្ៈ និងវស័ិយឯក្សជ្ន ាេិពសស
ក្សនុងបរបិទ្យក្សមពុា ាអាទ្យិ៍ រោា ភិបាល ជ្រក្សសួង ជ្រក្សុមហ ុន សហជ្ររស ជ្រគឹោះាា នសិក្សាអប់រ ំនិងអងគការ
មិនថ្មនរោា ភិបាល ាពែើម ។ល។ 

 

2. គោលគៅនៃមុខវិជ្ជា 
ពរលពៅននមុខវាិា ពនោះានែូចខាងពជ្រកាម៖ 

- ពលើក្សក្សមពស់ការយល់ែឹងេីអងគការសងគមសីុវលិ និងចាប់សងគមសីុវលិ 
- យល់ែឹងេីការអនុវតតចាប់សងគមសីុវលិពៅក្សនុងបរបិទ្យក្សនុងស្រសុក្ស និងអនតរាតិ 
- យល់ែឹងេីមុខងារ និងបញ្ញា ជ្របឈមរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងការអនុវតតអនុពលាមតាម

បទ្យបបញ្ាតតិក្សនុងស្រសុក្ស និងការអនុវតតការងារ 
- កំ្សណ្ត់សិទ្យធិាមូលោា នរបស់អងគការសងគមសីុវលិ និងថ្សវងយល់េីយនតការការ រអងគការ

សងគមសីុវលិ។ 

 

3. លទ្ធផលសិក្ាារំពឹងទុ្ក្ 
ពជ្រកាយបញ្ច ប់មុខវាិា ពនោះ សិសសនឹងអាច៖  

• យល់ែឹងេីែំពណ្ើ រវវិែតន៍ននសងគមសីុវលិ និងជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់សងគមសីុវលិក្សនុងពេលក្សនែងមក្ស  

• យល់ែឹងេីទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរោា ភិបាល សងគមសីុវលិ និងាធារណ្ជ្ន   

• ពធវើការសិក្សាស្រាវជ្រាវថ្ននក្សចាប់ពលើជ្របធានបទ្យ ក់្សេ័នធនឹងសងគមសីុវលិ និង 

• វភិាគពលើខែឹមារ វាិលភាេ និងបក្សស្រាយបញ្ញា សកាត នុេលពនសងៗ ក់្សេ័នធនឹងចាប់
សងគមសីុវលិ។ 

4. វិធីសាស្រសតបគ្ងៀៃ 
មុខវាិា ពនោះ នឹងជ្រតូវបពជ្រងៀនពៅក្សនុងសិកាា ាលាជ្របចំសបាត ហ៍។ សិកាា ាលានីមួយៗ 

ពរៀបចំព ើង សជ្រាប់រយៈពេល 3 ពា៉ាង។ សិសសជ្រតូវពជ្រតៀមខែួនចូលរមួសិកាា ាលា តាមរយៈការ
អានឯក្សារ ថ្ែលនឹងជ្រតូវបានបញ្ចូ លក្សនុង Google classroom ថ្ចក្សជូ្នសិសស។ ក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន សិសស
ជ្រតូវបានពលើក្សទឹ្យក្សចិតតឲ្យជ្ថ្ជ្ក្សេីគំនិតរបស់េួក្សពគយ៉ាងសក្សមម ពែើមបីឲ្យការេិភាក្សាពលើជ្របធានបទ្យ
កាន់ថ្តានន័យខែឹមារ។ សិសសជ្រតូវជ្របគល់កិ្សចចការស្រាវជ្រាវឲ្យបានទន់ពេលពវលា។ សិសសនឹង
ានឱកាសអនុវតតជ្រទឹ្យសតីតាមមពធាបាយាក់្សថ្សតង តាមរយៈការសថ្មតងតួ និងការពធវើលំហាត់ាជ្រក្សុម
ក្សនុងអំ ុងពេលសិកាា ាលា។  
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5. ការវាយតនមៃគលើមុខវិជ្ជា  
ការវយតនមែពលើមុខវាិា ពនោះ រមួបញ្ចូ ល: 

ពតសតរយៈពេលខែី: (េិនទុបថ្នាម) 

វតតាន និងការចូលរមួក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន: (15%) 

កិ្សចចការស្រាវជ្រាវ៖ អតាបទ្យស្រាវជ្រាវ និងការពធវើបទ្យបងាា ញ: (25%) 

 ជ្របលង ក់្សក្សណាត ល្ាស: (30%) 

 ជ្របលង្ាស: (30%) 

6. កិ្ច្ចការ្សាវ្ជ្វ 
ក្សនុងជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្ស 3 របូ សិសសជ្រតូវសរពសរអតាបទ្យស្រាវជ្រាវខែីមួយសតីេីជ្របធានបទ្យ

ទក់្សទ្យងនឹងចាប់សងគមសីុវលិ។ អតាបទ្យស្រាវជ្រាវពនោះ មិនត្រូវល ើសពី 2.000 ពាក្យលេ ថ្ែលរប់បញ្ចូ ល
ទំងពលខពយង (footnote) នងថ្ែរ។ សពទលោរក្មម (Plagiarism) ត្រូវបានហាមឃារ។់ បញ្ា ីជ្របធានបទ្យ នឹង
ជ្រតូវបាននតល់ជូ្ន ឬក៏្សសិសសអាចពជ្រជ្ើសពរ ើសជ្របធានបទ្យពោយខែួនឯង ពោយេិពជ្ររោះពយបល់ាមួយ
ជ្រគូ។ សិសសទំងអស់ ជ្រតូវជ្របាប់ជ្រគូេីជ្របធានបទ្យថ្ែលេួក្សពគបានពជ្រជ្ើសពរ ើស។ អតាបទ្យស្រាវជ្រាវជ្រតូវ
ជ្របគល់ជូ្នជ្រគូតាមទ្យជ្រមង់ឯក្សារទ្យន់(soft copy) (ពជ្រកាមទ្យជ្រមង់ .doc ឬ docx) តាមរយៈអីុថ្ម៉ាល។  

លក្សាខណ្ឌ វនិិចឆ័យក្សនុងការនតល់េិនទុសជ្រាប់អតាបទ្យស្រាវជ្រាវ៖ 

 ក្ខខណ្ឌ វនិិច្ឆយ័ % 

យល់ជ្របធានបទ្យ 
20 

ភាេ ក់្សេ័នធននខែឹមារ 20 

ការអនុវតតការស្រាវជ្រាវ (បញ្ញា ក់្សេីជ្របភេឯក្សារ, ពលខពយង និងឯក្សារ
ពយង) 

20 

រចនសមព័នធអតាបទ្យ 
20 

បទ្យបងាា ញ 
20 

 សរុប 100% 

 

7. ធៃធាៃឯក្សារគ ើមច្មាបង 
- ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ឆ្ន 2ំ015 
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- Asian Development Bank, “Civil Society Briefs: Cambodia, Civil Society Briefs” 

- ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារ
ាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសសអងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ UN Doc 
HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. 

8. កាលវិភាគសិក្ាាមុខវិជ្ជា* 

លមលរៀន ត្បធានបេ សក្មមភាព 
សបាា ហ៍េ ី1 

ជំ្េូក្សទី្យ 1 

លសច្ក្ាីល្ាើមមុខវជិ្ជា  

• ទិ្យែាភាេទូ្យពៅមុខវាិា ចាប់សងគមសីុវលិ 

• ជ្រក្សបខណ្ឌ វភិាគ និងទិ្យែាភាេទូ្យពៅននរចនសមព័នធនន
មុខវាិា ពនោះ 

• ពសចក្សតីពនតើមសតីេីការស្រាវជ្រាវ កិ្សចចការស្រាវជ្រាវ និង
អតាបទ្យស្រាវជ្រាវ 

• ជ្របវតតិ និងការអភិវឌ្ឍននសងគមសីុវលិ 

- ពតសតាក្សលបងសមតា
ភាេ 

- ថ្លបងថ្នមេលពេលពនតើម
មុខវាិា  (Ice-Breaker) 

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

-  សំណួ្រ-ចពមែើយ 

សបាា ហ៍េី 2 

ជំ្េូក្សទី្យ 1  
សង្គមសីុវ ិលៅក្នុង្បរបិេបច្ចុបបនន  

• ទិ្យែាភាេទូ្យពៅននអងគការសងគមសីុវលិក្សនុងពេលបចចុបបនន 
• និយមន័យចាប់សងគមសីុវលិ និងជ្របពភទ្យននអងគការ

សងគមសីុវលិ 
• តួអងគសងគមសីុវលិ និងតួនទី្យរបស់េួក្សពគពៅក្សនុង

សងគម 

 

 
- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- ការេិភាក្សាាជ្រក្សុមពលើ
ជ្របធានបទ្យថ្ែលបាន    
នតល់ជូ្ន 

សបាា ហ៍េី 3 

ជំ្េូក្សទី្យ 2 
 

លសច្ក្ាីល្ាើមច្ាបស់ង្គមសីុវ ិ 

• ជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់អនតរាតិសតីេីទ្យសសនទន និងពរល
បំណ្ងននចាប់សងគមសីុវលិ 

• ជ្រក្សបខណ្ឌ ាា ប័នរបស់អាា ន និងជ្រក្សបខណ្ឌ តំបន់
ពនសងៗពទ្យៀត ទក់្សទ្យងនឹងសងគមសីុវលិ 

• ជ្រក្សបខណ្ឌ ចាប់ក្សមពុាសតីេីសងគមសីុវលិ 
• ជ្របពភទ្យអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលសាិតពៅពជ្រកាមចាប់

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- បណ្ណ័ េ័ត៌ាន 
- េិភាក្សាាជ្រក្សុម  
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សងគមសីុវលិ 
• ការជ្រគប់ជ្រគង និងអភិបាលកិ្សចចននសងគមសីុវលិថ្ែល

សាិតពៅពជ្រកាមចាប់ 
- ជ្រក្សមជ្របតិបតតិ 
- សញ្ញា ណ្ននចាប់សងគមសីុវលិ 

សបាា ហ៍េី 4 

ជំ្េូក្សទី្យ 3 

 

សិេធិជ្ជមូ ដ្ឋា នរបស់អង្គការសង្គមសីុវ ិ  

• អនក្សទ្យទួ្យលបានសិទ្យធិ និងអនក្សាប់កាតេវកិ្សចច 
• ការអនុវតតសិទ្យធិ  
• អនតរទំ្យនក់្សទំ្យនងរវង ចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់ 

សិទ្យធិមនុសស ពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ និងការ
ជ្របកាន់យក្សគំនិត និងពសរភីាេក្សនុងការជ្របជំុ្ពោយ
សនតិវធីិ និងការបពងកើតសាគម) 

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- កំ្សណ្ត់ជ្របធានស្រាវជ្រាវ  

សបាា ហ៍េី 5 ត្ប ង្ពាក្ក់្ណ្តា  ឆមាស  
សបាា ហ៍េី 6 

ជំ្េូក្សទី្យ 4 & 5 
 

 

បញ្ហា ត្បឈម្លូវច្ាប ់

• តួអងគសងគមសីុវលិ និងតួនទី្យក្សនុងសងគម 
• បញ្ញា ជ្របឈម និងអតាជ្របពយជ្ន៍ននការពររេចាប់

ក្សនុងស្រសុក្ស 
• សិទ្យធិមនុសស ក់្សេ័នធនឹងសងគមសីុវលិ - ពសរភីាេក្សនុង

ការជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និងការបពញ្ចញមតិ និង
ពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងចូលរមួា
សាគម 

 

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- បទ្យបឋក្សថ្ន 
- ក្សរណី្សិក្សា 
- ការេិភាក្សាាជ្រក្សុម 

(រពំលចឲ្យព ើញេីតួនទី្យ 
និង បញ្ញា ថ្ែលអងគការ
សងគមសីុវលិបានជ្របឈម 
ថ្នអក្សតាមពសណារយី៉ាូ
ថ្ែលបាននតល់ឲ្យ)។  

សបាា ហ៍េី 7 

ជំ្េូក្សទី្យ 4 & 5 
 

ឧបសគ្គក្នុង្េិដ្ាភាពស្ថា បន័ និង្បញ្ហា ជ្ជក្់ស្សាង្  

• ជំ្នួយហិរញ្ាវតាុ និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលថ្ែល
េឹងថ្នអក្សពលើាច ស់ជំ្នួយ 

• ការរមួចំថ្ណ្ក្សពៅកាន់សងគម( )ជ្របពទ្យសកំ្សេុងអភិវឌ្ឍន៍  

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- ការេិភាក្សាក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន 
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• ជ្រក្សមជ្របតិបតតិ និងគណ្ពនយយភាេរបស់អងគការសងគម
សីុវលិ  

• សមតាភាេ និងភាេាអនក្សែឹក្សនំននអងគការសងគម   
សីុវលិ  
 

- ការេិភាក្សាាជ្រក្សុម
(កំ្សណ្ត់សាគម ឬអងគ
ការសងគមសីុវលិណា
មួយ ពហើយេិភាក្សា
ជ្រតួសៗអំេីាា ប័នទំង
ពនោះ) 

សបាា ហ៍េី 8 

ជំ្េូក្សទី្យ 6 & 7 
យនាការការពារ៖ 

• ាា ប័នសនធិសញ្ញា  
• ាា ប័នធមមនុញ្ា 
• យនតការជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ (UPR) 

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- ការេិភាក្សាាជ្រក្សុម 

សបាា ហ៍េី 9 

ជំ្េូក្សទី្យ  

6 & 7 

យនាការការពារ៖ (បនា(៖  

• បទ្យេិពាធន៍ាក់្សថ្សតងក្សនុងការសពជ្រមចយនតការ
ការ រថ្ែលានស្រាប់ 

- បពជ្រងៀនតាមវធីិាស្រ្សត
បទ្យឧពទ្យទស 

- ការសថ្មតង 

សបាា ហ៍េី 10 

ជំ្េូក្សទី្យ 8 
 

េំនាក្់េនំង្រវាង្រដ្ឋា ភិបា  និង្អង្គការសង្គមសីុវ ិ 

• កំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយរែា/រោា ភិបាល  
• ការរំជ្រទ្យរន ពៅវញិពៅមក្ស និងគណ្ពនយយភាេ 
• ការថ្បងថ្ចក្សោច់េីរន រវង រោា ភិបាល និងអងគការ

សងគមសីុវលិ/សហគមន៍អនតរាតិ 

- ការបពជ្រងៀនពោយពធវើបទ្យ
ឧពទ្យទស 

- ការសថ្មតងតួ 
- េិភាក្សាពែញពោល 

សបាា ហ៍េី 11 

 
បេបង្ហា ញពីត្បធានបេស្រស្ថវត្ជ្ជវ - ការេិភាក្សាក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន 

- ថ្ននការសក្សមមភាេពឆ្ព ោះ
ពៅអនគត 

សបាា ហ៍េី12 

 
បូក្សរុប និង្រឭំក្លមលរៀន  

សបាា ហ៍េី 13 

 
ត្ប ង្បញ្ចបឆ់មាស  
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* សម្គា ល់:កម្មវធិីសិកាម្ខុវជិ្ជា អាចកកករែ កនុងករណីចាំបាច់. 
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ជំពូក្រ៊ី 1: សង្គមស ៊ីវិលសៅក្ន ង្បរបិរបច្បច បបនន 
 

ផ្នែក្សទី 1.1-  សសចក្សតសីនតើមននសង្គមសុីវិល 
 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖  

ជំ្េូក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• កំ្សណ្ត់ថ្ន ពតើអវីពៅាសងគមសីុវលិ? ពតើនរណាាតួអងគសងគមសីុវលិ? និង ពតើសងគមសីុវលិ
ានតួនទី្យអវីខែោះពៅក្សនុងសងគម? 

• នតល់ចំពណ្ោះែឹងេីពែើមកំ្សពណ្ើ តនន ក្សយសងគមសីុវលិ ថ្នអក្សតាមសិក្សាេីជ្របវតតិ និងការបពងកើត
 ក្សយសងគមសីុវលិ និង 

• វភិាគពលើបញ្ញា ថ្ែលពក្សើតព ើងចំព ោះសងគមសីុវលិចប់តំាងេីក្សពក្សើតរហូតមក្សែល់បចចុបបនន។  

1.1.1. ណស្ច្បក្សតីណ្តើមននស្ងគមសីុ្វលិ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន:  

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់ែឹងេីវាិលភាេរបស់សងគមសីុវលិ និងយល់
ែឹងេីពែើមកំ្សពណ្ើ តននសងគមសីុវលិ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖  

• ការយិល័យឧតតមសនងការ អងគការសហជ្របាាតិ ទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារ
ាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសសអងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ UN Doc 
HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. 

• Boris DeWiel. ‘A Conceptual History of Civil Society: From Greek Beginnings to the End 

of Marx.’ Vol.6, 1997, pp.3-42. 

• Ernest Barker, translate and edit. Aristotle ‘The Politics of Aristotle.’ Oxford, Clarendon 

Press, 1946. 

• Adalbert Evers, The Concept of ‘Civil Society’ – Different understandings and their 

implications for third-sector policies, Voluntary Sector Review Vol 4 No. 2, 2013, pp. 149 

– 164). 

ថ្ននក្សពនោះ នឹងនតល់ចំពណ្ោះែឹងទូ្យពៅសតីេីមូលោា នជ្រគឹោះននសងគមសីុវលិ និងថ្នពតើ ក្សយ “សងគម
សីុវលិ” ជ្រតូវបានបពងកើតព ើងយ៉ាងែូចពមតច? ថ្ននក្សពនោះ នឹងបងាា ញេីបញ្ញា ថ្ែលនំឲ្យានការបពងកើត
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ាសងគមសីុវលិ និងថ្នពតើសងគមសីុវលិជ្រតូវបានវវិតតែ៍យ៉ាងែូចពមតច ពទ្យើបអាចានជ្របសិទ្យធភាេែូច
សងគមសេវនលៃពនោះ។  

ជាំពូកទី 1៖ សកម្មភាពទី 1៖ ការវាស់សទង់សម្ត្ថភាពរែសស់ិសស 

ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូគួរចប់ពនតើមពោយសួរសំណួ្រឲ្យសិសសបងាា ញេីទ្យសសនៈរបស់េួក្សពគ
ចំព ោះសាិរភាេរបស់ក្សមពុា ពហើយពតើានអវីពក្សើតព ើង ពៅពេលថ្ែលានការបំ នសិទ្យធិមនុសសពលើ
ជ្របាេលរែា។   

សំណួ្រ៖  

• ពតើអនក្សែឹងអវីខែោះអំេីសាិរភាេរបស់ជ្របពទ្យសក្សមពុា និងជ្របពទ្យសែនទ្យពទ្យៀត?  

• ពតើអនក្សេិនិតយព ើញានបញ្ញា អវីខែោះ ពៅក្សនុងជ្របពទ្យសក្សមពុា?   
• ពៅពេលានក្សរណី្បំ នសិទ្យធិមនុសសពលើជ្របាេលរែា ពតើអនក្សគិតថ្ននរណា នឹងពោោះស្រាយ

បញ្ញា ពនោះ? 

ជ្រគូគួរសួរសិសស ថ្នពតើេួក្សពគគិតេីអវីែំបូងពគពៅពេលថ្ែលេួក្សពគឮ ក្សយ “សងគមសីុវលិ” ។ 
ជ្រគូគួរថ្ណ្នំសិសសឲ្យបពងកើតជ្រក្សុម និងទុ្យក្សពេលឲ្យេួក្សពគេី 10-15 នទី្យ សជ្រាប់េិភាក្សាសំណួ្រខាង
ពជ្រកាម៖ 

សំណួ្រេី 1៖ លរើអវីស្ដ្ បអូននឹក្ល ើញ លៅលព អនក្ឮពាក្យ “សង្គមសីុវ ិ”? 

សំណួ្រេី 2៖ លហរុអវីបានជ្ជបអូនគ្ិរថា សង្គមសីុវ ិមានអរាិភាព លត្កាយលព រដ្ាមានរដ្ឋា ភិបា  រួច្រា ?់  

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ត ើអ្វីតៅជាសង្គមសីុវលិតៅក្នុង្បរបិទសង្គមបច្ចុបបន្ន? 

េំុាននិយមន័យាក់្សលាក់្សនន ក្សយ ”សងគមសីុវលិ” ពនោះពទ្យ ពហើយការកំ្សណ្ត់និយមន័យនន
 ក្សយសងគមសីុវលិ ក៏្សមិនថ្មនាការងារងាយស្រសួលពនោះថ្ែរ ពជ្រ ោះថ្នសងគមសីុវលិ រមួបញ្ចូ លតួអងគ
ពនសងៗរន  អាស្រស័យតាមបណាត ជ្របពទ្យសនីមួយៗ។ ែូពចនោះ ពយើងគួរេិចរណាពលើទ្យសសនទន ក់្សេ័នធ
នឹងសងគមសីុវលិ ាាងេាយមបពងកើតនិយមន័យសក្សលមួយ។ ក្សនុងពេលលមីៗពនោះ សងគមសីុវលិជ្រតូវ
បានបញ្ញា វនតពលើក្សយក្សមក្សសិក្សាាលក្សាណ្ៈអនតរាតិ ថ្ែលនំឲ្យពគគិតថ្ន សងគមសីុវលិ គឺា
សក្សមមភាេមិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ និងបពងកើតព ើងពោយសម័ជ្រគចិតតពោយជ្របាេលរែា។ សងគម
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សីុវលិក៏្សជ្រតូវបានពគចត់ទុ្យក្សថ្នា “វស័ិយទី្យ 3” នងថ្ែរ។1 ទ្យសសនទនអំេីសងគមសីុវលិជ្រតូវបានបក្ស
ស្រាយេនយល់ពោយអងគការអនតរាតិាពជ្រចើន ាញឹក្សញាប់ សំពៅពលើអងគការថ្ែលបពជ្រមើជ្របពយជ្ន៍
រមួ ានពរលបំណ្ង ឬគុណ្តនមែខុសេីរោា ភិបាល2 ប៉ាុថ្នតមិននទុយេីគុណ្តនមែននអងគការសហជ្របា
ាតិ ាេិពសស ការពលើក្សក្សមពស់សិទ្យធិមនុសសាសក្សល។3 

ម៉ាាងវញិពទ្យៀត សងគមសីុវលិ បពងកើតបានា “វស័ិយទី្យ3” របស់សងគម ពជ្រ ោះថ្នសងគមសីុវលិ
ានលក្សាណ្ៈខុសរន េីរោា ភិបាល និងពសែាកិ្សចច។ សងគមសីុវលិ ាការបូក្សបញ្ចូ លជ្រក្សុម និងអងគការ
ាពជ្រចើន ថ្ែលានបំណ្ងពលើក្សក្សមពស់សក្សមមភាេសមូហភាេ ពោយថ្នអក្សពលើគុណ្តនមែ ពរល
បំណ្ង និង នលជ្របពយជ្ន៍រមួ។4 ពរលពៅទំងពនោះ អាចសពជ្រមចពៅបានថ្នអក្សពលើក្សតាត ាពជ្រចើន ែូច
ានពយបាយ វបបធម៌ ាតិេនធុ ាសន និងក្សតាត ពនសងៗពទ្យៀត។ ក៏្សប៉ាុថ្នត វមិនងាយស្រសួលក្សនុងការ
កំ្សណ្ត់លក្សាណ្ៈសមុគាម ញរបស់សងគមសីុវលិពទ្យ។ ពគអាចនិយយបានថ្ន សងគមសីុវលិពធវើជ្របតិបតតិ
ការ ក្សនុងបរយិកាសសមុគាម ញ។ ពទោះបីាពគអាចបងាា ញថ្ន សងគមសីុវលិពធវើជ្របតិបតតិការ ពជ្រៅរងវង់
ជ្របពយជ្ន៍រែា និងជ្របពយជ្ន៍ ណិ្ជ្ាក្សមមក៏្សពោយ ក៏្សលំហសក្សមមភាេទំងពនោះពៅថ្តលក្សាណ្ៈជ្រតួត
រន ាញឹក្សញាប់។ េហុតួអងគថ្ែលបពងកើតបានាសងគមសីុវលិ រមួាន អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
សហជី្េ អងគការសបបុរសធម៌ មូលនិធិ សាគមវាិា ជី្វៈ និងពនសងៗពទ្យៀត។ 

 

                                                             
1 Jocelyn Viterna, Emily Clough and Killian Clarke from Sociology of Development. ‘Reclaiming the “Third Sector” 

from “Civil Society”: A New Agenda for Development Studies.’, Vol. 1, No. 1 (Spring 2015), pp. 173-207. 
2 WHO. ‘Social Determinations of Health, Civil society’. 
3 ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសសអងគ
ការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. 
4 ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសសអងគ

ការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. 
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ត ើមក្តំ ើ  នន្សង្គមសីុវលិ  

ជ្របសិនពបើពយើងជ្រក្សពលក្សពមើលជ្របវតតិននសងគមសីុវលិ វមិនចាស់លាស់ពទ្យថ្នពតើ ក្សយសងគម
សីុវលិានជ្របភេមក្សេីណា ឬបពងកើតព ើងពោយនរណាពនោះ។ 

ការពជ្របើជ្របាស់ ក្សយសងគមសីុវលិាពលើក្សែំបូង ានជ្របភេពៅក្សនុងជ្របវតតិាស្រ្សតជ្រកិ្សចបុរណ្ 
ពៅពេលថ្ែលវរិនុធនិវទូិ្យ (Sophists) ពលើក្សយក្ស ក្សយសងគមសីុវលិមក្សេិភាក្សាពៅក្សនុងសតវតសទី្យ ៥ មុន
ជ្រគឹសតិសក្សរជ្ ពជ្រកាមជំ្ពនឿននជ្រទឹ្យសតីលទ្យធិជ្របាធិបពតយយ។5 អនក្សរោិះគន់ ថ្ែលាសិសសរបស់វរិនុធនិវទូិ្យ 
និង ទ្យសសនវទូិ្យ សូជ្រកាត (Socrates) ានជំ្ពនឿថ្ន ានថ្តរែាសីុវលិ និងទ្យណ្ឌ ក្សមមនែូវចាប់ថ្តប៉ាុពណាណ ោះ 
ពទ្យើបពធវើឲ្យមនុសសាតិចក្សពចញេីអំពេើអនុសសធម៌។6 ប៉ាុថ្នត វធីិាស្រ្សតថ្បបវចិច រវទិ្យារបស់វរិនុធនិវទូិ្យ 
ានពរលបំណ្ងពធវើឲ្យានតុលយភាេ រវងលក្សាណ្ៈធមមាតិ និងលក្សាណ្ៈជ្រតូវ-ខុសពោយសនមត់ 
ថ្ែលបានកាែ យាជ្របធានបទ្យសជ្រាប់ការេិភាក្សាពែញពោលរវង អនក្សជ្រទឹ្យសតីចាប់ធមមាតិ និងចាប់
វជិ្ាាន។7  

                                                             
5 Boris DeWiel. ‘A Conceptual History of Civil Society: From Greek Beginnings to the End of Marx.’ Vol.6, 1997, 

pp.3-42. 
6 Ibid. 
7 Ibid. 

សងគមសីុវលិ

ពសែាកិ្សចច
ទី្យនារ

រែា/ ពរល
នពយបាយ
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ពទោះបីា វរិនុធនិវទូិ្យបាននតួចពនតើមឲ្យក្សពក្សើតសងគមសីុវលិែំបូងពគក៏្សពោយ ក៏្សទ្យសសនវទូិ្យ Aristotle 
ាអនក្សទ្យទួ្យលបានការពលើក្សសរពសើរ ពោយបានពជ្របើជ្របាស់ ក្សយសងគមសីុវលិពនោះាពលើក្សទី្យ១ ពោយ
បក្សថ្ជ្របអតាន័យេីភាាជ្រកិ្សច មក្សភាាឡាតំាង និងបនទ ប់មក្សពទ្យៀតពៅាភាាអង់ពគែស។8 ឃ្លែ ា
ភាាជ្រកិ្សចថ្ន ‘koinonia politikē’9 ថ្ែល ក្សយ koinonia ថ្ជ្របថ្ន ជំ្រុមំនុសសកាន់ាសនែូចរន  
សាគម នែគូ សហជី្េ ឬពនសងៗពទ្យៀតថ្ែលានលក្សាណ្ៈស្រសពែៀងនឹងសាគម។ ពៅក្សនុងភាា
ឡាតំាង ពគបានពជ្របើ ក្សយ societal ឬ communitas។10  ក្សយ Politikē ាគុណ្នមថ្ែលានជ្របភេ
មក្សេី ក្សយ Polis ថ្ែលានន័យថ្ន ទី្យជ្រក្សុង ាសហគមន៍នពយបាយ ពោយថ្ ក្សក្សនុងភាាឡាតំាង
 ក្សយ civilis ានន័យថ្ន ជ្របាេលរែា។11 សរបុមក្ស ឃ្លែ  koinonia pilitke ថ្ែលាភាាឡាតំាង 
societas civilis ានន័យាភាាអង់ពគែសថ្ន “សងគមសីុវលិ” ។  

1.1.2. ការក្សណក្សើតស្ងគមសីុ្វលិ រហូតដល់បច្បចុបបនន 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖  

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចកំ្សណ្ត់ថ្ន ពតើសងគមសីុវលិបានវវិតតខែួនែូចពមតចខែោះ 
ចប់តំាងេីប៉ាុនម នសតវតសក្សនែងមក្ស និងថ្នពតើសងគមសីុវលិជ្រតូវបានបពងកើតព ើងវញិយ៉ាងែូចពមតច
ពជ្រកាយពេលែួលរលំ។ សិសសនឹងានទ្យសសនៈកាន់ថ្តទូ្យលំទូ្យលាយពលើសងគមសីុវលិ និងថ្នពតើ
មនុសសាតិបក្សស្រាយសងគមសីុវលិយ៉ាងែូចពមតច រហូតមក្សែល់ពេលបចចុបបនន។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Michael Edwards. The oxford Handbook of Civil Society ‘Introduction: Civil Society and 

the Geometry of Human Relations’, August 2011. 

• Richard A. Couto. ‘The Third Sector and Civil Society: The Case of the “YES” Campaign 

in Northern Ireland.” Volume 12, Issue 3, pp. 221-238, September 2001.  

 

ថ្ននក្សពនោះ បពងកើតព ើងពែើមបីឲ្យសិសសពជ្របើជ្របាស់សមតាភាេជ្រតិោះរោិះឲ្យបានសីុជ្ពជ្រៅពលើែំពណ្ើ រ
វវិតតរបស់សងគមសីុវលិចប់តំាងេីអតីតកាល រហូតមក្សែល់បចចុបបនន។ ក្សនុងន័យពនោះ សិសសអាចយល់

                                                             
8 Ibid. 
9 Ernest Barker, translate and edit. Aristotle ‘The Politics of Aristotle.’ Oxford, Clarendon Press, 1946. 
10 Boris DeWiel. ‘A Conceptual History of Civil Society: From Greek Beginnings to the End of Marx.’ Vol.6, 1997, 

pp.3-42. 
11 Ibid.  
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ែឹង និងការចង់ែឹងចង់ព ើញជ្របពសើរាងមុនទក់្សទ្យងនឹងវឌ្ឍនភាេននសងគមសីុវលិ ពោយរមួបញ្ាូ ល
នូវឧទហរណ៍្ននការពងើបព ើងវញិរបស់សងគមសីុវលិបនទ ប់េីែួលរលំ។  

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 
ពទោះបីាទ្យសសនទនសងគមសីុវលិបានពលចពចញារបូរងព ើងពលើេិភេពលាក្ស តំាងេី

សតវតសទី្យ ៥ មុនជ្រគឹសតិសក្សរជ្ និងបានោក់្សាប់អារមមណ៍្របស់អនក្សនពយបាយ និងអនក្សតាក់្សថ្តង
ពរលនពយបាយ ពៅចុងទ្យសវតសឆ្ន ំ 1980 ក៏្សការរំជ្រទ្យរបស់បញ្ាវន័តបានធាែ ក់្សចុោះ ាមួយនឹងការភ័នត
ជ្រចលំែ៏គួរឲ្យសងស័យ។12 ការែួលរលំននជ្ញ្ញា ំងថ្ប ក្សឡាងំក្សនុងឆ្ន ំ 1989 ាមួយនឹងការពបើក្សទំ្យេ័រលទ្យធិ
ជ្របាធិបពតយយទូ្យទំងេិភេពលាក្ស បានពធវើឲ្យគំនិតសងគមសីុវលិរស់ព ើងវញិ និងបានបនតរកី្សចពជ្រមើន
ព ើងយ៉ាងឆ្ប់រហ័សក្សនុងអំ ុងទ្យសវតសឆ្ន ំ 1990។13 បចចុបបននពនោះ សងគមសីុវលិពែើរតួយ៉ាងសំខាន់
ពៅក្សនុងែំពណ្ើ រការលទ្យធិជ្របាធិបពតយយ និងក្សនុងការសពជ្រមចពរលពៅពសែាកិ្សចច និងសងគម។14 
ឧទហរណ៍្ ពៅក្សនុងជ្របពទ្យសអង់ពគែស បញ្ញា  ក់្សេ័នធនឹងសងគមសីុវលិ ទ្យទួ្យលបានការចប់អារមមណ៍្
គួរឲ្យក្សត់សាគ ល់។ ក្សនុងឆ្ន ំ 2010 គណ្បក្សសអភិរក្សសនិយម និងគណ្បក្សសលទ្យធិជ្របាធិបពតយយពសរ ី
បានបពងកើត ក្សយពាែ ក្ស “សងគមធំ” និង “ការក្សាងសងគមសីុវលិ” ក្សនុងពរលបំណ្ងពធវើឲ្យាន
តុលយភាេព ើងវញិរវងអាា្ធរាធារណ្ៈ និងជ្របាេលរែា និងពែើរតួយ៉ាងសំខាន់ពៅក្សនុងពបោះែូង
នននពយបាយពនោះ។15 រហូតមក្សែល់សេវនលៃពនោះ ជ្របពភទ្យននអងគការសងគមសីុវលិពៅានលក្សាណ្ៈ
ស្រសេិចស្រសេិល ពហើយមិនថ្មនជ្រគប់អងគការសងគមសីុវលិទំងអស់សុទ្យធថ្តមិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ
ពនោះពទ្យ។ ឧទហរណ៍្ អងគការសងគមសីុវលិមួយចំនួនពៅសហរែាអាពមរកិ្ស ាអងគការថ្សវងរក្សជ្របាក់្ស
ចំពណ្ញនងថ្ែរ។16 

ម៉ាាងវញិពទ្យៀត ការរកី្សចពជ្រមើនននអងគការសងគមសីុវលិ បាននំមក្សនូវបញ្ញា ឲ្យជ្របពទ្យស និងា
េិពសស ឋានៈរបស់អងគការសងគមសីុវលិ។ អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលាវស័ិយទី្យ 3 មិនានភាេពសមើ
រន ពៅពសទើរថ្តជ្រគប់ទិ្យែាភាេទំងអស់ ពៅក្សនុងក្សជ្រមិតននលទ្យធិជ្របាធិបពតយយ និងការអនុវតត។17 ែូពចនោះ 

                                                             
12 Michael Edwards. The oxford Handbook of Civil Society ‘Introduction: Civil Society and the Geometry of 

Human Relations’, August 2011. 
13 Ibid. 
14 Ibid. 
15 Adalbert Evers, The Concept of ‘Civil Society’ – Different understandings and their implications for third-sector 

policies, Voluntary Sector Review Vol 4 No. 2, 2013, pp. 149 – 164). 
16 UNDP-CH03. ‘NGOs and CSOs: A Note on Terminology.’ Annex 1. 
17 Richard A. Couto. ‘The Third Sector and Civil Society: The Case of the “YES” Campaign in Northern Ireland.” 

Volume 12, Issue 3, pp. 221-238, September 2001. 
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ពតើជ្របពទ្យសនីមួយៗអាចេជ្រងឹងាា នភាេននអងគការសងគមសីុវលិពៅក្សនុងជ្របពទ្យសរបស់ខែួន និងជ្រគប់
ជ្រគងបញ្ញា ជ្របឈមនពេលអនគតបានយ៉ាងែូចពមតច?18   

ផ្នែក្សទី 1.2 – មខុងាររបស់សង្គមសុីវលិ  
ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម: 

• វភិាគពលើមុខងាររបស់សងគមសីុវលិក្សនុងជ្របពទ្យសក្សមពុា 
• យល់ែឹងេីតួនទី្យរបស់សងគមសីុវលិពៅក្សនុងជ្របពទ្យសពនសងៗពទ្យៀត រមួបញ្ចូ លទំងជ្របពទ្យស

អភិវឌ្ឍ និងកំ្សេុងអភិវឌ្ឍ និង 
• ថ្បងថ្ចក្សជ្របពភទ្យពនសងៗននសងគមសីុវលិ។ 

1.2.1. តួអងគននស្ងគមសីុ្វលិ  

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖  

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ជំ្េូក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់ែឹងថ្នពតើសងគមសីុវលិពធវើការយ៉ាងែូចពមតចពៅ
ក្សនុងសក្សលពលាក្ស និងថ្នពតើានវស័ិយណាខែោះ ក់្សេ័នធនឹងការបំពេញមុខងាររបស់សងគមសីុវលិ។  

ជាំពូកទី 1. សកម្មភាពទី 2៖ ការពិភាកាជ្ជរកុម្ 

ជ្រគូគួរឲ្យសិសសបពងកើតជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្ស 3 របូ រចួឲ្យេួក្សពគថ្ចក្សរថំ្លក្សមតិពយបល់ ពលើ
មុខងារនីមួយៗរបស់អងគការសងគមសីុវលិែូចខាងពជ្រកាម និងថ្នពតើមុខងារទំងពនោះានជ្របសិទ្យធភាេ
ថ្ែរ ឬ ពទ្យ។  

ជ្រគូគួរទុ្យក្សពេលេី 10-15នទី្យ សជ្រាប់ការេិភាក្សា។  

ពៅចុងបញ្ច ប់ននថ្នន ក់្សសិក្សានីមួយៗ ជ្រគូគួរពធវើពតសតរយៈពេលខែី ពែើមបីវយតនមែថ្នពតើសិសស
ទ្យទួ្យលបានចំពណ្ោះែឹងអវីខែោះេីថ្នន ក់្សពរៀន។ 

 
 
 
 

                                                             
18 See ‘Module 2: Civil Society – International and Domestic Legal Frameworks-Principle for protecting Civil 

Society Actor &The Impact of Civil Society Law in the Country’. 
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ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

 ួអ្ង្គនន្សង្គមសីុវលិ  

តួអងគននសងគមសីុវលិជ្រតូវបានថ្បងថ្ចងា 5 ជ្របពភទ្យ៖19 

NGO អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ានលក្សាណ្ៈខុសេីរោា ភិបាល និងមិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ។ 
អងគការទំងពនោះជ្រតូវបានបពងកើតព ើងសជ្រាប់ពរលបំណ្ងាក់្សលាក់្ស ែូចា ពែើមបីការ រ
សិទ្យធិស្រ្សតី និងកុ្សារ។  

CBO អងគការតាមសហគមន៍ ជ្រតូវបានបពងកើតព ើងសជ្រាប់ជ្រក្សុម ឬសហគមន៍ាក់្សលាក់្ស ពែើមបី
បពជ្រមើ និងពលើក្សក្សមពស់ជ្របពយជ្ន៍រមួ។ ឧទហរណ៍្ អងគការទំងពនោះ អាចជ្រតូវបានបពងកើត
ពែើមបីពធវើឲ្យជ្របពសើរព ើងនូវការទ្យទួ្យលបានការអប់រសំជ្រាប់សហគមន៍ាក់្សលាក់្សមួយ។ 

FBO អងគការថ្នអក្សពលើជំ្ពនឿ គឺាជ្រក្សុម ឬអងគការថ្ែលបពងកើតព ើងសជ្រាប់ពរលបំណ្ងនសេវនាយ
ក្សងវល់ាសន។ អងគការជ្របពភទ្យពនោះ ាញឹក្សញាប់ ជ្រតូវបានបពងកើតព ើងពៅតាមទី្យក្សថ្នែង
ជ្របតិបតតិាសនែូចា វតតអារម វហិារម៉ាូស និងវហិារជ្រគឹសតិ។ អងគការទំងពនោះ ក៏្សអាចចត់
ចូលក្សនុងជ្របពភទ្យ NGOs និង CBOs នងថ្ែរ។   

មូ និធិ អងគការទំងពនោះ ាញឹក្សញាប់ ពក្សើតពចញេីគុណ្តនមែសបបុរសធម៌ និងមនុសសធម៌។ អងគការ
ទំងពនោះជ្រតូវបានបពងកើតព ើងពោយបុគគល ឬជ្រគួារថ្ែលានជ្រទ្យេយសមបតតិសតុក្សសតមភ ពហើយ
ាញឹក្សញាប់ បំពេញការងារថ្ែលរំជ្រទ្យពោយសបបុរសជ្នរបស់េួក្សពគ។ ឧទហរណ៍្ ា
ញឹក្សញាប់ អងគការទំងពនោះរមួបញ្ចូ ល បរធនបាលកិ្សចចសបបុរសធម៌។  

សមាគ្ម 
វជិ្ជា ជីវៈ 

អងគការទំងពនោះជ្រតូវបានបពងកើតព ើងពែើមបីពលើក្សក្សមពស់ជ្របពយជ្ន៍វាិា ជី្វៈ មុខរបរ ឬ អាជី្េ។ 
អងគការទំងពនោះ ានពរលបំណ្ងខុសៗរន  ែូចា ការបពងកើតចាប់ថ្ែលលអសជ្រាប់
ជ្រគប់ជ្រគងសតង់ោរអបបរា ការការ រសិទ្យធិរបស់ក្សមមក្សរនិពយជិ្ត ាពែើម។ល។ ឧទហរណ៍្
ននសាគមវាិា ជី្វៈ រមួបញ្ចូ លសហជី្េការងារ។ អងគការទំងពនោះ គឺាអងគភាេចាប់ ថ្ែល
ពែើរតួាភាន ក់្សងារចរច និងាអនក្សតំណាងឲ្យជ្រក្សុមក្សមមក្សរនិពយជិ្ត ែូចា ជ្រក្សុមជ្រគូបពជ្រងៀនា
ពែើម។   

 

                                                             
19 Terence Chong, ‘Civil Society Organisations: Definitions and Concepts’, in Terence Chong and Stefanie Elise 
(eds), An ASEAN Community for All: Exploring the Scope for Civil Society Engagement (International Press 
Softcom Limited, 2011). 
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អងគការសងគមសីុវលិានជ្របពភទ្យពនសងៗរន  ថ្ែលពគអាចចត់ថ្នន ក់្សាអងគការសងគមសីុវលិ
ថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ និងមិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ។ ក្សនុងពមពរៀនពនោះ សិសសជ្រតូវេិចរណា ពលើ
មុខងារសងគមថ្ែលអងគការទំងពនោះបានបំពេញ។ សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង មិនថ្មន 
ានមុខងារ ឬពរលបំណ្ងថ្តមួយពនោះពទ្យ ពហើយបញ្ញា វនតបានឲ្យនិយមន័យខុសៗរន ពលើមុខងារ 
និងពរលបំណ្ងរបស់សងគមសីុវលិពនោះ។ មុខងាររបស់អងគការសងគមសីុវលិ អាចជ្រតូវបានថ្បងថ្ចក្ស
ែូចតពៅ៖ (ក្ស) ការរំជ្រទ្យទី្យនារ និង (ខ) សជ្រមបសជ្រមួលសក្សមមភាេនពយបាយ។   

1.2.2. ការគសំ្រររី្ារបស់្អងគការស្ងគមសីុ្វលិ 

ការបបង្បច្ក្សារជាថ្មីនូ្វសិទធិតលើទ្ទព្យសមប ត ិ

ការថ្បងថ្ចក្សសិទ្យធិពលើជ្រទ្យេយសមបតតិ ជ្រតូវបានពរៀបចំព ើងពោយទី្យនារ ឬរែា។ ទី្យនារអាចថ្បង
ថ្ចក្សារាលមីព ើងវញិ តាមរយៈការចរចោច់ពោយថ្ ក្ស។ ឧទហរណ៍្ តាមរយៈការជ្រេមពជ្រេៀង
ថ្នពតើ x ានសិទ្យធិពធវើសក្សមមភាេពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សការងាររបស់ y ឬថ្នពតើ y ានសិទ្យធិក្សនុងការរចួនុតេីការ
ពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពោយសក្សមមភាេរបស់ x។ រែាអាចពធវើែូពចនោះបានថ្ែរ តាមរយៈការអនុម័តចាប់ថ្ែល
ថ្ចងេីការនតល់សិទ្យធិ។ ឧទហរណ៍្ តាមរយៈចាប់ថ្ែលថ្ចងថ្ន y ានសិទ្យធិរចួនុតេីការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស 
ពហើយ x ជ្រតូវទូ្យទត់សំណ្ងជូ្ន y ជ្របសិនពបើរត់បំ នចាប់ពនោះ។ ទី្យនារ និងរែាអាចសហការរន  
ពោយរែាអនុម័តចាប់ថ្ែលជួ្យសជ្រមបសជ្រមួលែល់ការចរច រវងគូភាគី ពោយកាត់បនាយការ
ចំណាយពលើការចរចពនោះ ែូចាការបពងកើតចាប់សុេលភាេកិ្សចចសនា ។ សងគមសីុវលិថ្ែលាន
ចាប់ជ្រគប់ជ្រគង អាចជួ្យក្សនុងែំពណ្ើ រការពនោះ តាមរយៈការរយការណ៍្េីសក្សមមភាេរបស់រែា។  

ការកា ់បន្ថយនថ្ៃទ្ប ិប តិការ 

ទី្យនារអាចពធវើជ្របតិបតតិការជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធនល ពៅពេលថ្ែលនលែជ្របតិបតតិការជ្រតូវបាន
កាត់បនាយ។ ការោក់្សឲ្យអនុវតតយនតការបទ្យោា ននែូវចាប់ ែូចាកិ្សចចសនា អាចជួ្យកាត់បនាយ
ចំណាយទំងពនោះ។ ឧទហរណ៍្ រល់ពេលថ្ែល x និង y សពជ្រមចចិតតពធវើជ្របតិបតតិការាមួយរន  េួក្ស
ពគមិនចំបាច់ជ្រតូវចប់ពនតើមេីពរលការណ៍្ទី្យ1 ពហើយជ្រតូវបពងកើតមពធាបាយលមីពែើមបីអនុវតតការជ្រេម 
ពជ្រេៀងរបស់េួក្សពគពទ្យ។ ជំ្នួសមក្សវញិ េួក្សពគជ្ររន់ថ្តពររេតាមវធិានននចាប់កិ្សចចសនា។20 នលែ
ជ្របតិបតតិការនីមួយៗនឹងពក្សើនព ើង ជ្របសិនពបើជ្រតូវការអនតរគមន៍េីតុលាការ ពែើមបីពោោះស្រាយវវិទ្យ។ 

                                                             
20 But see H Beale and A Dugdale, ‘Contracts Between Businessmen: Planning and the Use of Contractual 

Remedies’ (1975) 2 British Journal of Law and Society 45, on the role of non-contractual business practices. 
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Gasser នតល់ពយបល់ថ្ន អងគការសងគមសីុវលិមួយចំនួនអាចជួ្យកាត់បនាយបញ្ញា ពនោះ ពោយការ
ពលើក្សទឹ្យក្សចិតតឲ្យសាជិ្ក្សរបស់សងគមពររេចាប់21 តាមរយៈការអប់រសីំលធម៌ ឬការពជ្របៀនជ្របពៅ
ថ្បបាសន។ 

 តំ ោះទ្សាយច្តំ ោះព័្ ម៌ាន្មិន្ទ្រប់ទ្ាន្ ់

ពយើងនឹងេិនិតយខែឹមារខាងពជ្រកាមថ្ន មុខងារមួយក្សនុងចំពណាមមុខងារសំខាន់ៗរបស់សងគម
សីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង គឺការនគត់នគង់ទំ្យនិញ និងនតល់ពសវក្សមមថ្ែលទី្យនារមិនបាននគត់នគង់។ 
មួយក្សនុងចំពណាមមូលពហតុក្សនែងមក្ស ថ្ែលពធវើឲ្យទី្យនារមិនអាចនគត់នគង់បានពនោះ គឺអតិលិជ្នមិនអាច
ពជ្រជ្ើសពរ ើសអនក្សនគត់នគង់ ឬនលិតនលថ្ែលានការជ្របកួ្សតជ្របថ្ជ្ង ឲ្យបានជ្រតឹមជ្រតូវ ពជ្រ ោះខវោះេ័ត៌ាន
ជ្រគប់ជ្ររន់ពែើមបីពធវើការសពជ្រមចចិតត។22 រែាអាចបពងកើនទិ្យននន័យសជ្រាប់អនក្សពជ្របើជ្របាស់23 ែូពចនោះ 
អនុញ្ញា តឲ្យាធារណ្ជ្នសពជ្រមចចិតតពជ្រជ្ើសពរ ើសបានជ្រតឹមជ្រតូវ។ 

ការផ្គ ់ផ្គង្់ធន្ធាន្ 

សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង ពធវើសក្សមមភាេទី្យនារបថ្នាម  គឺការនតល់ធនធាន—វតាុ
ធាតុពែើមថ្ែលទី្យនារអាចពជ្របើជ្របាស់ សជ្រាប់ថ្ក្សនចនានលិតនលសពជ្រមច។ សក្សមមភាេពនោះ ជ្រតូវ
ពរៀបចំព ើង ពោយអងគការសងគមសីុវលិថ្ននក្សអប់រ។ំ ពយើងអាចថ្បងថ្ចងជ្របពភទ្យននការនគត់នគង់ពៅតាម
ជ្របពភទ្យធនធានថ្ែលបាននតល់ជូ្ន។ ទី្យ1 អងគការសងគមសីុវលិ នតល់ធនធានបពចចក្សវាិា  ែូចា “ការ
ស្រាវជ្រាវាមូលោា ន” ពោយាក្សលវទិ្យាល័យ ថ្ែលទី្យនារអាចអភិវឌ្ឍ និងពជ្របើជ្របាស់បាន។24 ទី្យ2 
អងគការសងគមសីុវលិ នគត់នគង់ធនធានមនុសសតាមរយៈការនតល់ការអប់រ ំ និងបណ្តុ ោះបណាត លឲ្យកាែ យ
ាបុគគលិក្សនពេលអនគតថ្ែលបពជ្រមើឲ្យសក្សមមភាេឧសាហក្សមមពនោះ។ 

ការក្ ំ ់រសនិ្យមរបស់អ្ ថិ្ិជន្ 

ឥរយិបល និងរសនិយមរបស់អតិលិជ្នចំព ោះការពជ្របើជ្របាស់នលិតនល អាចបណាត លមក្សេី
ការថ្ណ្នំនតល់ពោយាា ប័នសិក្សាអប់រ ំ ឬាសន។25 តាមរយៈអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលកាត់

                                                             
21 Gassler (1986), above n 5, at 24–5. 
22 See generally A Ogus, Regulation: Legal Form and Economic Theory (Oxford, Clarendon Press, 1994) 38–41. 
23 See Ogus, ibid at 121–49. 
24 Gassler (1986), above n 5, at 20. 
25 Ibid. 
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បនាយនលែជ្របតិបតតិការ ពោយពលើក្សទឹ្យក្សចិតតឲ្យជ្របាេលរែាពររេចាប់ ទំ្យនងរម នអវីពជ្រៅេីលទ្យធនល
ថ្ែលមិនបានពជ្ររងទុ្យក្ស ពក្សើតពចញេីសក្សមមភាេរបស់សងគមសីុវលិពនសងៗពទ្យៀត។ 

1.2.3. ការស្ស្រមបស្ស្រមួលស្ក្សមមភាពនណោយាយ 

វមិនថ្មនាពេលពវលាសមស្រសប ក្សនុងការេិចរណាពលើអំណ្ោះអំណាងរំជ្រទ្យ ឬជ្របឆំ្ងនឹង
ពសរភីាេបពញ្ចញមតិ និងការជួ្បជ្របជំុ្នពយបាយព ើយ។26 ពយើងជ្រតូវេិចរណាពលើតួនទី្យាក់្សលាក់្ស 
ថ្ែល សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង បំពេញពៅក្សនុងពវទិ្យកាពនោះ។ សក្សមមភាេនពយបាយ
របស់អងគការសងគមសីុវលិ អាចជ្រតូវបានថ្ញក្សាបីមុខងារថ្ែលលក្សាណ្ៈជ្រតួតសីុរន ៖ (ក្ស) ការតស ូមតិ
របស់ជ្រក្សុមថ្ែលានជ្របពយជ្ន៍ភាគតិច (ខ) គណ្ពនយយភាេរបស់រោា ភិបាល និង (គ) េហុនិយម 
និងការចូលរមួេីជ្របាេលរែា។   

ការ ស ូម ិរបស់ទ្ក្ុមប លមាន្ទ្បតោជន្៍ភារ ិច្ 

មុខងារមួយក្សនុងចំពណាមមុខងារសំខាន់ៗ របស់សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង គឺ 
“មុខងារជ្រក្សុមោក់្សសាព ធ”27 ថ្ែលតាមរយៈពនោះ អងគការសងគមសីុវលិពែើរតួាពវទិ្យកាសជ្រាប់តស ូមតិ
ពែើមបីជ្របពយជ្ន៍របស់ជ្រក្សុមភាគតិច។ ជ្រក្សុមភាគតិចទំងពនោះ ាទូ្យពៅតំណាងឲ្យជ្រក្សុមងាយរងពជ្ររោះ។ 
ក៏្សប៉ាុថ្នត អងគការសងគមសីុវលិក៏្សអាចអនុញ្ញា តឲ្យជ្រក្សុមានជ្របពយជ្ន៍ភាគតិចពនសងៗពទ្យៀត បពញ្ចញមតិ
បាន—ឧទហរណ៍្ ជ្រក្សុមអនក្សវភិាគថ្ែលពលើក្សតពមកើងមពនគមវាិា នពយបាយពនសងៗ ពជ្រៅេីមពនគម
វាិា របស់រោា ភិបាលបចចុបបនន។ បថ្នាមេីពលើពនោះ ការនសេវនាយទ្យសសនៈរបស់ជ្រក្សុមភាគតិច នតល់
ជ្របពយជ្ន៍ែល់ាធារណ្ជ្នទំងមូល មិនថ្មនជ្រតឹមថ្តសាជិ្ក្សរបស់ជ្រក្សុមភាគតិចផ្ទទ ល់ប៉ាុពណាណ ោះ
ពទ្យ។ ទី្យមួយ វពលើក្សទឹ្យក្សចិតតឲ្យានការពយគយល់ទ្យទួ្យលយក្សគំនិតជ្រក្សុមភាគតិច េីសំណាក់្សជ្រក្សមុ
ភាគពជ្រចើន។ ទី្យេីរ វសជ្រមួលែល់អនក្សជំ្នញក្សនុងការជួ្យអនក្សតាក់្សថ្តងពរលនពយបាយ “កំ្សណ្ត់
បញ្ញា  និងរពបៀបវរៈ”។ ឧទហរណ៍្ ចូរពយើងាក្សគិតថ្ន ជ្រក្សុមតស ូមតិ  x ចង់ឲ្យរោា ភិបាលអនុវតត
ពរលនពយបាយ y។ ជ្របសិនពបើ ជ្រក្សុម x បញ្ចុ ោះបញ្ចូលរោា ភិបាលរចួពហើយ ប៉ាុថ្នតរោា ភិបាលថ្បរា
អនុវតតពរលនពយបាយ z ជំ្នួសវញិពនោះ ពនោះមិនថ្មនាការ្ែុោះបញ្ញច ំងទំងស្រសុងេីគុណ្ភាេនន
យុទ្យធនការរបស់ជ្រក្សុម x ពនោះពទ្យ (ពទោះបីាវអាច) ពជ្រ ោះថ្នពៅេីពជ្រកាយការសពជ្រមចបពងកើតពរល

                                                             
26 For a detailed analysis see E Barendt, Freedom of Speech (Oxford, Clarendon Press, 1987) especially chapters 

1 (on free speech generally), 5 (on political speech) and 10 (on freedom of association). 
27 J Kendall and M Knapp,‘A Loose and Baggy Monster: Boundaries, Definitions and Typologies’ in J Davis Smith, 

C Rochester and R Hedley (eds), An Introduction to the Voluntary Sector (London and New York, Routledge, 1995) 

67. 
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នពយបាយនីមួយៗ ានក្សតាត ាពជ្រចើនថ្ែលជ្រតូវេិចរណាពេលពធវើការសពជ្រមចចិតត។ នទុយពៅវញិ 
ជ្របសិនពបើរោា ភិបាលអនុវតតពរលនពយបាយ y ពនោះវមិនានន័យទំងស្រសុងថ្ន យុទ្យធនការរបស់
ជ្រក្សុម x ាក្សតាត រមួចំថ្ណ្ក្សពនោះថ្ែរ (ពទោះបីា ពគអាចយល់ព ើញយ៉ាងែូពចន ោះ)។ 

រ តន្យយភាព្របស់រដ្ឋា ភិបាល 

មួយក្សនុងចំពណាមលទ្យធនលសំខាន់ៗ ននមុខងារជ្រក្សុមោក់្សសាព ធ របស់សងគមសីុវលិថ្ែល
ជ្រគប់ជ្រគងពោយចាប់ គឺ ការរមួចំថ្ណ្ក្សពលើក្សក្សមពស់គណ្ពនយយភាេរបស់រោា ភិបាល។28 ពោយារ
ថ្តអងគការសងគមសីុវលិានសកាត នុេល ក្សនុងការអភិវឌ្ឍជំ្នញពៅក្សនុងវស័ិយថ្ែលេួក្សពគពជ្រជ្ើសពរ ើស 
េួក្សពគានពរលជំ្ហរជ្រតឹមជ្រតូវ ក្សនុងការវយតនមែពរលនពយបាយរបស់រោា ភិបាល និងពែើរតួា 
“អនក្សឃ្លែ ំពមើល” នតល់គុណ្តនមែននតុលយភាេអំណាចពលើសក្សមមភាេរបស់រែា។ សក្សមមភាេពនោះអាចពធវើ 
ព ើងតាមមពធាបាយេីរយ៉ាង។ ទី្យមួយ រែាអាចពសនើ និងទ្យទួ្យលយក្សពយបល់ជ្រតលប់របស់អងគការ
សងគមសីុវលិ ឧទហរណ៍្ តាមរយៈយនតការនែូវការ ែូចាែំពណ្ើ ការេិពជ្ររោះពយបល់។ ទី្យេីរ អងគការ
សងគមសីុវលិអាចនសេវនាយពយបល់ជ្រតលប់របស់េួក្សពគពៅកាន់ាធារណ្ជ្ន ពហើយតាមរយៈ
ពនោះ “ទ្យទូ្យចាាធារណ្ៈ” ឲ្យរោា ភិបាលេិចរណាព ើងវញិ ឬបងាា ញេីមូលពហតុសមពហតុសម
នល ក្សនុងការសពជ្រមចបពងកើតពរលនពយបាយាក់្សលាក់្សណាមួយ។  

ព្ហុនិ្យម និ្ង្ការចូ្លរួមរបស់ទ្បជាព្លរ ា 

ការចូលរមួពៅក្សនុងពវទិ្យកានពយបាយ របស់សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង ជំ្រញុឲ្យ
ានេហុនិយម និងការចូលរមួរបស់ជ្របាេលរែាពៅក្សនុងសងគម។ មុខងារពនោះជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់
ានែូវការ និងជ្រតូវបានចត់ទុ្យក្សាយុតតិក្សមម “ថ្ែលទក់្សទញាងពគ” សជ្រាប់ពសរភីាេននការបពញ្ចញ
មតិនពយបាយាទូ្យពៅ។ តាមរយៈការនតល់ឱកាសឲ្យជ្រក្សុមភាគតិច តំណាងឲ្យនលជ្របពយជ្ន៍របស់
េួក្សពគ សងគមសីុវលិថ្ែលានចាប់ជ្រគប់ជ្រគង បានពធវើឲ្យ “ជ្រក្សុមងាយរងពជ្ររោះេីមុន” អាចជ្របមូលនតុំ 
និងពែើរតួនទី្យសក្សមមក្សនុងកិ្សចចការេលរែា។ ានការពលើក្សព ើងថ្ន តាមរយៈការជួ្យបពងកើតជ្រក្សុមា
ពជ្រចើនថ្ែលានជ្របពយជ្ន៍ពនសងៗរន  ប៉ាុថ្នតាននលជ្របពយជ្ន៍ជ្រតតួសីុរន  សងគមសីុវលិថ្ែលាន
ចាប់ជ្រគប់ជ្រគងពលើក្សទឹ្យក្សចិតតឲ្យជ្របាេលរែាភាា ប់ខែួនពៅនឹងជ្រក្សុមពនសងពទ្យៀតក្សនុងពេលែំណាលរន ។ 

                                                             
28 R v Home Secretary, ex parte Urmaza [1996] COD 479. See H Wade and C Forsyth, Administrative Law (Oxford, 

Oxford University Press, 2000) 517–18. 
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ជំពូក្រ៊ី 2 ៖ សសច្បក្ត៊ីស្តើមច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល 
ផ្នែក្សទី 2.1- ស្រក្សបខណ្ឌ ចាប់សស្រាបក់ារពារតួអង្គសង្គមសុីវិល 

 េធ្  ស្ដ្ េេ ួបានពីលមលរៀន៖  

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 
• នតល់ការយល់ែឹងសីុជ្ពជ្រៅេីលិខិតុបក្សរណ៍្ាតិ និងអនតរាតិថ្ែលការ រសងគមសីុវលិ និង 
• កំ្សណ្ត់ទ្យសសនទនាមូលោា នននចាប់សិទ្យធិមនុសស និងចាប់ក្សមពុា។  

 2.1.1. ការការពារណោយច្បាបជ់ាតិ និងអនតរជាតិចំ្បណពាោះស្ងគមសីុ្វលិ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ជំ្េូក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់ែឹងេីចាប់អនតរាតិ (ចាប់សិទ្យធិមនុសស) និង
ចាប់ក្សមពុា  ក់្សេ័នធនឹងទ្យសសនទនននការការ រអងគការសងគមសីុវលិ។  

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• International Centre for Not-for-Profit Law (ICNL) & World Movement for Democracy 

Secretariat at the National Endowment for Democracy “Defending Civil Society Report” 

(Second Edition June 2012). 

• ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស (UDHR). 
• ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ (ICCPR). 
• រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ឆ្ន ំ1993 
• ចាប់សតីេីសហជី្េ (TUL)ក្សមពុា, ឆ្ន ំ 2017 
• ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល (LANGO), ឆ្ន ំ 2015 
 

ថ្ននក្សពនោះ នឹងជួ្យសិសសឲ្យទ្យទួ្យលបានចំពណ្ោះែឹង និង ថ្សវងយល់េីទ្យសសនទនាមូលោា ន
ននចាប់សិទ្យធិមនុសស និងចាប់ក្សមពុាទក់្សទ្យងនឹងអងគការសងគមសីុវលិ។ ជ្រគូ នឹងសងកត់ធៃន់ពលើ
ឋាននុជ្រក្សមននចាប់ និងលំហូរនីតិវធីិចាប់ពៅក្សមពុា។  

ជាំពូកទី 2. សកម្មភាពទី 1: សកម្មភាពតរត្ៀម្ 

ពៅក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូនឹងសួរសិសសេីចំពណ្ោះែឹងអំេីមូលោា នជ្រគឹោះននសិទ្យធិមនុសស។ 
សិសសជ្រតូវបពងកើតបញ្ា ីពរៀបរប់េីសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលេួក្សពគបានឮ ឬបានពរៀន។ 
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ាជ្ពជ្រមើសពនសងេីពនោះ ជ្រគូគួរឲ្យសិសសបពងកើតបញ្ា ីពរៀបរប់េីអនុសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសអនតរាតិ 
ថ្ែលេួក្សពគគិតថ្ន ក្សមពុាបានទ្យទួ្យលាគ ល់។ 

ជ្រគូគួរទុ្យក្សពេល 15-20 នទី្យសជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 
ជ្រគូអាចពជ្របើជ្របាស់ ាែ យ PowerPoint ឬ កាត ពខៀន ពែើមបីេនយល់ពោយសពងាបេីនីតិវធីិបពងកើត

ចាប់ និងឋាននុជ្រក្សមននចាប់ពៅក្សមពុា។ 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

រ ាធមមនុ្ញ្ញ 

ាជ្រតា 31 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុាថ្ចងថ្ន “ជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុាទ្យទួ្យល
ាគ ល់ និងពររេសិទ្យធិមនុសសែូចានថ្ចងក្សនុងធមមនុញ្ាននអងគការសហជ្របាាតិ ពសចក្សតីជ្របកាស
ាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស និងក្សតិកាសញ្ញា  ជ្រេមទំងអនុសញ្ញា ទំងឡាយទក់្សទ្យងពៅនឹងសិទ្យធិ
មនុសស សិទ្យធិនរ ីនិងសិទ្យធិកុ្សារ...”29។  

តសរភីាព្បតញ្ចញម ិ និ្ង្តសរភីាព្ទទួលបាន្ព័្ ៌មាន្ 

អនក្សតំណាងសងគមសីុវលិ ទ្យទួ្យលបាននូវពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ តាមរយៈបុគគល និង 
ាា ប័នរបស់េួក្សពគ។ សិទ្យធិពនោះជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ពៅក្សនុងាជ្រតា 19 នន ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សល
សតីេីសិទ្យធិមនុសស។30 បថ្នាមេីពលើពនោះ ក្សមពុាក៏្សាសាជិ្ក្សននក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា 
និងសិទ្យធិនពយបាយថ្ែរ។ ាជ្រតា 19 ននក្សតិកាសញ្ញា ពនោះថ្ចងថ្ន “ជ្នជ្រគប់របូានសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុង
ការបពញ្ចញមតិ”។31 ពរលការណ៍្គនែឹោះននពសរភីាេាមូលោា ន សិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ 
ពែើរតួយ៉ាងសំខាន់ពៅក្សនុងជ្របពទ្យសជ្របាធិបពតយយ។ ពសរភីាេពនោះ នតល់ែល់ជ្នជ្រគប់របូនូវសិទ្យធិក្សនុង
ការបពញ្ចញមតិ ពលើក្សព ើងេីក្សងវល់ និងគំនិតពោយពសរ ី ពោយរម នការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សេីរោា ភិបាល។ 
ាជ្រតា 41 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា នតល់ការធានយ៉ាងាក់្សលាក់្សនូវសិទ្យធិពនោះ
សជ្រាប់ជ្របាេលរែាថ្ខមរទំងអស់ ពោយថ្ចងថ្ន “ជ្របាេលរែាថ្ខមរានពសរភីាេខាងការបពញ្ចញ

                                                             
29 រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា , ាជ្រតា  31. 
30 ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស, ាជ្រតា 19. 
31 ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ, ាជ្រតា 19. 
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មតិរបស់ខែួន ពសរភីាេខាងារេ័ត៌ាន ពសរភីាេខាងការពបាោះេុមពនាយ ពសរភីាេខាងការជ្របជំុ្។ 
ជ្នណាក៏្សពោយ មិនអាចព្ែៀតពជ្របើសិទ្យធិពនោះ ពោយរពំលាភ នំឲ្យប៉ាោះ ល់ែល់កិ្សតតិយសរបស់អនក្ស
ែនទ្យ ែល់ទំ្យពនៀមទ្យាែ ប់លអរបស់សងគម សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ និងសនតិសុខាតិបានព ើយ។”32 

ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសសរបស់អងគការសហជ្របាាតិ បានថ្លែងយ៉ាងាក់្សលាក់្សថ្ន ការរតឹតបិត
មិនគួរអនុវតតចំព ោះ “ការេិភាក្សាពលើពរលនពយបាយរបស់រោា ភិបាល និងការេិភាក្សាពែញ
ពោលលក្សាណ្ៈនពយបាយ របាយការណ៍្សតីេីសិទ្យធិមនុសស សក្សមមភាេរបស់រោា ភិបាល និងអំពេើេុក្ស
រលួយក្សនុងរោា ភិបាល ការចូលរមួពៅក្សនុងយុទ្យធនការពបាោះពឆ្ន ត បាតុក្សមមពោយសនតិវធីិ ឬសក្សមមភាេ
នពយបាយ រមួបញ្ចូ លទំងបាតុក្សមមពែើមបីសនតិភាេ ឬពែើមបីលទ្យធិជ្របាធិបពតយយ ការជ្របកាន់យក្ស
គំនិត និងពយបល់ជំ្ទស់ ាសន ឬជំ្ពនឿ រមួបញ្ចូលទំងបុគគលថ្ែលសាិតពៅក្សនុងជ្រក្សមុភាគតិច ឬ
ជ្រក្សុមងាយរងពជ្ររោះ។33 ែូចានថ្ចងខាងពលើ អងគការសងគមសីុវលិតំណាងឲ្យជំ្ពនឿបុគគល និងជំ្ពនឿ
រមួ និងជ្រតូវានសិទ្យធិនិយយថ្បបសីុជ្ពជ្រៅ ជ្របឆំ្ងនឹងរោា ភិបាលពលើបញ្ញា ទក់្សទ្យងនឹងសិទ្យធិមនុសស 
និងពសរភីាេាមូលោា ន។ បថ្នាមេីពនោះ បទ្យបបញ្ាតតិណាថ្ែលរតឹតបិតសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញ
មតិ ជ្រតូវថ្តអនុវតតពោយាា ប័នថ្ែលឯក្សរជ្យេីគណ្បក្សសនពយបាយណាមួយ។34 

តសរភីាព្ក្នុង្ការទ្បជុ ំ

បថ្នាមេីពនោះ ាជ្រតា 20 ននពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស និង ាជ្រតា 21 នន
ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ េិភាក្សាេីសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការជ្របជំុ្។ 
បថ្នាមេីពនោះ ាជ្រតា 41 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុាក៏្សានថ្ចងថ្ន “ជ្របាេលរែាថ្ខមរ
ានពសរភីាេខាងការបពញ្ចញមតិរបស់ខែួន ពសរភីាេខាងារេ័ត៌ាន ពសរភីាេខាងការពបាោះេុមព
នាយ និងពសរភីាេខាងការជ្របជំុ្...។”35 

ពទោះបីាយ៉ាងណាក៏្សពោយ ខណ្ៈថ្ែលពសរភីាេក្សនុងការជ្របជំុ្ ជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ពោយ
រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ាជ្រតាែថ្ែលពនោះក៏្សានថ្ចងថ្ន “ជ្នណាក៏្សពោយ មិនអាច
ព្ែៀតពជ្របើសិទ្យធិពនោះ ពោយរពំលាភ នំឲ្យប៉ាោះេល់ែល់កិ្សតតិយសរបស់អនក្សែនទ្យ ទំ្យពនៀមទ្យាែ ប់លអរបស់

                                                             
32 រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា , ាជ្រតា  41. 

33 UN Human Rights Council, Resolution 12/16, Freedom of opinion and expression, 12 October 2009, para. 5(p). 
34 Frank La Rue, Special Rapporteur on the promotion and protection of the right to freedom of opinion and 

expression. 

35 រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា , ាជ្រតា  41. 
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សងគម ែល់សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ និងសនតិសុខាតិបានព ើយ។”36 ការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ គឺា
វក្សយស័េទថ្ែលានន័យទូ្យលាយ ថ្ែលរមួបញ្ចូ លជ្រគប់ជ្របពភទ្យននការជ្របជំុ្ និងបាតុក្សមមពោយសនតិវធីិ។ 
ពយងតាមាជ្រតា 21 ននក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ ការរតឹតបិតណា
មួយពលើពសរភីាេទំងពនោះជ្រតូវបានហាមឃ្លត់ ពលើក្សថ្លងថ្តការរតឹតបិតពនោះ៖ 

• ានថ្ចងពៅក្សនុងចាប់; 
• ានភាេចំបាច់ខាែ ំងពៅក្សនុងសងគមជ្របាធិបពតយយ និង 
• អនុវតតពែើមបីជ្របពយជ្ន៍សនតិសុខាតិ ឬសុវតាិភាេាធារណ្ៈ សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ 

ការការ រសុខភាេ និងសីលធម៌ាធារណ្ៈ ឬសិទ្យធិ និងពសរភីាេរបស់អនក្សែនទ្យ។37 

ក្សនុងឆ្ន ំ 2009 ក្សមពុា បានអនុម័តចាប់សតីេីបាតុក្សមមពោយសនតិវធីិ ថ្ែលបាននតល់និយមន័យ
យ៉ាងចាស់លាស់ ពលើអវីថ្ែលជ្រតូវបានចត់ទុ្យក្សថ្នាបាតុក្សមមពោយសនតិវធីិ។ ចាប់ពនោះក៏្សបានបពងកើត
នីតិវធីិសជ្រាប់ជូ្នែំណឹ្ងែល់អាា្ធរនងថ្ែរ។ ពយងតាមាជ្រតា 4 ននចាប់ពនោះ បាតុក្សមមពោយ
សនតិវធីិសំពៅពលើ៖ 

1. ការជ្របមូលនតុំរន ពោយសនតិវធីិ ឬការែថ្ងាក្សបួន ពោយមនុសសមួយជ្រក្សុម 
2. ពែើមបីទមទរ តវ៉ា ឬសថ្មតងាាធារណ្ៈនូវមពនសពញ្ច តន គំនិត ឬ្នទៈ និង 
3. តាមរបូភាេ ឬមពធាបាយពនសងៗពោយសនតិវធីិ។  

តសរភីាព្ក្នុង្ការបតង្កើ សមារម 

ាជ្រតា 23(4) ននពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសសថ្ចងថ្ន “មនុសសជ្រគប់របូានសិទ្យធិ
បពងកើត និងចូលរមួក្សនុងសហជី្េ ពែើមបីការ រនលជ្របពយជ្ន៍របស់ខែួន”។ ពែើមបីកំ្សណ្ត់សិទ្យធិពសរភីាេ
ក្សនុងការបពងកើតសាគម ាជ្រតា 22 ននក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ 
ានថ្ចងាេិពសសអំេីសហជី្េការងារ ែូចានក្សនុងាជ្រតា 8 នន ICESCR ថ្ែរ។ ពសចក្សតីជ្របកាសឆ្ន ំ 
1998 សតីេីពរលការណ៍្ាមូលោា ន និងសិទ្យធិពៅក្សថ្នែងពធវើការ របស់អងគការេលក្សមមអនតរាតិ ាន
លក្សាណ្ៈគួរឲ្យក្សត់សាគ ល់ ពជ្រ ោះថ្នវបានបញ្ចូ លសិទ្យធិសហជី្េការងារ ពៅក្សនុងសិទ្យធពសរភីាេា
មូលោា ន ជ្របាធិបពតយយ និងនពយបាយក្សនុងការបពងកើតសាគម។  

                                                             
36 Ibid. 

37 ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ, ាជ្រតា 21. 
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ពយងតាមាជ្រតា 22(20) ននក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ 
“ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះ អាចានការរតឹតបិត ថ្ែលកំ្សណ្ត់ពោយចាប់ថ្តប៉ាុពណាណ ោះ និងថ្ែលចំបាច់
ក្សនុងសងគមជ្របាធិបពតយយ ពែើមបីនលជ្របពយជ្ន៍ននសនតិសុខាតិ ឬសុវតាិភាេាធារណ្ៈ សណាត ប់
ធាន ប់ាធារណ្ៈ ការការ រសុខភាេាធារណ្ៈ ឬសីលធម៌ ឬការការ រសិទ្យធិ និងពសរភីាេរបស់
អនក្សែនទ្យ។ ាជ្រតាពនោះ មិនររងំែល់ការរតឹតបិតខាងនែូវចាប់ពលើសាជិ្ក្សពយធា និងនគរបាលក្សនុង
ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះពទ្យ។” 

ក្រណី្សិក្ាពីរមក្ពីក្ូស្ថវ  ូ និង្អាហាគ នីស្ថា ន 

សងគមសីុវលិានារៈសំខាន់ណាស់សជ្រាប់ជ្របពទ្យសថ្ែលសាិតពៅពជ្រកាមសាព ធ មិនថ្ន
តាមរយៈការពជ្របើអំណាចជិ្ោះាន់ ឬការជ្របជ្រេឹតតអំពេើេុក្សរលួយ និងអវតតានននរោា ភិបាលថ្ែលាន
ជ្របសិទ្យធភាេ។ ការទ្យទួ្យលាគ ល់េីារៈសំខាន់ពនោះ និងការបពងកើតបរយិកាសថ្ែលសងគមសីុវលិអាច
រមួចំថ្ណ្ក្សក្សនុងការក្សាងសងគមពបើក្សទូ្យលាយ ាថ្ននក្សមួយយ៉ាងសំខាន់ននការក្សាងសងគមព ើង
វញិ ពជ្រកាយជ្ពាែ ោះ។ ពនោះជ្រតូវបានបងាា ញពោយសពងាប តាមរយៈឧទហរណ៍្របស់ជ្របពទ្យសកូ្សាវ៉ា ូ
និងអាហាគ នីាា ន។ 

សងគមសីុវលិរបស់អាល់បានី បានពែើរតួយ៉ាងសំខាន់ពៅកូ្សាវ៉ា ូ ប៉ាុថ្នតមុនការបពងកើតអាា្ធរ
ជ្រគប់ជ្រគងបពណាត ោះអាសនន UNMIK អងគការសងគមសីុវលិពធវើជ្របតិបតតិការពោយរម នចាប់ជ្រគប់ជ្រគង 
និងរម នសិទ្យធិនែូវចាប់ចាស់លាស់។ ក្សតាត ពនោះបានបងកឲ្យានបញ្ញា ាក់្សថ្សតង ែូចថ្ែលបានពលើក្ស
ព ើងរចួពហើយ ក្សនុងថ្ននក្សមុន។ ក្សនុងចំពណាមបទ្យបបញ្ាតតិថ្ែលវវិតតឆ្ប់រហ័សពៅក្សថ្នែងពនសងៗពទ្យៀត 
បទ្យបបញ្ាតតិ UKMIK បានបពងកើតគំរនីូតិវធីិចុោះបញ្ា ី ថ្ែលក្សជ្រមិតអំណាចរបស់មន្រនតីចុោះបញ្ា ីក្សនុងការ
បែិពសធការចុោះបញ្ា ។ី ាលទ្យធនល ានការពក្សើនព ើងយ៉ាងខាែ ងំនូវចំនួនអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល
ពៅកូ្សាវ៉ា ូថ្ែលក្សនុងពេលបចចុបបននពនោះ ានអងគការពជ្រចើនាង 1.700 បានចុោះបញ្ា ី។   

ាា នភាេសងគមសីុវលិពៅអាហាគ នីាា ន ានលក្សាណ្ៈលំបាក្សស្រសពែៀងរន ែូចពៅកូ្សាវ៉ាថូ្ែរ 
ពោយារថ្តចាប់រតឹតបិតអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលសម័យតាលីបង់។ លក្សាខណ្ឌ ចុោះបញ្ា ី េំុាន
លក្សាណ្ៈចាស់លាស់ ថ្ែលពបើក្សឲ្យានការសពជ្រមចមិនសមស្រសបពោយរម នសំណ្ងការខូចខាត។ 
តជ្រមូវការក្សនុងការថ្ក្សទ្យជ្រមង់ ពែើមបីអនុញ្ញា តឲ្យសងគមសីុវលិពៅអាហាគ នីាា ន អាចចូលរមួពោយ
ជ្របសិទ្យធភាេក្សនុងការក្សាងព ើងវញិ ជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ ពហើយែំពណ្ើ រការចុោះបញ្ា ីជ្រតូវពធវើព ើងឲ្យ
បានពលឿន និងជ្របក្សបពោយវាិា ជី្វៈ។   



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 31 of 120 
 

ផ្នែក្សទី 2.2- ឥទធិពលរបស់សង្គមសុីវលិសៅក្សែងុ្ស្របសទស  

ជំ្េូក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 

• បងាា ញេីារៈសំខាន់ននចាប់សងគមសីុវលិសជ្រាប់ជ្របពទ្យស និងការពលើក្សក្សមពស់បរយិកាស
នតល់នីតិសមបទ ថ្ែលពៅក្សនុងបរយិកាសពនោះ តួអងគសងគមសីុវលិអាចតស ូមតិក្សនុងនមជ្របា
េលរែា 

• កំ្សណ្ត់តួអងគសងគមសីុវលិថ្ែលស្រសបចាប់ និងានជ្របពយជ្ន៍ ថ្ែលជ្របាេលរែាអាចេឹង
 ក់្សរក្សជំ្នួយ 

• េនយល់េីរពបៀបក្សនុងការពគចពចញេីការភូតកុ្សហក្ស ពោយតួអងគសងគមសីុវលិថ្ែលមិនស្រសប
ចាប់ និងមិនជ្រតឹមជ្រតូវ។ 

• នតល់ការយល់ែឹងេីអវីាតជ្រមូវការរបស់សហគមន៍ និងថ្នពតើ តួអងគសងគមសីុវលិអាចជួ្យ
បំពេញតជ្រមូវការពនោះបានយ៉ាងែូចពមតច? និង 

• បងាា ញេីរពបៀបថ្ែលសិសសអាចសហការ និងពធវើការជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេាមួយតួអងគ
ទំងពនោះពែើមបីពធវើការតស ូមតិឲ្យបានលអសជ្រាប់សហគមន៍។ 

2.2.1  តួនារីរបស់្ច្បាបស់្ងគមសីុ្វលិក្សនុងការណលើក្សក្សមពស់្បរោិកាស្្តល់នីតិស្មបទាស្ស្រាបស់្ងគមសីុ្វលិ  
 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ឆ្ន  ំ2015 

• ចាប់សតីេីការជ្របឆំ្ងការសាអ តជ្របាក់្ស និងហិរញ្ាបបទនពភរវក្សមម ឆ្ន ំ 2007 

• ជ្របកាសសតីេីការថ្ណ្នំអនុវតតកាតេវកិ្សចចារពេើេនធរបស់សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
ឆ្ន ំ 2018 

• Office of the High Commissioner for Human Rights in Cambodia, “A Human Rights 

Analysis of the Associations and Non-Governmental Organization”, 4 August 2015.  

• Cristian Salazar and Volkmann, “Civil Society, Poverty Reduction and the Promotion of 

Children’s Rights in Iran”. 

• Wiley, “From Civil Society to the Social” the London School of Economics and Political 

Science, The British Journal of Sociology 1995, Vol. 46, No. 3, page 395-408. 

 

https://cambodia.ohchr.org/~cambodiaohchr/sites/default/files/Unofficial_Translation_of_5th_LANGO_ENG.pdf
https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/EconMakhongCanelArea/Cambodia/Doclib_Cambodia_Article/law_on_anti_money_50.pdf
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ថ្ននក្សពនោះ នឹងជួ្យឲ្យសិសសទ្យទួ្យលបានការយល់ែឹងេីតួនទី្យរបស់សងគមសីុវលិ ក្សនុងការជួ្យ    
រោា ភិបាល ពែើមបីថ្ញក្សបុគគល ឬអងគការថ្ែលមិនស្រសបចាប់ (ឧទហរណ៍្. បុគគលថ្ែលានទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងាមួយសក្សមមភាេពភរវក្សមម ឬបទ្យពលមើសហិរញ្ាវតាុខុសចាប់) ពចញេីតួអងគសងគមសីុវលិស្រសប
ចាប់ ថ្ែលគួរថ្តទ្យទួ្យលបានការការ រ ពោយារថ្តការរមួចំថ្ណ្ក្សគួរឲ្យក្សត់សាគ ល់របស់េួក្សពគ 
ចំព ោះសហគមន៍ និងជ្របពទ្យសាតិ។ ទី្យេីរ ថ្ននក្សពនោះនឹងបងាា ញេីគុណ្សមបតតិននចាប់ពនោះ សជ្រាប់
សងគមសីុវលិស្រសបចាប់ ែូចាតាមរយៈជ្របពយជ្ន៍ថ្ននក្សេនធោរ និងការពលើក្សក្សមពស់ការពជ្ឿាក់្សេី
ាធារណ្ជ្ន។ 
 

ជាំពូកទី 2. សកម្មភាពទី 2: សកម្មភាពតរត្ៀម្ 

ជ្រគូគួរឲ្យសិសសនតល់ព ម្ ោះាា ប័ន ឬអងគការថ្ែលេួក្សពគាគ ល់ ថ្ែលបានចុោះបញ្ា ីស្រសបចាប់
ាមួយនឹងរែា ថ្ែលេួក្សពគពជ្ឿាក់្សថ្នបានពែើរតួនទី្យយ៉ាងសំខាន់ពៅក្សនុងាលាពរៀន ឬសហគមន៍
របស់េួក្សពគ។  

សិសសក៏្សជ្រតូវពជ្របើជ្របាស់ជំ្នញគិតថ្បបសីុជ្ពជ្រៅរបស់េួក្សពគ ពែើមបីវភិាគថ្ន ពតើអវីថ្ែលពធវើឲ្យ
ក្សមពុាកាែ យាសងគមជ្របាធិបពតយយ។ ពតើជ្រគប់ជ្ររន់ថ្ែរ ឬពទ្យ ថ្ែលរោា ភិបាលពជ្របើជ្របាស់ការបពងកើត
ពរលនពយបាយ ពែើមបីទក់្សទញឲ្យវនិិពយគិនមក្សវនិិពយគក្សនុងជ្របពទ្យស? ជ្របសិនពបើមិនជ្រគប់ជ្ររន់ 
ពតើជ្រក្សុម ឬអងគការស្រសបចាប់ទំងពនោះ អាចពធវើអវីខែោះពទ្យៀតពែើមបីជួ្យបំពេញចពនែ ោះខវោះខាត ពែើមបីពធវើឲ្យ
ជ្របពសើរព ើង និង្ពៅអភិវឌ្ឍជ្របពទ្យសពនោះ? 

ទី្យមួយ សិសសជ្រតូវពធវើបញ្ា ីរយព ម្ ោះអងគការថ្ែលពគាគ ល់ ថ្ែលបានពែើរតួនទី្យាមូលោា ន
ក្សនុងការជួ្យតស ូមតិសជ្រាប់ និងនតល់ជំ្នួយែល់សហគមន៍របស់េួក្សពគ។ បនទ ប់េីពនោះ សិសសជ្រតូវ
ពជ្រជ្ើសពរ ើសយក្សអងគការមួយថ្ែលេួក្សពគចប់អារមមណ៍្ និងពធវើបទ្យបងាា ញពៅក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន អំេី (ក្ស) ពតើ
អងគការពនោះបានពធវើអវីខែោះ (ខ) ពតើជ្រក្សុម ឬអងគការបានចូលរមួចំថ្ណ្ក្សអវីខែោះែល់សហគមន៍? (គ) ពតើេួក្ស
ពគព ើញថ្នអងគការពនោះានអវីគួរឲ្យក្សត់សាគ ល់។ 

ជ្រគូគួរទុ្យក្សពេលជ្របថ្ហល 5-10 នទី្យ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 
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ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ត ើច្ាបស់ង្គមសីុវលិរជឺាអ្វី? 

ពៅក្សមពុា េំុាននិយមន័យាក់្សលាក់្សសជ្រាប់ចាប់សងគមសីុវលិពនោះពទ្យ។ ប៉ាុថ្នត ចាប់សតេីី
សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល បាននតល់សំពណ្ើ ថ្នអវីគួរាទ្យសសនៈវស័ិយ ពរលពៅ និង
ការអនុវតតចាប់សងគមសីុវលិ។ 

ពែើមបីសងគមសីុវលិអាចបំពេញមុខងារបានពេញពលញ វចំបាច់ជ្រតូវពលើក្សក្សមពស់បរយិកាស
ចាប់នតល់នីតិសមបទ។ ែូពចនោះ សងគមសីុវលិអាចបំពេញការងារពោយជ្របសិទ្យធភាេបាន លុោះជ្រតាថ្ត
ចាប់ជ្រតូវបានពជ្របើជ្របាស់ពែើមបីរំជ្រទ្យតួអងគសងគមសីុវលិ ាាង បងកាឧបសគគ ជ្រគប់ជ្រគង ឬបន្រងាក បេួក្ស
ពគ។38 

តាលតៅនន្ច្ាបស់ង្គមសីុវលិ  

ពរលពៅននចាប់សងគមសីុវលិក្សនុងជ្របពទ្យសក្សមពុា គឺ “ពែើមបីការ រសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការ
បពងកើតសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ក្សនុងជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ពែើមបីការ រនល
ជ្របពយជ្ន៍ស្រសបចាប់របស់ខែួន និងការ រនលជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ ក៏្សែូចា ពលើក្សក្សមពស់កិ្សចច
សហជ្របតិបតតិការក្សនុងភាេានែគូរវងសាគម និង/ឬ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលាមួយអាា្ធរ 
ាធារណ្ៈ។”39 

 ួនាទីរបស់ច្ាបស់ង្គមសីុវលិតៅក្មពុជា 

ពៅក្សមពុា ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលជ្រតូវបានពជ្របើ “ពែើមបីកំ្សណ្ត់ថ្បប
បទ្យទ្យទួ្យលាគ ល់តាមនែូវចាប់ែល់សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ជ្រេមទំងកំ្សណ្ត់ទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងរវងសាគម និង/ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលាមួយអាា្ធរាធារណ្ៈ ពែើមបីអភិវឌ្ឍ
សងគមក្សមពុា”40 តាមរយៈការបពងកើតលក្សាខណ្ឌ  និងនីតិវធីិសជ្រាប់ចុោះបញ្ា ីសាគម និងអងគការមិន

                                                             
38 Richard Fries, “ Civil society and the law”, Alliance, Oxford Social Impact Programmes, 1 March 2004 available 

at https://www.alliancemagazine.org/feature/civil-society-and-the-law/. 

39 ចាប់សតេីីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ាជ្រតា 1.  
40 ចាប់សតេីីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ាជ្រតា 2.  
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ថ្មនរោា ភិបាល ថ្ែលានបំណ្ងពធវើសមមភាេពៅក្សនុងជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា។41 ែូពចនោះ ចាប់ពនោះ
រតឹតបិត និងជ្រគប់ជ្រគងសក្សមមភាេរបស់សងគមសីុវលិ ាេិពសសពៅពេលានការកំ្សណ្ត់ជ្រក្សបខណ្ឌ
 ក់្សេ័នធនឹងរពបៀប និងវាិលភាេថ្ែលតួអងគសងគមសីុវលិអាចពធវើជ្របតិបតតិ។42 

2.2.2. ្លប ោះពាល់ននច្បាបស់្ងគមសីុ្វលិ៖ ្លប ោះពាល់ជាវជិជាន និងអវជិជាន 

តលើក្ក្មពស់ទ្បតោជន្ស៍ាធារ ៈ និ្ង្បុព្វសិទធិ ល់ ួអ្ង្គសង្គមសីុវលិ តាមរយៈការតលើក្បលង្ព្ន្ធ 

ជ្របពទ្យសាពជ្រចើនបពងកើតបរយិកាសនតល់នីតិសមបទែល់តួអងគសងគមសីុវលិ រំជ្រទ្យ និងពលើក្ស
ទឹ្យក្សចិតតេួក្សពគ តាមរយៈការនតល់ជូ្នបុេវសិទ្យធិថ្ននក្សហិរញ្ាវតាុ ពៅឲ្យអងគការសងគមសីុវលិថ្ែលមិនថ្សវង
រក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ។ ឧទហរណ៍្ បុេវសិទ្យធិពនោះជ្រតូវបាននតល់ជូ្នអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលជួ្យក្សនុង
ការងារកាត់បនាយភាេជ្រកី្សជ្រក្ស រំជ្រទ្យវស័ិយអប់រ ំ សុខភាេ និងការថ្លទំសងគម និងបញ្ញា បរាិា ន។ 
ឧទហរណ៍្ ពៅក្សមពុា ចាប់នតល់ការអនុពជ្ររោះេនធោរែល់សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
ែូចថ្ែលបានពរៀបរប់លមអិតខាងពជ្រកាម។ ែូពចនោះ នីតិវធីិចុោះបញ្ា ីស្រសបចាប់ េិតាានារៈសំខាន់
ណាស់ ពែើមបីឲ្យរែាអាចនតល់បុេវសិទ្យធិពនោះែល់អងគការសងគមសីុវលិថ្ែលមិនថ្សវងរក្សជ្របាក់្សចំពណ្ញ។43 

ពៅក្សមពុា ាជ្រតា 6 ននជ្របកាសពលខ 464 សតីេីការថ្ណ្នំអនុវតតកាតេវកិ្សចចារពេើេនធរបស់
សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល បានកំ្សណ្ត់នូវលក្សាខណ្ឌ សជ្រាប់ការពលើក្សថ្លងេនធពលើ
ជ្របាក់្សចំណូ្ល៖ 

1. “អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលណាមួយ ថ្ែលជ្រតូវបានពរៀបចំព ើង និងែំពណ្ើ រការសជ្រាប់
ពរលពៅសុទ្យធាធខាងាសន សបបុរសធម៌ វទិ្យាាស្រ្សត អក្សសរាស្រ្សត ឬអប់រ ំ ពហើយ
រម នចំថ្ណ្ក្សណាមួយននជ្រទ្យេយជ្រតូវពជ្របើជ្របាស់ានលជ្របពយជ្ន៍ឯក្សជ្ន។ 

2. សាគមណាមួយ ក្សនុងក្សរណី្ថ្ែលជ្របាក់្សចំណូ្លរបស់សាគមទំងពនោះ មិនជ្រតូវបានពជ្របើ
ជ្របាស់ានលជ្របពយជ្ន៍ឯក្សជ្នរបស់អនក្សចូលហ ុន ឬរបូវនតបុគគល។” 

ជ្របាក់្សចំណូ្លថ្ែលជ្រតូវបានពលើក្សថ្លងេនធក្សនុងជ្របការពនោះ រមួាន មូលនិធិ ឬអំពណាយស្រសប
ចាប់េីរបូវនតបុគគល ឬនីតិបុគគល ធនធាន និងជ្រទ្យេយសមបតតិរបស់សាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
                                                             
41 ចាប់សតេីីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ាជ្រតា 3.  

42 Richard Fries, “ Civil society and the law”, Alliance, Oxford Social Impact Programmes, 1 March 2004 available 

at https://www.alliancemagazine.org/feature/civil-society-and-the-law/. 
43 Richard Fries, “ Civil society and the law”, Alliance, Oxford Social Impact Programmes, 1 March 2004 available 

at https://www.alliancemagazine.org/feature/civil-society-and-the-law/   
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ភាគទន ឬវភិាគទន ឬបរវិសិទនរបស់សាជិ្ក្ស និងចំណូ្លេីជ្របភេស្រសបចាប់ពនសងៗពទ្យៀត ពវៀរ
ថ្លងថ្តជ្របាក់្សចំណូ្លេីសក្សមមភាេអាជី្វក្សមមពោយថ្ ក្ស ែូចានថ្ចងក្សនុងជ្របការ ៨ ននជ្របកាស
ពនោះ។”44 

សហភាេអឺរ ៉ាបុ បានសហការាមួយអងគការសងគមសីុវលិ ពែើមបីពោោះស្រាយបញ្ញា ពភរវក្សមម 
និងបទ្យពលមើសហិរញ្ាវតាុខុសចាប់។ ពយងតាមរបាយការណ៍្ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ជ្រតូវបាន
ចត់ទុ្យក្សា “តួអងគថ្ែលានហានិភ័យ” ពៅក្សនុងជ្រក្សបខណ្ឌ ការសាអ តជ្របាក់្ស ទក់្សទ្យងនឹងការពគៀងគរ 
និងពនទរមូលនិធិ ឬបំពេញមុខងារាសហជ្ររសស្រសបចាប់ ពែើមបីនតល់មូលនិធិពោយមិនផ្ទទ ល់ ក្សនុង
ពរលបំណ្ងរំជ្រទ្យអងគការពភរវក្សមម។45 ស្រសពែៀងរន ពនោះ ជ្របការ 4 (ឌ្) ននចាប់សតីេីការជ្របឆំ្ងការ
សាអ តជ្របាក់្ស និងហិរញ្ាបបទនពភរវក្សមម ថ្ចងថ្ន អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងអងគការមូលនិធិ 
ថ្ែលពធវើសក្សមមភាេអាជី្វក្សមម និងពគៀងគរមូលនិធិ គួរថ្តជ្រតូវបានចងភាា ប់កាតេវកិ្សចចថ្ែលកំ្សណ្ត់
ពោយចាប់សតីេីការជ្របឆំ្ងការសាអ តជ្របាក់្ស និងហិរញ្ាបបទនពភរវក្សមម។46 

ការបង្កការលបំាក្សទ្មាប់សង្គមសីុវលិក្នុង្ការតធវើទ្ប ិប តិការ  

សងគមសីុវលិេិតាានារៈសំខាន់ណាស់ ាេិពសសពៅក្សនុងជ្របពទ្យសថ្ែលបញ្ញា អំពេើេុក្ស
រលួយ និងអវតតានននអភិបាលកិ្សចចលអពៅមិនទន់បានពោោះស្រាយ។47 

ការបតង្កើ បរោិកាសតសរ ីនិ្ង្សុវ ថភិាព្ចបំាច្ស់ទ្មាប់សង្គមសីុវលិអាច្តធវើទ្ប ិប តកិារ
ទ្បក្បតដ្ឋយទ្បសិទធភាព្ 

ក្សនុងន័យពនោះ ចាប់ានពរលបំណ្ងកំ្សណ្ត់វធិានការការ រសជ្រាប់ការបពងកើត និងែំពណ្ើ រ
ការសងគមសីុវលិ ពោយពជ្ៀសវងការនំឲ្យានការហាមឃ្លត់ ឬររងំ ការមួលបងាក ច់ ឬការបន្រងាក ប
ពោយចាប់ឬពោយរែា ពទោះបីពោយពចតនក្សតី ឬអពចតនក្សតី និយយមា៉ាងពទ្យៀត នតល់សិទ្យធិនែូវចាប់
ែល់សងគមសីុវលិ។    

                                                             
44 ជ្របកាសពលខ 464 សតេីីការថ្ណ្នំអនុវតតកាតេវកិ្សចចារពេើេនធរបស់សាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ចុោះនលៃទី្យ12 
ថ្ខពមា ឆ្ន ំ2018 ាជ្រតា 6 

45 Gianluca Sgueo, “NGOs and money laundering Adapting EU rules to engage NGOs better” European 

Parliament, March 2015. 

46 ចាប់សតេីីការជ្របឆំ្ងការសាអ តជ្របាក់្ស និងហិរញ្ាបបទនពភរវក្សមម ជ្របការ 4 (ឌ្)  
47 Richard Fries, “ Civil society and the law”, Alliance, Oxford Social Impact Programmes, 1 March 2004 available 

at https://www.alliancemagazine.org/feature/civil-society-and-the-law/. 

https://www.alliancemagazine.org/feature/civil-society-and-the-law/
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ធានាភាព្ទ្ មឹទ្ ូវ និ្ង្រ តន្យយភាព្ មិន្តក្ង្ទ្បវញ័្ច  ួនាទីរបស់សង្គមសីុវលិក្នុង្ការ ស ូម ិ
ក្នុង្នាមទ្បជាព្លរ ា 

ចាប់ានជ្របពយជ្ន៍ក្សនុងការធានគណ្ពនយយភាេជ្រតឹមជ្រតូវននសងគមសីុវលិ ពោយមិនពធវើឲ្យ
ចុោះពខាយ ឬបំ នពសរភីាេ និងបុេវសិទ្យធិរបស់ខែួនក្សនុងការបពជ្រមើនលជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ។ 

ព្ទ្ង្ឹង្ការទ្រប់ទ្រង្របស់រ ាតលើ ួអ្ង្គសង្គមសីុវលិ 

ចាប់ានពរលបំណ្ងបពងកើតយនតការបងាក រ ការ រ សជ្រាប់រោា ភិបាលក្សនុងការកំ្សណ្ត់ និង
ជ្របឆំ្ងនឹងសក្សមមភាេខុសចាប់ ឬបទ្យពលមើសហិរញ្ាវតាុខុសចាប់ ជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ និង
ជ្របសិទ្យធនល ថ្ែលបានជ្របជ្រេឹតតពោយពជ្របើជ្របាស់អងគការសងគមសីុវលិាថ្ខលការ រ។ 

ជាំពូកទី 2  .សកម្មភាពទី 3៖ កិចចពិភាកាកនុងថ្នន ក់តរៀន 

ជ្រគូជ្រតូវថ្បងថ្ចក្សសិសសាេីរជ្រក្សុម ពោយចត់មួយជ្រក្សុមឲ្យពលើក្សអំណ្ោះអំណាងេីមតិស្រសប និង
មួយជ្រក្សុមពទ្យៀតពលើក្សអំណ្ោះអំណាងេីមតិជ្របឆំ្ង។ ជ្រក្សុមនីមួយៗ នឹងជ្រតូវបាននតល់ពេលពវលាពែើមបី
សហការ និងេិភាក្សាេីចំណុ្ចសជ្រាប់ពធវើការេិភាក្សាពែញពោល ថ្ែលសិសសជ្រតូវពលើក្សថ្តអំណ្ោះ
អំណាងតាមជ្រក្សមុថ្ែលេួក្សពគជ្រតូវបានថ្បងថ្ចក្សប៉ាុពណាណ ោះ។ 

ជ្រគូគួរទុ្យក្សពេលេី 20-25នទី្យសជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ ជ្របថ្ហល 5-10 នទី្យសជ្រាប់សិសសពធវើ
ការេិភាក្សា និងពរៀបចំអំណ្ោះអំណាង និង 15នទី្យសជ្រាប់ការេិភាក្សាពែញពោល ថ្ែលសិសសជ្រតូវ
ពធវើបទ្យបងាា ញេីអំណ្ោះអំណាងរបស់េួក្សពគ ឬព្ែើយតបនឹងអំណ្ោះអំណាងរបស់ជ្រក្សមុាា ងពទ្យៀត។  

ជ្របធានបទ្យ៖ ពតើបទ្យបបញ្ាតតិក្សនុងស្រសុក្សគួរជ្រតូវបានបពងកើតព ើង សជ្រាប់ជ្រគប់ជ្រគងអងគការសងគម
សីុវលិថ្ែរឬពទ្យ? 

ពរលបំណ្ងននសក្សមមភាេពនោះ គឺពែើមបីជួ្យសិសសក្សនុងការបពងកើនសមតាភាេរបស់េួក្សពគក្សនុង
ការពរៀបចំអំណ្ោះអំណាងពលើជ្របធានបទ្យាក់្សលាក់្ស និងពលើក្សព ើងេីអំណ្ោះអំណាងស្រសប និងអំណ្ោះ
អំណាងជ្របឆំ្ង។ សក្សមមភាេពនោះ នឹងជួ្យសិសសឲ្យទ្យទួ្យលបានការយល់ែឹងកាន់ថ្តជ្របពសើរេីគុណ្
សមបតតិ និងគុណ្វបិបតតិ ក់្សេ័នធនឹងចាប់ជ្រគប់ជ្រគងអងគការសងគមសីុវលិ។  
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ជំពូក្រ៊ី 3 ៖ សរិធិជ្ជមូលដ្ឋា នរបសអ់ង្គការសង្គមស ៊ីវិល 
 េធ្  ស្ដ្ េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ជំ្េូក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 

• កំ្សណ្ត់សិទ្យធិ និងតួនទី្យរបស់អងគការសងគមសីុវលិ 
• កំ្សណ្ត់កាតេវកិ្សចចរបស់រែាថ្ែលានចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិ 
• នតល់ការយល់ែឹងថ្នពតើពេលណា និងពោយារមូលពហតុអវីពទ្យើបសិទ្យធិរបស់អងគការសងគម

សីុវលិអាចជ្រតូវបានរតឹតបិត 
• នតល់ការយល់ែឹងេីនលប៉ាោះ ល់ថ្ែលយុតាត ធិការខុសៗរន អាចានពលើសិទ្យធិរបស់អងគការ

សងគមសីុវលិ និង 
• វភិាគេីអនតរទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស។ 

ផ្នែក្សទី 3.1- សិទធរិបស់អង្គការសង្គមសុីវិល 

 េធ្  ស្ដ្ េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 

• កំ្សណ្ត់សិទ្យធិរបស់អងគការសងគមសីុវលិ 
• វភិាគពលើចំណុ្ចជ្របសេវរវងចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស និង 
• នតល់ការយល់ែឹងសីុជ្ពជ្រៅថ្នពតើសិទ្យធិទំងពនោះនតល់ជ្របពយជ្ន៍អវីខែោះែល់ការបំពេញមុខងារ

របស់អងគការសងគមសីុវលិ។  
3.1.1  សិ្រធិររួលានជំនួយមលូនិធិ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងទ្យទួ្យលបានការយល់ែឹងកាន់ថ្តជ្របពសើរេីសិទ្យធិរបស់អងគការ
សងគមសីុវលិ ក្សនុងការទ្យទួ្យលបានជំ្នួយមូលនិធិ និងអាចវភិាគ ថ្នពតើចាប់ក្សនុងស្រសុក្សអាចបងកភាេសមគុ
ាម ញយ៉ាងែូចពមតចខែោះក្សនុងការពជ្របើជ្របាស់មូលនិធិអនតរាតិ។ 
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ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, November, 2011. 

• Human Rights House Foundation, ‘Funding Civil Society’. 

 

ជាំពូកទី 3 សកម្មភាពទី 1 – ការែាំផុសគាំនិត្ 

ពៅក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូគួរចប់ពនតើមពោយថ្បងថ្ចក្សសិសសាជ្រក្សុម ថ្ែលានសាជិ្ក្ស 3 ឬ 
4 របូ ពហើយទុ្យក្សពេលឲ្យេួក្សពគ 15នទី្យ សជ្រាប់ព្ែើយសំណួ្របំនុសគំនិតែូចខាងពជ្រកាម។ 

ពជ្រកាយរយៈពេល 15 នទី្យ ជ្រក្សុមទំងអស់ជ្រតូវមក្សជួ្បជំុ្រន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីេិភាក្សាចពមែើយ
របស់េួក្សពគ។ 

សំណួ្រេី 1៖ ពតើអងគការសងគមសីុវលិានសិទ្យធិ និងកាតេវកិ្សចចថ្ែរឬពទ្យ? 

សំណួ្រេី 2៖ ពតើអនក្សគិតថ្ន ពតើអងគការសងគមសីុវលិានសិទ្យធិសំខាន់ៗអវីខែោះ? 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ទំងអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលបានចុោះបញ្ា ី និងមិនបានចុោះបញ្ា ី ានសិទ្យធិថ្សវងរក្ស ទ្យទួ្យល
បាន និងពជ្របើជ្របាស់មូលនិធិ និងធនធានមក្សេីជ្របភេស្រសបចាប់ពនសងៗ ពទោះបីាធនធានទំងពនោះ
ានទ្យជ្រមង់ាាច់ជ្របាក់្ស ការនតល់សាភ រៈពជ្របើជ្របាស់ ឬការនតល់ក្សាែ ំងេលក្សមម។ បថ្នាមេីពនោះ ជ្របភេ
ទំងពនោះ អាចរមួបញ្ចូ លបុគគល ជ្រក្សុមហ ុនឯក្សជ្ន អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងអងគការអនតរាតិ ឬ
អនតររោា ភិបាល។ ធនធានទំងពនោះអាចរមួបញ្ចូ លជំ្នួយមក្សេីរោា ភិបាលក្សនុងមូលោា ន ក្សនុងស្រសុក្ស និង
អនតរាតិ។ ក្សមពុាានកំ្សណ្ត់លក្សាខណ្ឌ ពនសងៗសជ្រាប់ការរយការណ៍្ និងការចុោះបញ្ា ី អាស្រស័យ
ពលើជ្របពភទ្យននអងគការសងគមសីុវលិថ្នពតើាអងគការាតិ ឬអនតរាតិ។ ក៏្សប៉ាុថ្នត អងគការទំងេីរជ្របពភទ្យ
ពនោះ អាចជ្រតូវបានអនុញ្ញា តពោយជ្រក្សុមជ្របឹក្សាអភិវឌ្ឍក្សមពុា ឲ្យនំចូលធនធាន និងសាភ រៈេីាច ស់
ជំ្នួយបរពទ្យស។48 សិទ្យធិពនោះ េិតាានារៈសំខាន់ណាស់សជ្រាប់អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលពធវើ
ជ្របតិបតតិការពៅក្សនុងសហគមន៍ថ្ែលងាយរងពជ្ររោះ ឬមិនអាចថ្សវងរក្សមូលនិធិបានជ្រគប់ជ្ររន់ពោយ
ខែួនឯង ពជ្រ ោះថ្ន សិទ្យធិពនោះពធវើឲ្យអងគការសងគមសីុវលិ អាចរក្សមូលនិធិេីខាងពជ្រៅ ឬេីជ្របភេបរពទ្យស។ 
ក្សនុងក្សរណី្ រែារតឹតបិតមូលនិធិបរពទ្យស ពែើមបីទ្យទួ្យលបានធាតុចូលក្សនុងស្រសុក្ស វបងកឲ្យានការរខំាន 
                                                             
48 Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, November, 2011. 
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សជ្រាប់អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលជ្រតូវអនុវតតតាមបទ្យបបញ្ាតតិហិរញ្ាវតាុ ានលក្សាណ្ៈសមុគាម ញ 
ថ្ែលកំ្សេុងជ្រតូវបានអនុម័តាបនតបនទ ប់។ ពនោះាការេិត ការរតឹតបិត ថ្ែលជ្រតូវបានអនុវតតពៅក្សនុង
ជ្របពទ្យសែូចា រសុសី និងឥណាឌ  ថ្ែលជំ្នួយបរពទ្យសសជ្រាប់អងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវបានកាែ យា
បទ្យពលមើស។49 ក្សនុងក្សរណី្ពនោះ អងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវបានបងាំឲ្យថ្សវងរក្សមូលនិធីេីជ្របភេក្សនុងស្រសុក្ស 
ឬរក្សវធីិពនសងៗពែើមបីពគចនុតេីការរតឹតបិតទំងពនោះ ពោយមិនចូលរមួក្សនុងសក្សមមភាេខុសចាប់ ថ្ែល
បងកាហានិភ័យែល់អងគការ ឬសាជិ្ក្សរបស់ខែួន។ 

3.1.2  សិ្រធិឯក្សជនភាព 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

បនទ ប់េីបានសិក្សាថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងានការយល់ែឹងបានសីុជ្ពជ្រៅេីសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ 
ថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិាន។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Antoine Buyse, ‘Squeezing Civic Space: Restrictions on Civil Society Organizations and 

the Linkages with Human Rights’, Vol. 22, No. 8, The International Journal of Human 

Rights. 

• Carly Nyst, ‘Data Protection Standards for Civil Society Organisations’ (European Center 

for Not-for-Profit Law, 2018). 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

បថ្នាមេីពលើពនោះ អងគការសងគមសីុវលិក៏្សានសិទ្យធិរក្សាភាេឯក្សជ្នននសក្សមមភាេរបស់េួក្សពគ 
ខណ្ៈថ្ែលពររេពៅតាមពរលការណ៍្ និងលក្សាខណ្ឌ ននគណ្ពនយយភាេ និងតាែ ភាេថ្ែលាន
ថ្ចងពៅក្សនុងចាប់។ ពនោះានន័យថ្ន ែរបណាេួក្សពគពររេតាមចាប់ និងបទ្យបបញ្ាតតិទក់្សទ្យងនឹង 
ការរយការណ៍្ និងនតល់ឯក្សារចំបាច់សជ្រាប់េិនិតយពោយឯក្សរជ្យបានទន់ពេលពវលា អងគការ
សងគមសីុវលិ ានសិទ្យធិរក្សាភាេឯក្សជ្នក្សនុងក្សជ្រមិតាក់្សលាក់្សណាមួយ ទក់្សទ្យងនឹងជ្របតិបតតិការរបស់
េួក្សពគ។ ពនោះរមួបញ្ចូ លការការ រេីការ ែ្ ន នពោយខុសចាប់ ែូចាការជ្រតួតេិនិតយពោយមិន
សមរមយពលើឯក្សារ និងហិរញ្ាវតាុរបស់អងគការសងគមសីុវលិ និងលក្សាខណ្ឌ ននគណ្នីសាៃ ត់របស់

                                                             
49 Ibid. 
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អងគការសងគមសីុវលិ។ សិទ្យធិពនោះជ្រតូវបានេិភាក្សាបថ្នាមពៅក្សនុងថ្ននក្សទី្យ 3.2.1 ពៅពេលេិនិតយេីតួនទី្យ
របស់រោា ភិបាលក្សនុងការពររេសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេពនោះ។ 

3.1.3  សិ្រធិណស្រភីាពក្សនុងការស្របជំុណោយស្នតិវធីិ និងការបណងកើតស្ារម 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយេីបានសិក្សាថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់ែឹងេីទ្យសសនទន ននពសរភីាេក្សនុងការ
ជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងការបពងកើតសាគម និងវភិាគថ្នពតើពសរភីាេពនោះានទំ្យនក់្សទំ្យនងែូចពមតច
ាមួយចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស 
• រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា 
• អនុសញ្ញា អឺរ ៉ាបុសតីេីសិទ្យធិមនុសស 
• United Nations Human Rights Office of the High Commissioner of Cambodia, ‘Freedom 

of Peaceful Assembly and Association’. 

 

ជាំពូកទី 3. សកម្មភាពទី 2 – តត្សតរយៈតពលខល ី

សក្សមមភាេពនោះ នឹងាក្សលបងការយល់ែឹងាបឋមរបស់សិសស ថ្នពតើអវីាសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុង
ការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងការបពងកើតសាគម និងពតើានការរតឹតបិតាទូ្យពៅអវីខែោះ។ សជ្រាប់
សក្សមមភាេពនោះ ជ្រគនឹូងសរពសរជ្ពជ្រមើសាពជ្រចើនពៅពលើកាត ពខៀន ថ្ែលសិសសជ្រតូវថ្បងថ្ចក្ស ថ្នពតើជ្រតូវ
បាន “ការ រ” ឬ “មិនជ្រតូវបានការ រ” ពោយសិទ្យធិពនោះ។ សិសសានពេល 5 នទី្យ ពែើមបីពធវើលំហាត់
ពនោះ ថ្ែលបនទ ប់េីពនោះ ចពមែើយនឹងជ្រតូវបាននតល់ជូ្ន ែូពចនោះ េួក្សពគអាចគណ្នេិនទុរបស់ខែួនបាន។ 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ាជ្រតា 20 ននពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសសថ្ចងថ្ន “ជ្នជ្រគប់របូានសិទ្យធិពសរ ី
ភាេក្សនុងការជ្របជំុ្ ឬការបពងកើតសាគមពោយសនតិវធីិ។”50 សិទ្យធិពនោះ ជ្រតូវបាននតល់ជូ្នទំងក្សនុងក្សជ្រមិត
ាតិ និងអនតរាតិ ពជ្រ ោះថ្ន រែាពជ្រជ្ើសពរ ើសេជ្រងឹងកាតេវកិ្សចចរបស់េួក្សពគថ្ែលានពៅក្សនុងពសចក្សតី
ជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស តាមរយៈយនតការចាប់ក្សនុងស្រសុក្ស។ ាេិពសស ទ្យសសនទនពនោះ 

                                                             
50 ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស, ាជ្រតា 20. 
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ជ្រតូវបានបញ្ចូ លាចាប់ពៅក្សនុងាជ្រតា 31 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ថ្ែលពៅក្សនុង
ាជ្រតាពនោះ ជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា បានពបតា្ “ទ្យទួ្យលាគ ល់ និងពររេសិទ្យធិមនុសសែូចថ្ែលាន
ថ្ចងក្សនុងធមមនុញ្ាននអងគការសហជ្របាាតិ ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស...។”51 បថ្នាម
េីពលើពនោះពទ្យៀត ាជ្រតា 41 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុាក៏្សបានថ្ចងថ្ន “ជ្របាេលរែាថ្ខមរ
ាន...ពសរភីាេខាងការជ្របជំុ្”។52 

ក៏្សប៉ាុថ្នតសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងការបពងកើតសាគម គឺមិនថ្មនាសិទ្យធិ
ោច់ខាតពនោះពទ្យ  ថ្ែលនឹងជ្រតូវេិភាក្សាបថ្នាមពៅក្សនុងជំ្េូក្សទី្យ 7។ ែូពចនោះ រែាអាចោក់្សការរតឹតបិតពលើ
សិទ្យធិ ពែើមបីររងំអងគការសងគមសីុវលិេីការរពំលាភអំណាច និងបងកការគជ្រាមកំ្សថ្ហងែល់សងគមទំង
មូល។ ឧទហរណ៍្ ាជ្រតា 11 ននអនុសញ្ញា អឺរ ៉ាបុសតេីីសិទ្យធិមនុសសថ្ចងអំេីការអនុវតតពសរភីាេក្សនុងការ
ជ្របជំុ្ និងការបពងកើតសាគម ពលើក្សថ្លងថ្តក្សនុងក្សរណី្ថ្ែលការរតឹតបិត “ជ្រតូវបានថ្ចងពៅក្សនុងចាប់ 
និង ានភាេចំបាច់...ពែើមបីនលជ្របពយជ្ន៍សនតិសុខាតិ ឬសុវតាិភាេាធារណ្ៈ សជ្រាប់ការ រ
ភាេចលាចល ឬបទ្យពលមើស ពែើមបីការ រសុខភាេ ឬសីលធម៌ ឬសជ្រាប់ការ រសិទ្យធិ និងពសរភីាេ
របស់អនក្សែនទ្យ។”53 ក្សនុងក្សរណី្ពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលានពរលបំណ្ងពលើក្សក្សមពស់សិទ្យធិ
មនុសស និងវឌ្ឍនភាេសងគម និងនពយបាយ ជ្រតូវបានការ រពោយចាប់អនតរាតិ ែរបណា
សាគមរបស់េួក្សពគមិនបានគជ្រាមកំ្សថ្ហងសនតិសុខ ឬសាិរភាេរបស់រែា។ 

ខណ្ៈថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិពររេតាមលក្សាខណ្ឌ ននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងពជ្ៀស
វងេីការបំ នពលើរចនសមព័នធសីលធម៌របស់រែា ែូពចនោះ េួក្សពគអាចពជ្របើជ្របាស់បញ្ាតតិននចាប់ាតិ 
និងអនតរាតិ ពែើមបីថ្សវងរក្សការ រេីការពជ្រជ្ៀតពជ្រជ្ៀក្ស ឬការពធវើទុ្យក្សាបុក្សពមនញ។ បថ្នាមេីពនោះ 
ពោយារថ្តសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងការបពងកើតសាគម គឺាសិទ្យធិមនុសសថ្ែល
ជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ អងគការសងគមសីុវលិ មិនចំបាច់ជ្រតូវចុោះបញ្ា ីពែើមបីទ្យទួ្យលបានការការ រពោយ
សិទ្យធិពនោះពនោះពទ្យ។ ែូពចនោះ អងគការសងគមសីុវលិថ្ែលមិនបានចុោះបញ្ា ី និងបុគគលទំងឡាយថ្ែលចូល
រមួាមួយេួក្សពគ ជ្រតូវបានការ រពោយពសមើភាេរន េីការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស និងទ្យណ្ឌ ក្សមម ែូចរន នឹងអងគការ
សងគមសីុវលិថ្ែលបានចុោះបញ្ា ីស្រសបចាប់ថ្ែរ។  

                                                             
51 រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ាជ្រតា 31. 
52 Ibid, ាជ្រតា 41. 

53 អនុសញ្ញា អឺរ ៉ាបុសតេីីសិទ្យធិមនុសស, ាជ្រតា 11. 
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3.1.4  សិ្រធិណស្រភីាពក្សនុងការបណចចញមតិ និងការស្របកានយ់ក្សរំនិត 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយេីបានសិក្សាថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់ែឹងេីទ្យសសនទនននពសរភីាេក្សនុងការ
បពញ្ចញមតិ និងការជ្របកាន់យក្សគំនិត និងអាចវភិាគថ្នពតើពសរភីាេពនោះានទំ្យនក់្សទំ្យនងែូចពមតច
ាមួយនឹងចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស 
• រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា 
• Emily Howle, ‘Protecting the Human Right to Freedom of Expression in International 

Law’, Vol. 20, No. 1, International Journal of Speech-Language Pathology. 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

បថ្នាមេីពនោះ អងគការសងគមសីុវលិក៏្សទ្យទួ្យលបានសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ និងការ
ជ្របកាន់យក្សគំនិត ែូចានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា19 ននពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស។54 ា
េិពសស ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស ថ្ចងថ្ន “សិទ្យធិពនោះ រប់ទំងពសរភីាេក្សនុងការ
ជ្របកាន់យក្សគំនិតពោយរម នការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស និងពសរភីាេក្សនុងការថ្សវងរក្ស ការទ្យទួ្យល និងការ
នសេវនាយេ័ត៌ាន និងគំនិតពោយរម នជ្រេំថ្ែន ពទោះតាមរយៈមពធាបាយបពញ្ចញមតិថ្បបណា
មួយក៏្សពោយ។”55 ស្រសពែៀងរន ពនោះនងថ្ែរ ាជ្រតា 41 ននរែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ក៏្សបាន
ថ្ចងថ្ន “ជ្របាេលរែាថ្ខមរ ានពសរភីាេខាងការបពញ្ចញមតិរបស់ខែួន ពសរភីាេខាងារេ័ត៌ាន 
ពសរភីាេខាងការពបាោះេុមពនាយ...” ែរបណាេួក្សពគមិនពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះ ពោយរពំលាភ នំឲ្យប៉ាោះ
 ល់ែល់កិ្សតតិយសរបស់អនក្សែនទ្យ ែល់ទំ្យពនៀមទ្យាែ ប់លអរបស់សងគម សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ និង
សនតិសុខាតិ។”56 ែូពចនោះ សិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ និងការជ្របកាន់យក្សគំនិត ានមុខងារ
ការ រ អងគការសងគមសីុវលិេីការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សខុសចាប់ពោយរោា ភិបាល និងអនុញ្ញា តឲ្យេួក្សពគពជ្របើ
ជ្របាស់ធនធានពែើមបីពធវើការតស ូមតិ និងពលើក្សក្សមពស់ការយល់ែឹងាាធារណ្ៈ ឲ្យបានជ្របពសើរ។ 

                                                             
54 ពសចក្សតីជ្របកាសាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស, ាជ្រតា 19. 

55 Ibid. 
56 រែាធមមនុញ្ាននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ាជ្រតា 41. 
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ពោយារថ្ត អងគការសងគមសីុវលិថ្តងថ្តពធវើការជ្របឆំ្ង នឹងបទ្យោា នសងគម និងទំ្យពនៀមទ្យាែ ប់ថ្ែល
ានស្រាប់ ែូពចនោះ សិទ្យធិមនុសសពនោះ េិតាានារៈសំខាន់ណាស់ក្សនុងវស័ិយចាប់សងគមសីុវលិ ជួ្យ
ការ រេួក្សពគេីការវយជ្របហារេីភាគីអភិរក្សសនិយម ឬទី្យភាន ក់្សងាររោា ភិបាល។  

ជាំពូកទី 3 សកម្មភាពទី 3 – ការសិកាកែែតរែៀែតធៀែ 

ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ សិសសជ្រតូវបពងកើតជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្សេី 3 ឬ 4របូ និងានរយៈពេល 
15 នទី្យ ពែើមបីពជ្របៀបពធៀបចាប់របស់រែាបីពនសងៗរន  ថ្ែលជ្រគប់ជ្រគងសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញ
មតិ និងការជ្របកាន់យក្សគំនិត។ ក្សនុងអំ ុងពេលពនោះ េួក្សពគនឹងជ្រតូវកំ្សណ្ត់ថ្នពតើចាប់ននរែាទំងបី
ពនោះថ្ចងែូចពមតចខែោះ និងខុសរន ែូចពមតចខែោះ? 

ពជ្រកាយេី 15នទី្យ បានក្សនែងនុតពៅ ជ្រក្សុមនឹងមក្សជួ្បជំុ្រន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីវភិាគេីជ្របសិទ្យធភាេ
ននពសរភីាេពនោះពៅក្សនុងជ្របពទ្យសពនសងៗថ្ែលបានពជ្រជ្ើសពរ ើស ទក់្សទ្យងនឹងការរតឹតបិតនែូវចាប់ថ្ែល
ានាធរាន។ 

 

3.1.5. សិ្រធិចូ្បលរមួណៅក្សនុងកិ្សច្បចការាធារណ្ៈ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយេីបានសិក្សាថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងបពងកើនការយល់ែឹងអំេី សិទ្យធិចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការ    
ាធារណ្ៈ។ េួក្សពគនឹងទ្យទួ្យលបានចំពណ្ោះែឹងទក់្សទ្យងនឹងការវភិាគ ថ្នពតើសិទ្យធិពនោះានទំ្យនក់្សទំ្យនង
ែូចពមតចខែោះាមួយនឹងវស័ិយចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ 

• Human Rights Committee, General Comment No. 25: Participation in Public Affairs and 

the Right to Vote, CCPR/C/21/Rev.1/Add.7. 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ាជ្រតា 25 ននក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ នតល់សិទ្យធិែល់
ជ្របាេលរែាជ្រគប់របូក្សនុងការរមួចំថ្ណ្ក្សក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈពោយផ្ទទ ល់ ឬតាមរយៈតំណាងថ្ែល 
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ខែួនពជ្រជ្ើសពរ ើសពោយពសរ។ី57 គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសស បានបញ្ញា ក់្សបថ្នាមថ្ន អតាន័យននាជ្រតា
ពនោះ ពៅក្សនុងអនុាសន៍ទូ្យពៅពលខ 25 បានបក្សស្រាយថ្ន ាជ្រតា 25 រមួបញ្ចូ លសិទ្យធិក្សនុងការពបាោះ
ពឆ្ន តជ្របាមតិ និងមពធាបាយពនសងៗននលទ្យធិជ្របាធិបពតយយពោយផ្ទទ ល់ ពបាោះពឆ្ន តពជ្រជ្ើស តំណាង
រោា ភិបាលរបស់ខែួនពោយពសរ ីនិងចូលរមួក្សនុងកិ្សចចេិភាក្សាពែញពោល និងកិ្សចចសនទន។58   

គួរឲ្យក្សត់សាគ ល់ គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសស បានបញ្ចូ លសិទ្យធិក្សនុងការបពងកើត និងចូលរមួ
គណ្បក្សសនពយបាយ និងអងគការ ក៏្សែូចា ចូលរមួពៅក្សនុងបាតុក្សមមពោយសនតិវធីិ និងនសេវនាយ      
ទ្យសសនៈ និងឯក្សារនពយបាយ។59 ែូពចនោះ សិទ្យធិពនោះរមួបញ្ចូ លនងថ្ែរនូវសិទ្យធិរបស់ជ្របាេលរែា
ទំងអស់ក្សនុងការចូលរមួអងគការសងគមសីុវលិ និងសក្សមមភាេរបស់េួក្សពគ ថ្ែលាមពធាបាយមួយ
ក្សនុងការតស ូមតិសជ្រាប់ជ្របពយជ្ន៍នពយបាយផ្ទទ ល់ខែួនរបស់េួក្សពគ និងចូលរមួពៅក្សនុងពវទិ្យកា និង
កិ្សចចេិភាក្សាាធារណ្ៈ។ 

3.1.6. សិ្រធិស្ែ័យស្ណស្រមច្ប 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងបពងកើនការយល់ែឹងេីសិទ្យធិក្សនុងការចូលរមួពៅក្សនុងកិ្សចចការ
ាធារណ្ៈ។ េួក្សពគនឹងទ្យទួ្យលបានចំពណ្ោះែឹង ក់្សេ័នធនឹងការវភិាគ ថ្នពតើសិទ្យធិពនោះានទំ្យនក់្សទំ្យនង
ែូចពមតចខែោះាមួយនឹងវស័ិយចាប់សងគមសីុវលិ និងចាប់សិទ្យធិមនុសស។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ 
• Hurst Hannum, ‘The Right of Self-Determination in the Twenty-First Century’, Vol. 55, 

No. 3, Washington and Lee Law Review. 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌ ក៏្សាលិខិតបទ្យោា ននែូវចាប់ 
ថ្ែលចងភាា ប់កាតេវកិ្សចចរបស់ជ្របពទ្យសហតាពលខីាមួយនឹងបញ្ាតតិរបស់ខែួន។60 ាជ្រតា 1 ននក្សតិកា

                                                             
57 ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ មាត្រា 25. 

58 Human Rights Committee, General Comment No. 25: Participation in Public Affairs and the Right to Vote, 
CCPR/C/21/Rev.1/Add.7. 
59 Ibid.  
60 ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ  
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សញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌ ថ្ចងថ្ន “ជ្របាាតិទំងអស់ានសិទ្យធិសវ័យ
សពជ្រមច” និងអាច  “កំ្សណ្ត់ពោយពសរនូីវឋានៈនពយបាយ និងខិតខំអភិវឌ្ឍពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និង
វបបធម៌របស់ខែួនពោយពសរ។ី61 ខណ្ៈថ្ែលបញ្ាតតិននាជ្រតាពនោះ ចាស់ណាស់មិនអនុវតតចំព ោះអងគ
ការសងគមសីុវលិទំងមូល ាជ្រតាពនោះេិតាបាននតល់សិទ្យធិាក់្សលាក់្សមួយចំនួន ែល់បុគគលថ្ែល
បពងកើតអងគការសងគមសីុវលិ។ ែរបណាមពធាបាយក្សនុងការអនុវតតសិទ្យធិពនោះមិនបំ នពលើសងគមជ្របា
ធិបពតយយ ែូពចនោះ ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌ ទុ្យក្សឲ្យជ្របាេលរែា
ានពសរភីាេក្សនុងការចូលរមួអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលការពធវើថ្បបពនោះ អាចជួ្យជំ្រញុការអភិវឌ្ឍ
សងគម និងវបបធម៌របស់េួក្សពគ។62 ែូពចនោះ ពនោះអាចរមួបញ្ចូ លសាជិ្ក្សភាេក្សនុងអងគការសងគមសីុវលិ 
ថ្ែលពធវើការក្សនុងវស័ិយែូចា ការងារមនុសសធម៌ សក្សមមជ្នបរាិា ន និងការតស ូមតិនពយបាយ ក្សនុង
ចំពណាមវស័ិយពនសងៗពទ្យៀត។ ែូពចនោះ ពទោះបីាពរលពៅរបស់អងគការសងគមសីុវលិានភាេចជ្រមូង
ចជ្រាស់ ឬពធវើការជ្របឆំ្ងនឹង្នទៈរបស់រោា ភិបាលកាន់អំណាច សាជិ្ក្សរបស់អងគការសងគមសីុវលិ 
អាចេឹងថ្នអក្សពលើសិទ្យធិពនោះ ក្សនុងការបនតអភិវឌ្ឍខែួនឯង ក្សនុងវធីិណាមួយថ្ែលេួក្សពគគិតថ្នសមស្រសប។ 

ផ្នែក្សទី 3.2 - ភាគីពាក្សព់ន័ធផ្ែលានតនួាទ ី

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• កំ្សណ្ត់តួនទី្យគនែឹោះៗថ្ែលជ្រតូវបំពេញពោយអងគការសងគមសីុវលិ 

• កំ្សណ្ត់តួនទី្យគនែឹោះៗថ្ែលានចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិ និង 

• នតល់ការយល់ែឹងសីុជ្ពជ្រៅ អំេីរពបៀបថ្ែលភាគី ក់្សេ័នធជ្រតូវទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវ ចំព ោះតួនទី្យ
ខាងពលើ។ 

 

3.2.1  តួនារីរបស់្អងគការស្ងគមសីុ្វលិ 
 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចកំ្សណ្ត់អំេីភាគីសំខាន់ៗ ថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិ
ានកាតេវកិ្សចចចំព ោះ ជ្រេមទំងជ្របពភទ្យតួនទី្យពនសងៗថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវបំពេញ។ 

                                                             
61 ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតេីីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ មាត្រា 1. 

62 Ibid. 
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ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Carly Nyst, ‘Data Protection Standards for Civil Society Organisations’ (European Center 

for Not-for-Profit Law, 2018). 

• Routledge Handbook of International Human Rights Law. 

 

ជាំពូកទី 3 សកម្មភាពទី 4 - ការែាំផុសគាំនិត្ 
ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូអាចចប់ពនតើម ពោយថ្ចក្សសិសសាជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្ស 3 ឬ 4 របូ 

ពហើយឲ្យពេល 15 នទី្យ ពែើមបីព្ែើយសំណួ្របំនុសគំនិតខាងពជ្រកាម។ 

ពជ្រកាយរយៈពេល15នទី្យ ជ្រក្សមុទំងអស់នឹងមក្សជំុ្រន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីេិភាក្សាចពមែើយរបស់ខែួន។ 

សំណួ្រេី 1៖ ពតើអនក្សគិតថ្ន អងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវានតួនទី្យសំខាន់ៗអវីខែោះ? 

សំណួ្រេី 2៖ ពតើអនក្សគិតថ្ន អងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវានតួនទី្យខាងពលើចំព ោះអនក្សណាខែោះ? 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ានលក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវមួយចំនួន ថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវពរេ ពែើមបីអាចែំពណ្ើ រការ
ស្រសបចាប់ និងទ្យទួ្យលាគ ល់ពេញចាប់ពោយរែា។ លក្សាខណ្ឌ សំខាន់ៗ ានលក្សាណ្ៈាចាប់ក្សនុង
ស្រសុក្ស ែូចា ពររេតាមលក្សាខណ្ឌ ននការរយការណ៍្ក្សនុងជ្របពទ្យស និងតំបន់ ពជ្ៀសវងការពជ្រជ្ៀត
ថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងកិ្សចចការសនតិសុខ សាិរភាេាតិ និង ពររេតាមនីតិវធីិននការចុោះបញ្ា ីថ្ែលចាប់តជ្រមូវ។ 

ពលើសេីពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ ានកាតេវកិ្សចចទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវខពស់ ពៅពេលពធវើការពលើទិ្យននន័យនន
តតិយជ្ន និងបុគគលថ្ែលទ្យទួ្យលជ្របពយជ្ន៍។ ក្សនុងក្សរណី្ពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវធានឲ្យបាន
ថ្ន ទិ្យនន័យជ្រតូវបានរក្សាទុ្យក្សាសាៃ ត់ និងពជ្របើថ្តក្សនុងពរលបំណ្ងថ្ែលភាគីបានជ្រេមពជ្រេៀង។ ការ
រក្សាការសាៃ ត់ពនោះ កាន់ថ្តានារៈសំខាន់ខាែ ំងណាស់ ក្សនុងគពជ្រាងថ្ែលពធវើការពលើបញ្ញា រពសើប 
ែូចាជ្នពភៀសខែួន និងអនក្សថ្សវងរក្សសិទ្យធិជ្រជ្ក្សពកាន ថ្ែលការពលចធាែ យនូវេ័ត៌ានផ្ទទ ល់ខែួន អាច  
បណាត លឲ្យាននលវបិាក្សធៃន់ធៃរែល់បុគគល ក់្សេ័នធ។  ពហតុែូពចនោះពហើយ អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវ
ជ្របតិបតតិយ៉ាងខាា ប់ខាួននូវចាប់ និងបទ្យបបបញ្ាតតិ ក់្សេ័នធននការការ រទិ្យននន័យាធរាន ទំងចាប់
ក្សនុងស្រសុក្ស និងចាប់អនតរាតិ។63 ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាតតិអនតរាតិទំងពនោះ រមួាន ICCPR និង ពរល

                                                             
63 Carly Nyst, ‘Data Protection Standards for Civil Society Organisations’ (European Center for Not-for-Profit 

Law, 2018), p. 16. 
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ការណ៍្ថ្ណ្នំសតីេីការជ្រគប់ជ្រគងទិ្យននន័យផ្ទទ ល់ខែួនតាមជ្របេ័នធកំុ្សេយូទ័្យរ (Guidelines for the Regulation 

of Computerised Personal Data) បពងកើតព ើងពោយមហាសននិបាតននអងគការសហជ្របាាតិ។64 

ស្រសពែៀងរន ថ្ែរ អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវជ្របុងជ្របយ័តនបំនុត ក្សនុងការពររេឲ្យបានក្សនុងពេល
ថ្តមួយ ចំព ោះចាប់ក្សនុងស្រសុក្ស និងចាប់អនតរាតិ ថ្ែលការណ៍្ាក់្សថ្សតង អាចនឹងមិនអាចពៅរចួ ពៅ
ពេលចាប់ទំងេីរខាងពលើនទុយរន ។ ានក្សរណី្ថ្បបពនោះក្សនុងជ្របពទ្យសាពជ្រចើន ពៅពេលថ្ែលអងគការ
សងគមសីុវលិពររេតាមចាប់អនតរាតិ ពលើបញ្ញា ែូចា ការបំ នេ័ត៌ានផ្ទទ ល់ខែួន និងការបំ ន
សិទ្យធិមនុសសនំឲ្យអងគការសងគមសីុវលិពនោះបំ នពោយផ្ទទ ល់ពលើចាប់ក្សនុងស្រសុក្សថ្ែលតឹងរុងឹាង។65 
ពលើសេីពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ ក៏្សានកាតេវកិ្សចចតាែ ភាេ ពែើមបីធានគណ្ពនយយភាេរបស់ខែួន។ 

ពោយពហតុថ្ន ជំ្នួយមូលនិធិភាគពជ្រចើន បានមក្សេីភាគីពនសងៗ ឬទ្យទួ្យលបានេីការនរអងាគ សជំ្នួយ 
អងគការសងគមសីុវលិ ានកាតេវកិ្សចចជ្រតូវពជ្របើធនធានទំងពនោះឲ្យបានសមស្រសប ពហើយពជ្របើថ្តក្សនុង
ពរលបំណ្ងននជំ្នួយមូលនិធិថ្ែលបាននតល់ ាការពចៀសវងការពជ្របើជ្របាស់ខុសមុខការ។ ពោយ
ពហតុថ្ន អងគការសងគមសីុវលិធំៗភាគពជ្រចើនជ្របតិបតតិការាអនតរាតិ និងានការយិល័យពជ្រៅ
ជ្របពទ្យសពជ្រចើន ាការសំខាន់ខាែ ំងណាស់ ថ្ែលអងគការទំងពនោះមិនជ្រតឹមថ្តជ្រតូវពររេតាមលក្សាខណ្ឌ
ចាប់ននការនតល់របាយការណ៍្ ថ្តក៏្សជ្រតូវជ្របុងជ្របយ័តនខពស់ក្សនុងការធានថ្ន ជ្របតិបតតិការរបស់ខែួន ស្រសប
នឹងពរលការណ៍្ាតិ និងអនតរាតិនងថ្ែរ។ 

3.2.2  តួនារីស្ដលស្រតវូបំណពញចំ្បណពាោះអងគការស្ងគមសីុ្វលិ 
 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងាគ ល់តួនទី្យសំខាន់ៗ ថ្ែលជ្រតូវបំពេញចំព ោះអងគការ
សងគមសីុវលិ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• The Carter Center, ‘The Right to Participate in Public Affairs: Submission on the Draft 

Guidelines’, May 2017. 

• Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, November, 2011 

• Antoine Buyse, ‘Squeezing Civic Space: Restrictions on Civil Society Organizations and 

the Linkages with Human Rights’, Vol. 22, No. 8, The International Journal of Human 

Rights. 

                                                             
64 Ibid.  
65 Routledge Handbook of International Human Rights Law, p. 159. 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 48 of 120 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ពលើសេីពនោះ រោា ភិបាលក៏្សានតួនទី្យមួយចំនួនថ្ែលជ្រតូវបំពេញចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិ 
ថ្ែរ។ ាចមបង រោា ភិបាលានតួនទី្យទូ្យពៅ ក្សនុងការពលើក្សក្សមពស់សិទ្យធិជ្របាេលរែា ក្សនុងការចូលរមួ

ក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈ និងពជ្ៀសសវងការរតឹតបិតតាមអំពេើចិតត ពៅពលើលទ្យធភាេរបស់េួក្សពគក្សនុង
ការចូលរមួក្សនុងពវទិ្យកានពយបាយ និងសងគម។66  តាមរយៈពនោះ រោា ភិបាលជ្រតូវជួ្យជំ្រញុ និងសជ្រមួល
ឲ្យានគណ្ពនយយភាេ និងតាែ ភាេននអងគការសងគមសីុវលិ ពែើមបីធានថ្ន ជ្របតិបតតិការ និងនីតិវធីិ
របស់េួក្សពគ ជ្រតូវបានអនុវតតជ្រតឹមជ្រតូវ។67 ាទូ្យពៅ ការជ្រតួតេិនិតយរពបៀបពនោះ ជ្រតូវអនុវតតពោយអាា្
ធរានសមតាកិ្សចច ថ្ែលបពងកើតព ើងពោយឯក្សរជ្យ និងានសិទ្យធិអំណាចក្សនុងការធានថ្ន អងគការ
សងគមសីុវលិជ្រតូវានទំ្យនួលខុសជ្រតូវ ពហើយមិនពធវើហួសេីតួនទី្យរបស់ខែួនថ្ែលបានកំ្សណ្ត់។  ការ
ជ្រតួតេិនិតយខាងពលើ ជ្រតូវពធវើតាមចាប់ និងស្រសបតាមបទ្យបបញ្ាតតិថ្ែលានាធរានពោយពជ្ៀសវង
កំុ្សឲ្យានការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងកិ្សចចការអងគការសងគមសីុវលិថ្ែលមិនចំបាច់។  

ពៅក្សមពុា គណ្ៈក្សាម ធិការសហជ្របតិបតតិការពែើមបីក្សមពុា (Cooperation Committee for 
Cambodia) បាននឹងកំ្សេុងែឹក្សនំគពជ្រាងការអនុវតតលអ NGO (NGO Good Practice Project) ថ្ែល
អងគការពជ្រៅរោា ភិបាល អាចពជ្រជ្ើសពរ ើសពធវើការចុោះបញ្ា ីពោយសម័ជ្រគចិតត បនទ ប់េីែំពណ្ើ រការបានបីឆ្ន ំ 
ឬពលើសេីពនោះ ពហើយតាមរយៈពនោះជ្រេមទ្យទួ្យលទំ្យនួលខុសជ្រតូវពៅតាមជ្រក្សមពរលការណ៍្សីលធម៌ 
និងសតង់ោរអបបបរាសជ្រាប់អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល (Code of Ethical Principles and 
Minimum Standards for NGOs)។68 
 

បថ្នាមពលើពនោះ រោា ភិបាលគួរយក្សចិតតទុ្យក្សោក់្ស កំុ្សឲ្យានគំនបមិនសមស្រសប ឬការលំបាក្ស 
ែល់អងគការសងគមសីុវលិ ពោយពបើក្សឲ្យេួក្សពគពធវើការតាមជ្រក្សមជ្របតិបតតិរបស់ពគ ាាងបងាំឲ្យអនុវតត
តាមរពបៀបវរៈរបស់រោា ភិបាល។ ាមួយរន ថ្ែរ អាា្ធរសហេ័នធ ឬរែា គួរពជ្ៀសពវៀងការោក់្ស
លក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវមិនសមស្រសប មក្សពលើអងគការសងគមសីុវលិ ែូចា ទមទររបាយការណ៍្ពជ្រៅពេល
ថ្ែលបានកំ្សណ្ត់ ឬទមទរឯក្សារថ្ែលាទូ្យពៅមិនបានតជ្រមូវពោយចាប់។ 

 

                                                             
66 The Carter Center, ‘The Right to Participate in Public Affairs: Submission on the Draft Guidelines’, May 2017. 
67 Ibid.  
68 Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, November, 2011. 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 49 of 120 
 

ពលើសេីពនោះ រោា ភិបាលានតួនទី្យ មិនជ្រតូវររងំអងគការសងគមសីុវលិ េីការសថ្មតងមតិរបស់
ខែួន ែរបណាេួក្សពគមិនបានបំ នការរតឹតបិត ថ្ែលានាប់នឹងសិទ្យធិពសរភីាេជ្របកាន់យក្សមតិ
ពយបល់ និងបពញ្ចញមតិ។69  ក្សរណី្ខាងពលើានក្សនុងជ្របពទ្យសមួយចំនួន ែូចា អ ូពបគីសតង់
(Uzbekistan) ថ្ែលជ្រក្សមទំ្យនួលខុសជ្រតូវរែាបាល (Code of Administrative Liability) ហាមឃ្លត់
េលរែា មិនឲ្យចូលរមួសក្សមមភាេ ក់្សេ័នធនឹងអងគការថ្ែលមិនបានចុោះបញ្ា ។ី70 ែូពចនោះ រោា ភិបាលាន
កាតេវកិ្សចចមិនជ្រតូវររងំការងាររបស់អងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងការបពញ្ចញមតិពយបល់របស់ពគ តាម
មពធាបាយននការពបាោះេុមពនាយ ការតស ូមតិ ឬការអប់រ។ំ កាតេវកិ្សចចខាងពលើ ជ្រតូវអនុវតតនងថ្ែរ
ចំព ោះ ការចូលរមួជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ ការជ្របមូលនតុំតវ៉ាតាមអងគភាេ និង បណ្តឹ ងតវ៉ាាធារណ្ៈ 
ថ្ែលជ្រតូវបានរំ រពោយសិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងចូលរមួាសាគម ក៏្សែូចា
សិទ្យធិក្សនុងការចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈ។ 

 

ជាំពូកទី 4.2.2 សកម្មភាព - ការពិភាកាជ្ជរកុម្ 
មក្សែល់ជ្រតឹមពនោះ សិសសយល់ែឹងពជ្រចើនាងមុន អំេីតួនទី្យពនសងៗ ថ្ែលជ្រតូវបំពេញពោយ 

និងចំព ោះ អងគការសងគមសីុវលិ ឥ ូវជ្រគូនឹងពបើក្សការេិភាក្សាក្សនុងថ្នន ក់្ស អំេីជ្របធានបទ្យ។ សក្សមមភាេ
ពនោះនឹងពធវើឲ្យសិសសពចោះពធវើការរមួរន  និង ានការយល់ែឹងកាន់ថ្តសីុជ្ពជ្រៅ អំេីរពបៀបថ្ែលតួនទី្យ
ទំងពនោះជ្រតូវបានអនុវតតក្សនុងបរបិទ្យាក់្សថ្សតង។ គួរថ្ចក្សសិសសាជ្រក្សុម និងឲ្យពេល 10 ពៅ 15 នទី្យ 
ពែើមបីេិភាក្សា មុនពេលពលើក្សគំនិតរបស់ពគបងាា ញក្សនុងថ្នន ក់្ស។ 

សំណួ្រ៖ តាមការយល់ព ើញរបស់បអូន ពតើតួនទី្យថ្ែលជ្រតូវបំពេញចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិ ជ្រគប់
ជ្ររន់ថ្ែរ ឬពទ្យ សជ្រាប់េួក្សពគែំពណ្ើ រការជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ? ពបើមិនជ្រគប់ជ្ររន់ពទ្យ ពតើតួនទី្យ
បថ្នាមពនសងពទ្យៀតគួរអនុវតត ឬេជ្រងឹងការអនុវតតពោយរពបៀបណា? 

  

                                                             
69 The Carter Center, ‘The Right to Participate in Public Affairs: Submission on the Draft Guidelines’, May 2017. 
70 Antoine Buyse, ‘Squeezing Civic Space: Restrictions on Civil Society Organizations and the Linkages with 

Human Rights’, Vol. 22, No. 8, The International Journal of Human Rights, pp. 966-967. 
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ផ្នែក្សទី 3.3 - ការអនុវតតសិទធ ិ

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 

• បពងកើនការយល់ែឹង អំេីរពបៀបថ្ែលសិទ្យធិរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវយក្សមក្សអនុវតត ក្សនុង  
បរបិទ្យាក់្សថ្សតង 

• ក្សត់សាគ ល់ាា នភាេថ្ែលសិទ្យធិរបស់អងគការសងគមសីុវលិ អាចជ្រតូវបានរតឹតបិត ឬផ្ទអ ក្ស និង 

• េនយល់រពបៀបថ្ែលសិទ្យធិរបស់អងគការសងគមសីុវលិ អាចជ្រតូវបានពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស ពោយារភាេ
ខុសរន រវងយុតាត ធិការនីមួយៗ។ 

 

3.3.1  កាលៈណរស្ៈស្ដលសិ្រធិរបស់្អងគការស្ងគមសីុ្វលិស្រតូវានរតឹតបតិ ឬផ្អា ក្ស 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងយល់ែឹងកាន់ថ្តសីុជ្ពជ្រៅ អំេីកាលៈពទ្យសៈថ្ែលរែាអាច
រតឹតបិត ឬផ្ទអ ក្ស លទ្យធភាេអងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងការអនុវតតសិទ្យធិរបស់ខែួន។ ពលើសេីពនោះ សិសសនឹង
អាចកំ្សណ្ត់អំេីមូលពហតុ ថ្ែលរែាអំណាចអាចយក្សមក្សពជ្របើ ាអំណ្ោះអំណាងននសក្សមមភាេថ្ែល
ខែួនពធវើ ជ្រេមទំងមូលោា នចាប់ពៅេីពជ្រកាយ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• The Carter Center, ‘The Right to Participate in Public Affairs: Submission on the Draft 

Guidelines’, May 2017. 

• Antoine Buyse, ‘Squeezing Civic Space: Restrictions on Civil Society Organizations and 

the Linkages with Human Rights’, Vol. 22, No. 8, The International Journal of Human 

Rights. 

 

ជាំពូកទី 4.3.1 សកម្មភាពទី 1 - ការែាំផុសគាំនិត្ 
ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូអាចចប់ពនតើមពោយថ្បងថ្ចក្សសិសសាជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្ស 3 ឬ 4 

របូ និងឲ្យពេល 15 នទី្យ ពែើមបីព្ែើយសំណួ្របំនុសគំនិតខាងពជ្រកាម។ 

ពៅពេលនុត 15 នទី្យ ជ្រក្សុមទំងអស់មក្សជំុ្រន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីេិភាក្សាចពមែើយរបស់ខែួន។ 
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សំណួ្រេី1៖ ពតើបអូនគិតថ្ន ការផ្ទអ ក្ស ឬការរតឹតបិត ពលើអងគការសងគមសីុវលិមួយ អាចពធវើជ្រតូវតាមពរល
ការណ៍្ចាប់ឬពទ្យ? 

សំណួ្រេី2៖ ពបើសិនាអាច ពតើពរលការណ៍្ចាប់អវីខែោះថ្ែលពគអាចពលើក្សព ើង? 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ពទោះបីអងគការសងគមសីុវលិ ាពរលការណ៍្ គួរអាចអនុវតតសិទ្យធិរបស់ខែួនពេញពលញ ក្សនុង
វាិលភាេថ្ែលបាននតល់ឲ្យពោយយនតការនពយបាយ និងចាប់ ក៏្សពៅានាា នភាេមួយចំនួន 
ថ្ែលរែា និងាា ប័នរបស់រែាានសិទ្យធិអនតរគមន៍ស្រសបចាប់។ ពនោះាក្សរណី្កាន់ថ្តចាស់ ពបើ
និយយែល់សិទ្យធិននការចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈ។ ពទោះបីសិទ្យធិពនោះានថ្ចងចាស់លាស់ក្សនុង 
ICCPR ថ្តការអនុវតតក្សនុងជ្របពទ្យសមួយៗ េឹងថ្នអក្សសំខាន់ពៅពលើ ជ្រក្សបខណ្ឌ គតិយុតតននរែានីមួយៗ
ទំងពនោះ។71 ពទោះបីគណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសសពជ្ឿថ្ន សិទ្យធិចូលរមួក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈ អាច
ជ្រតូវបានរតឹតបិតថ្តពជ្រកាមពរលកាណ៍្ «ាក់្សថ្សតង សមពហតុនល និង មិនពរ ើសពអើង» ក៏្សពោយ ក៏្សរែា
ពៅថ្តាអនក្សកំ្សណ្ត់នីតិវធីិពលើបញ្ញា ពនោះ។72 ែូពចនោះពហើយ ពទោះបីគណ្ៈក្សាម ធិការ ចង់ឲ្យានជ្រតឹមថ្ន 
រែាអាចអនតរគមន៍ក្សនុងអងគការសងគមសីុវលិ ថ្តក្សនុងក្សរណី្េិពសស ក៏្សរែាពៅថ្តអាចោក់្សពចញនូវ
លក្សាខណ្ឌ របស់ខែួនវញិ តាមរយៈចាប់ក្សនុងស្រសុក្ស។ ពៅពេលានពវទិ្យកាាធារណ្ៈ និយយអំេី
ពរលការណ៍្ទំងឡាយ ថ្ែលនទុយេីពរលការណ៍្របស់របបកំ្សេុងកាន់អំណាច ពនោះរែានឹងពជ្របើការ
រតឹតបិតនែូវចាប់ានស្រាប់ ពែើមបីររងំកិ្សចចការរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រេមទំងក្សជ្រមិតលទ្យធភាេ
ក្សនុងការអនុវតតសិទ្យធិរបស់េួក្សពគ។73 ពទោះយ៉ាងណា ពរលការណ៍្ខាងពលើ ាធមមតាមិនថ្មនបិទ្យនែូវ
ជ្របាេលរែាពោយផ្ទទ ល់ មិនឲ្យជ្របឆំ្ងនឹងរោា ភិបាលកាន់អំណាចពាោះពនោះព ើយ។  

ទំ្យពនរភាគពជ្រចើន គឺេួក្សពគចត់ការរតឹតបិតក្សនុងនមសនតិសុខាតិ ឬពែើមបីការ រការពជ្រជ្ៀត
ថ្ជ្រជ្ក្សអំណាចបរពទ្យសក្សនុងកិ្សចចការក្សនុងស្រសុក្ស។74 ពលើសេីពនោះ សិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ និងចូលរមួ
សាគម ជ្រតូវបានយយីាញឹក្សញាប់ ពោយរោា ភិបាល ថ្ែលពមើលអងគការសងគមសីុវលិថ្ន ាក្សតាត
គជ្រាមមួយ ែល់រែាបាលរបស់ពគ។ ានវធីិពជ្រចើនយ៉ាងថ្ែលភាគីខាងរែា រក្សពហតុនលមក្សពធវើបាន 

                                                             
71 The Carter Center, ‘The Right to Participate in Public Affairs: Submission on the Draft Guidelines’, May 2017. 
72 Ibid. 
73 Ibid. 
74 Ibid. 
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ែូចាតជ្រមូវឲ្យជ្រតូវថ្តចុោះបញ្ា ីសជ្រាប់បក្សស និងអងគការនពយបាយ។75 ខណ្ៈថ្ែលការចុោះបញ្ា ីសម័ជ្រគ
ចិតត អាចាយនតការានជ្របពយជ្ន៍ ក្សនុងការជ្រគប់ជ្រគង និងជ្រតួតេិនិតយសក្សមមភាេរបស់អងគការសងគម
សីុវលិ ថ្តការតជ្រមូវឲ្យអនុវតតលក្សាខណ្ឌ ពនោះ អាចស្រសួលយក្សមក្សពជ្របើាមពធាបាយពែើមបីក្សជ្រមិតសិទ្យធិ
របស់អងគការសងគមសីុវលិ និងសាជិ្ក្សរបស់ខែួន តាមរយៈឧបសគគរែាបាល ថ្ែលររងំលទ្យធភាេេួក្ស
ពគក្សនុងការពលើក្សក្សមពស់សក្សមមភាេរមួ។ មិនថ្នតាមការោក់្សតនមែពសវបថ្នាម ឬលក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវមុនចុោះ
បញ្ា ីពជ្រចើនធៃន់ធៃរ ឬតាមរយៈការោក់្សពទសទ្យណ្ឌ ចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិថ្ែលមិនបានចុោះបញ្ា ី
ពនោះពទ្យ លក្សាខណ្ឌ ថ្ែលតជ្រមូវឲ្យចុោះបញ្ា ី អាចប៉ាោះ ល់ធៃន់ធៃរែល់សិទ្យធិពសរភីាេរបស់អងគការសងគម
សីុវលិ។ 

ពលើសេីពនោះ រែាអាចជ្ោះឥទ្យធិេលខាែ ំង មក្សពលើជ្របតិបតតិការរបស់អងគការសងគមសីុវលិ តាមរយៈ
ឥទ្យធិេលពលើេ័ត៌ានថ្ែលនាយពោយជ្របេ័នធនសេវនាយ ពោយពជ្របើឥទ្យធិេលរបស់ខែួនពែើមបីបំបិទ្យ
េ័ត៌ានទំងឡាយណា ថ្ែលនឹងនំឲ្យលមលយអំណាចជ្រគប់ជ្រគងរបស់ខែួន។ ក្សរណី្ពនោះពក្សើតព ើង
ពៅជ្របពទ្យសស ូែង់ ក្សនុងឆ្ន ំ 2019 ពេលថ្ែលរោា ភិបាល ចត់វធិានការយុទ្យធាស្រ្សត ផ្ទត ច់អិុនពធើពណ្ត
ទូ្យទំងជ្របពទ្យស ពែើមបីកំុ្សឲ្យាធារណ្ជ្នជ្របមូលនតុំ ថ្ែលពនោះ គឺផ្ទត ច់ពចលនូវមពធាបាយចមបង 
សជ្រាប់ទក់្សទ្យង និង នសេវនាយាាធារណ្ៈរបស់េួក្សពគ។ ពៅពេលថ្ែលជ្រក្សុមតវ៉ាជ្របមូលនតុំរន  
ពែើមបីជ្របឆំ្ងនឹងរោា ភិបាលជ្រគប់ជ្រគងអំណាចផ្ទត ច់ការ ស ូែង់ពជ្របើវធីិាស្រ្សត ថ្ែលពគកាន់ថ្តចូលចិតត
ពជ្របើក្សនុងចំពណាមរោា ភិបាលផ្ទត ច់ការ ថ្ែលកំ្សេុងានអសាិរភាេនពយបាយ។ តាមរយៈពនោះពហើយ 
ការតវ៉ានពយបាយជ្រទ្យង់ជ្រទយធំៗ ជ្រតូវបានបងាអ ក់្សឆ្ប់រហ័ស ពោយពហតុថ្ន ជ្របាជ្នមិនអាចចូល
ពមើលេ័ត៌ានទន់ពហតុការណ៍្ ឬទំ្យនក់្សទំ្យនងជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេាមួយមហាជ្ន។ ខាងពលើ
ពនោះពហើយ ថ្ែលបងាា ញអំេីរពបៀបថ្ែលរោា ភិបាល ររងំសិទ្យធិរបស់អងគការសងគមសីុវលិក្សនុងការ
ទ្យទួ្យលបានសិទ្យធិពសរភីាេចូលរមួាសាគម និងបពញ្ចញមតិ ពោយទំងមិនជ្របឈមផ្ទទ ល់ាមួយ
េួក្សពគនង។ 

  

                                                             
75 Ibid, p. 4. 
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3.3.2  ្លប ោះពាល់ននយុត្តត ធិការែុស្គន  មក្សណលើសិ្រធិអងគការស្ងគមសីុ្វលិ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងយល់ែឹងកាន់ថ្តជ្របពសើរ អំេីរពបៀបថ្ែលសិទ្យធិននអងគការ
សងគមសីុវលិ និងការពជ្របើសិទ្យធិពនោះ រងឥទ្យធិេលពោយភាេខុសរន ននវបបធម៌ និងនពយបាយ រវងថ្ែន
យុតាត ធិការពនសងៗ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ពរលការណ៍្ Istanbul Principles for CSO Development Effectiveness. 

• UNDP ‘Working with Civil Society in Foreign Aid: Possibilities for South-South 

Cooperation?’. 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ែូចេិភាក្សាខាងពលើ រែាានសិទ្យធិោក់្សឲ្យអនុវតតនូវចាប់ក្សនុងស្រសុក្សរបស់ពគ ក្សនុងការកំ្សណ្ត់
សិទ្យធិននអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលជ្រតូវពររេតាម។ ពទោះយ៉ាងណា ពោយរែាទំងឡាយអាចាន
ភាេខុសរន ពជ្រចើន ពៅពលើក្សជ្រមិតននសពមែងជំ្ទស់ថ្ែលអនុញ្ញា តឲ្យាន និងលក្សាខណ្ឌ ថ្ែលរែាអាច
ពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស ក្សនុងសក្សមមភាេននអងគការសងគមសីុវលិ ពនោះែំពណ្ើ រការក្សនុងថ្ែនអនតរាតិ អាចាការ
លំបាក្សខាែ ំងណាស់ សជ្រាប់អងគការសងគមសីុវលិ។ ជ្របការពនោះកាន់ថ្តចំចំណុ្ច សជ្រាប់ក្សរណី្ននអងគ
ការសងគមសីុវលិថ្ែលជ្របតិបតតិការាអនតរាតិ ែូចាអងគការ Amnesty International និង អងគការ 
Greenpeace។ ក្សនុងកាលៈពទ្យសៈពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ ជ្រតូវានការជ្របុងជ្របយ័តនខពស់ ពៅពេល
ជ្របតិបតតិក្សនុងពេលថ្តមួយ នូវចាប់ខុសៗរន ននជ្របពទ្យសនីមួយៗ ថ្ែលខែួនកំ្សេុងពធវើជ្របតិបតតិការ ពែើមបី
ពជ្ៀសវងរងការរតឹតបិត ឬវធិានការវន័ិយ។ 

ពរលការណ៍្អីុសតង់ប ុល ពែើមបីការអភិវឌ្ឍអងគការសងគមសីុវលិ ជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ 

(Istanbul Principles for CSO Development Effectiveness) ានបំណ្ងជ្របឈមពោោះស្រាយការ
លំបាក្សទំងពនោះ ពោយេាយមបពងកើតាបណ្តុំ ពរលការណ៍្សក្សល ថ្ែលនឹងជ្រតូវអនុម័តពជ្របើា    
សតង់ោរអបបរា ថ្ែលពគអាចទ្យទួ្យលយក្សមក្សអនុវតត។ បពងកើតក្សនុងឆ្ន ំ 2010 ពោយបានជ្របឹក្សាាមួយ
តំណាងមក្សេី 82 ជ្របពទ្យស ពរលការណ៍្អីុសតង់ប ុល បានជ្រតួសជ្រតាយនែូវពបើក្សឲ្យានកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របង
ស្រសពែៀងរន ាពជ្រចើន ពែើមបីបពងកើនភាេសីុសងាវ ក់្សរន កាន់ថ្តធំ និង ជ្របសិទ្យធភាេអងគការសងគមសីុវលិ 
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ែូចា ភាេានែគូសក្សលទី្យជ្រក្សុងប ូាន ពែើមបីសហជ្របតិបតតិការជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធិភាេ (Busan 

Global Partnership for Effective Development Cooperation) និង ជ្រក្សបខណ្ឌ អនតរាតិពែើមបីការ
អភិវឌ្ឍន៍អងគការសងគមសីុវលិ ជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ (International Framework for CSO 
Development Effectiveness)។ កិ្សចចជ្រេមពជ្រេៀងអនតរាតិខាងពលើ ានារៈជ្របពយជ្ន៍ក្សនុងការ
បនាយនលប៉ាោះ ល់ ថ្ែលយុតាត ធិការខុសរន ានមក្សពលើអងគការសងគមសីុវលិ ពោយពហតុថ្នវ
បពងកើតឲ្យានការយល់ែឹងរមួរន  អំេីសតង់ោរថ្ែលជ្រតូវាន។ 
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ជំពូក្រ៊ី 4 ៖ ត្ួអង្គសង្គមស ៊ីវិល ត្ួនារ៊ី និង្សរិធិមន សសពាក្់ព័នធ 
 

 េធ្  លមលរៀនេេួ បានពជីំពូក្េី 4 និង្ 5៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ងែូចខាងពជ្រកាម៖ 

• កំ្សណ្ត់អំេីសិទ្យធិមនុសស ក់្សេ័នធនឹងសងគមសីុវលិ - សិទ្យធិពសរភីាេជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ 
និងការបពញ្ចញមតិ និងសិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និងចូលរមួាសាគម 

• វភិាគេីបញ្ញា ជ្របឈមពោយអងគការ ក្សនុងការពររេតាមចាប់សងគមសីុវលិក្សនុងស្រសុក្ស និងការ
អនុវតតាក់្សថ្សតង និង 

• ថ្ចក្សរវង នលជ្របពយជ្ន៍ និងក្សតាត ជ្របឈម ថ្ែលមក្សាមួយចាប់ទំងពនោះ ក្សនុងការអនុវតត
ាក់្សថ្សតង។ 

 

ផ្នែក្សទី 4.1 - តួអង្គ នងិ្តនួាទីរបស់សង្គមសុីវលិ 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ជំ្េូក្សពនោះ សិសសនឹងអាចកំ្សណ្ត់ ថ្នពតើតួអងគសងគមសីុវលិាអវីខែោះ ជ្រេមទំង
បងាា ញការយល់ែឹងរបស់េួក្សពគ អំេីតួនទី្យថ្ែលតួអងគទំងពនោះពធវើក្សនុងសងគម។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Terence Chong, ‘Civil Society Organisations: Definitions and Concepts’, in Terence 

Chong and Stefanie Elise (eds), An ASEAN Community for All: Exploring the Scope for 

Civil Society Engagement (International Press Softcom Limited, 2011).   

• Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, Civil Society Briefs (November 

2011). 

• Office of the High Commissioner for Human Rights, Working with the United Nations 

Human Rights Programme: A Handbook for Civil Society, UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1 

(2008). 

 

ថ្ននក្សពនោះ នឹងជួ្យសិសសឲ្យានការយល់ែឹងអំេីតួនទី្យថ្ែលសងគមសីុវលិពធវើ ក្សនុងការពលើក្ស
ក្សមពស់សិទ្យធិមនុសស ជ្រេមទំងតួអងគពនសងៗតំណាងសងគមសីុវលិ។ ជ្រគូគួរគូសបញ្ញា ក់្សនូវជ្របពភទ្យខុសៗ
រន  ននអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលានក្សនុងសងគមពយើងបចចុបបនន និងអំេីរពបៀបថ្ែលេួក្សពគពធវើការ
ាមួយរន  ក្សនុងការពលើក្សក្សមពស់ និងជំ្រញុសិទ្យធិមនុសស ននជ្រក្សុម ឬបុគគលទំងឡាយ។ 
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ជាំពូកទី 4 សកម្មភាពទី 1៖ សកម្មភាពតរត្ៀម្ 

ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូនឹងសួរសិសស អំេីការគិតទូ្យពៅរបស់ពគ អំេីអវីថ្ែលេួក្សពគចត់ទុ្យក្សថ្ន
ាសងគមសីុវលិ។ 

សិសសជ្រតូវគិត ថ្នពតើអវីខែោះថ្ែលពធវើឲ្យក្សមពុាពែើរពោយរលូនាាតិមួយ ែូចថ្ន រោា ភិបាល
ទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវពលើពរលនពយបាយ និងចាប់ រឯីអាជី្វក្សមមាសនូលននពសែាកិ្សចចទី្យនារ។ ថ្នពតើ ជ្រក្សុម 
ឬអងគការពនសងពទ្យៀតៗណាខែោះ ពែើរតួនទី្យគនែឹោះក្សនុងការអភិវឌ្ឍសងគមក្សមពុា? 

ែំបូង សិសសជ្រតូវបពងកើតបញ្ា ីរយព ម្ ោះជ្រក្សុម ឬអងគការថ្ែលពគគិតថ្ន ពែើរតួនទី្យក្សនុងការ
អភិវឌ្ឍសងគម ពជ្រៅេីរោា ភិបាល និងអាជី្វក្សមម។ េួក្សពគជ្រតូវរក្សមិតតរមួថ្នន ក់្ស ថ្ែលបានជ្របមូលក្សត់
ទិ្យននន័យ ស្រសពែៀងរន ។ សិសសាជ្រក្សុម ជ្រតូវបងាា ញពៅថ្នន ក់្ស អំេីតួនទី្យ ថ្ែលេួក្សពគគិតថ្ន ជ្រក្សុម ឬអងគ
ការថ្ែលេួក្សពគបានពជ្រជ្ើសពរ ើស បានពធវើក្សនុងសងគម។ 

ជ្រគូគួរឲ្យពេលជ្របថ្ហល 10 នទី្យសជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 

 
ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

4.1.1. ណតើតួនារីអែីែលោះ ណហើយអនក្សណាែលោះជាតួអងគ? 

 ួនាទីនន្សង្គមសីុវលិ 

តួនទី្យរបស់រោា ភិបាល គឺពលើក្សក្សមពស់សុខុាលភាេទូ្យពៅ តាមរយៈពរលនពយបាយ និង
ចាប់។ តួនទី្យននទី្យនារ គឺពលើក្សក្សមពស់ជ្របពយជ្ន៍ ណិ្ជ្ាក្សមម។ តួនទី្យសងគមសីុវលិ គឺពលើក្សក្សមពស់
សិទ្យធិរបស់សាជិ្ក្សសងគម។ តួនទី្យរបស់សងគមសីុវលិ ានពជ្រចើនពនសងៗរន  និងទូ្យលំទូ្យលាយ។ សងគម
សីុវលិបពងកើតនូវលំហសំខាន់ខាែ ំងណាស់ ក្សនុងការទ្យប់ឲ្យរោា ភិបាលានទំ្យនួលខុសជ្រតូវពលើអភិបាល
កិ្សចចរបស់ខែួន។ សងគមសីុវលិជួ្យពលើក្សក្សមពស់សិទ្យធិមនុសសទំងអស់ ថ្ែលបានពលើក្សព ើងខាងពលើ 
ក្សនុងពសៀវពៅពនោះ រប់បញ្ចូ លទំងសិទ្យធិនពយបាយ ពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌។ ពលើសេីពនោះ 
ានអងគការាពជ្រចើន ពធវើជ្របតិបតតិការក្សនុងពរលបំណ្ងការ របរាិា ន ជី្វាស្រ្សតរងពជ្ររោះថ្នន ក់្ស និង
សតវទូ្យពៅ។  ាការាក់្សថ្សតង ថ្ែលសងគមសីុវលិពែើរតួនទី្យគនែឹោះមួយ ក្សនុងែំពណ្ើ រការវវិឌ្ឍាវជិ្ាាន
ននសងគម ាទូ្យពៅ។ ពនោះសរបញ្ញា ក់្សចាស់ថ្ន សពមែងសងគមសីុវលិ ានារៈសំខាន់ខាែ ំងណាស់។ 
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ែូចបានពរៀបរប់ខាងពលើ ានតួអងគពជ្រចើនថ្ែលបពងកើតាសងគមសីុវលិ រប់ទំងអងគការមិន
ថ្មនរោា ភិបាល និងសហជី្េ។ ទំងពនោះ នឹងជ្រតូវេិភាក្សាលមអិតបថ្នាមខាងពជ្រកាម។ 

 ួអ្ង្គសង្គមសីុវលិ 

តួអងគសងគមសីុវលិ អាចថ្ចក្សា 5 ជ្របពភទ្យ៖ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល (NGO) អងគការតាម
សហគមន៍ (CBO) អងគការថ្នអក្សពលើជំ្ពនឿ (FBO) មូលនិធិ និង សាគមវាិា ជី្វៈ។76 (សូមពមើលជំ្េូក្ស
ទី្យ 1)។ 

4.1.2 ស្ងគមសីុ្វលិណៅក្សមពុជា 

ក្សនែងមក្សពៅក្សមពុា អងគការសងគមសីុវលិ គឺាសាគមតាមវតត ថ្ែលានពរលបំណ្ង
សជ្រមួល និងជ្ជ្រមុញការងារសម័ជ្រគចិតត និងពសវសីុវលិក្សនុងជ្របពទ្យស។77 សាគមទំងពនោះ ពៅាន
រហូតែល់សេវនលៃ និងបាន្ែងកាត់ជ្ររលំបាក្សាពជ្រចើនក្សនុងជ្របពទ្យស។ ក៏្សានអងគការតាមសហគមន៍
ាពជ្រចើន ថ្ែលពៅានវតតាន ភាគពជ្រចើនទក់្សទ្យងនឹងគពជ្រាងអភិវឌ្ឍ ក្សនុងតំបន់ោច់ស្រសយល ពលើ 
បញ្ញា អនម័យ ទឹ្យក្ស និងការពធវើថ្ស្រសចាក រ ាពែើម។78 អងគការទំងពនោះ ជ្រតូវបានពគព ើញពធវើការក្សនុងការ
កា រស្រ្សតី និងជ្នចស់ជ្រ ក្សនុងសហគមន៍មួយចំនួន។ វស័ិយអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលពៅក្សមពុា 
ានទំ្យហំធំ និងពធវើជ្របតិបតតិការក្សនុងវាិលភាេធំទូ្យលាយននអងគការ ថ្ែលបានបពងកើតព ើងពែើមបី
ការ រសិទ្យធិមនុសស ជ្រេមទំងអងគការមនុសសធម៌ និងអងគការែនទ្យពទ្យៀត ថ្ែលពធវើជ្របតិបតតិការពែើមបី
ជ្របពយជ្ន៍ពនសងៗរន  សជ្រាប់សាជិ្ក្សសងគម។79  ខាងពជ្រកាមពនោះ ាឧទហរណ៍្ ននអងគការមិនថ្មន
រោា ភិបាលធំេីរ ថ្ែលកំ្សេុងានជ្របតិបតតិការពៅក្សមពុា។ 

ជាំពូកទី 4 សកម្មភាពទី 2៖ តារាងទិននន័យ 
ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូជ្រតូវថ្បងថ្ចក្សសិសសាជ្របំាជ្រក្សុម ពហើយជ្រក្សុមនីមួយៗ តំណាងឲ្យអងគការ

សងគមសីុវលិមួយជ្របពភទ្យ។ ជ្រក្សុមនីមួយៗានភារកិ្សចចកំ្សណ្ត់ អងគការសងគមសីុវលិថ្ែលានាក់្សថ្សតង 
ពៅក្សមពុាចំនួនជ្របំា ពៅតាមជ្របពភទ្យថ្ែលបានកំ្សណ្ត់ ពហើយនតល់េ័ត៌ានទូ្យពៅ ែូចខាងពជ្រកាម៖ 

                                                             
76 Terence Chong, ‘Civil Society Organisations: Definitions and Concepts’, in Terence Chong and Stefanie Elies 

(eds), An ASEAN Community for All: Exploring the Scope for Civil Society Engagement (International Press 
Softcom Limited, 2011). 
77 Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, Civil Society Briefs (November 2011). 
78 Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, Civil Society Briefs (November 2011). 
79 Asian Development Bank, ‘Civil Society Briefs: Cambodia’, Civil Society Briefs (November 2011). 
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- ព ម្ ោះាា ប័ន៖ 

-ពបសក្សក្សមម និងចក្សាុវស័ិយ៖ 

- សក្សមមភាេ៖ 

បនទ ប់មក្ស ជ្រក្សុមនីមួយៗ ជ្រតូវបងាា ញពៅថ្នន ក់្សពែើមបីេិភាក្សា។ 

តវទិកាអ្ង្គការមិន្បមន្រដ្ឋា ភិបាល សតីពី្ក្មពុជា (The NGO Forum in Cambodia) 

អងគការពនោះពធវើសមមភាេ ពែើមបីជួ្យពលើក្សក្សមពស់គុណ្ភាេននការរស់ពៅ ក្សនុងសហគមន៍ជ្រកី្សជ្រក្ស
ពៅក្សមពុា។ ពរលពៅចមបង គឺពែើមបីការ រសិទ្យធិជ្នជ្រកី្សជ្រក្ស និងជ្នងាយរងពជ្ររោះ និងជំ្រញុឲ្យសិទ្យធិ
ទំងពនោះ ជ្រតូវបានទ្យទួ្យលាគ ល់ តាមរយៈពរលនពយបាយ និងអភិបាលកិ្សចចរបស់ក្សមពុា។ អងគការ
ពនោះពធវើការាមួយ បណាត ញននអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិែនទ្យពទ្យៀត ជ្រេម
ទំងាមួយរោា ភិបាលនងថ្ែរ ពែើមបីអនុវតតពរលពៅរបស់ខែួន។ 

អ្ង្គការ KHANA 

KHANA គឺាអងគការមួយ ានពរលពៅជំ្រញុការទ្យទួ្យលបានពសវសុខភាេ និង ពសវជ្មៃឺ 
HIV កាន់ថ្តជ្របពសើរពៅក្សមពុា។  អងគការពនោះ គឺាអងគការធំាងពគ ានក្សមមវធីិសុខភាេាពជ្រចើន ក្សនុង
ការជ្រទ្យជ្រទ្យង់ ការថ្លទំ និងការបងាក រជ្មៃឺ HIV/AIDS ជ្មៃឺ TB សុខភាេាត យកូ្សន និង ក្សមមវធីិសុខភាេនែូវ
ពភទ្យ និងការបនតេូជ្។ គពជ្រាងរបស់អងគការពនោះភាគពជ្រចើន ជ្រតូវបាននតល់ជំ្នួយេីក្សមមវធីិជំ្នួយអនតរ
ាតិាពជ្រចើន រប់ទំង USAID, Australian Aid, European Commission និងពជ្រចើនពទ្យៀត។ 

ផ្នែក្សទី 4.2 - សទិធិមនុសសពាក្សព់ន័ធ 
 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 
 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចកំ្សណ្ត់អំេីសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលអនុវតតពលើការបពងកើត និង
ែំពណ្ើ រការននសងគមសីុវលិ និងឥទ្យធិេលននសិទ្យធិទំងពនោះ។ សិទ្យធិថ្ែលចំបាច់ និងាារវនតាងពគ គឺ
សិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និងការបពញ្ចញមតិ និងសិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ និង
ចូលរមួាសាគម។ សិសសនឹងយល់អំេីឥទ្យធិេលននសិទ្យធិទំងពនោះ និងអាចកំ្សណ្ត់បានអំេីសិទ្យធិណា 
អនុវតតក្សនុងាា នភាេណា និងពេលពវលាណា។ ជ្រគូគួរចងអុលជ្របាប់ថ្នសិទ្យធិខាងពលើ គឺាសិទ្យធិចមបងៗ 
ពហើយានសិទ្យធិមនុសសពជ្រចើនពទ្យៀត ថ្ែលអាចអនុវតតចំព ោះសងគមសីុវលិថ្ែរ។ 
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ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Kevin Boyle and Sangeeta Shah, ‘Thought, Expression, Association and Assembly’, in D 

Moeckli, S Shah and S Sivakumaran (eds), International Human Rights Law (Oxford 

University Press, 2nd ed, 2014) 217. 

• Alex Conte, ‘Democratic and Civil Rights’, in Alex Conte and Richard Burchill, Defining 

Civil and Political Rights – The Jurisprudence of the United Nations Human Rights 

Committee (Ashgate Publishing Company, 2nd ed, 2004) 65.   

• Andrew Clapham, ‘The use of International Human Rights Law by Civil Society 

Organisations’, in Scott Sheeran and Sir Nigel Rodley (eds), Routledge Handbook of 

International Human Rights Law (Routledge, 2013). 

 

ថ្ននក្សពនោះ ពផ្ទត តពលើសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលពក្សើតពចញេីសិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និងការបពញ្ចញ
មតិ និងសិទ្យធិននការជ្របជំុ្ និងចូលរមួាសាគម។ ថ្ននក្សពនោះចងអុលបងាា ញ និងេនយល់អំេីសិទ្យធិមនុសស 
ថ្ែលាប់ទក់្សទ្យងនឹង និងសំខាន់សជ្រាប់សងគមសីុវលិ។ ជំ្េូក្សពនោះ ពយងពជ្រចើនតាម ជំ្េូក្សទី្យ 11 នន
ពសៀវពៅ D Moeckli, S Shah and S Sivakumaran (eds), International Human Rights 

Law (Oxford University Press, 2nd ed, 2014) ទំ្យេ័រ 225-236។ 
ជាំពូកទី 4 សកម្មភាពទី 3៖ សកម្មភាពតរត្ៀម្ - ការគិត្ទូតៅ 

ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូនឹងសួរសិសសអំេីការគិតទូ្យពៅរបស់ពគ ថ្នពតើសិទ្យធិមនុសសអវីខែោះថ្ែល
ពគគិតថ្ន ភាា ប់នឹងការបពងកើតសងគមសីុវលិ។ សិសសជ្រតូវោក់្សាជ្រក្សុម ពែើមបីេិភាក្សារន  បនទ ប់មក្សជ្រក្សុម
ជ្រតូវបងាា ញគំនិតរបស់ខែួនពៅថ្នន ក់្សទំងមូល។ 

សំណួ្រ៖ ពតើសិទ្យធមនុសសអវីខែោះ ថ្ែលអាចនឹងភាា ប់ពៅនឹងការបពងកើត និងជ្របតិបតតិការ ននអងគ
ការសងគមសីុវលិមួយ? ឧទហរណ៍្៖ សិទ្យធិថ្ែលានក្សនុង ICCPR និង ICESCR។ 

ជ្រគូអាចពអាយពេលជ្របថ្ហល 5-10 នទី្យសជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 
ពយងតាមាជ្រតា 19 នន ICCPR ជ្នជ្រគប់របូានសិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និងការ

បពញ្ចញមតិ។80 ពនោះអនុញ្ញា តឲ្យបុគគល និងសហគមន៍ បពងកើត និងបពញ្ចញមតិពយបល់ ពោយរម ន

                                                             
80 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 19. 
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ការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស ឬខាែ ចានការវយបក្ស។ សិទ្យធិពសរភីាេពនោះ មិនអាចោច់ពចញេីសិទ្យធិពសរភីាេជ្របជំុ្ 
និងចូលរមួាសាគម។ តាមាជ្រតា 21 និង 22 នន ICCPR ជ្នជ្រគប់របួ ានសិទ្យធិជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ 
និងសិទ្យធិពសរភីាេននការចូលរមួាសាគម។81 សិទ្យធទំងពនោះ នតល់ឲ្យជ្នជ្រគប់របូ នូវពសរភីាេក្សនុងការ
តវ៉ាពោយសនតិវធីិ ជ្របជំុ្ក្សនុងពរលបំណ្ងណាមួយ ពហើយបពងកើត ឬចូលរមួក្សនុងអងគការសងគមសីុវលិ 
ែូចាអងគការពជ្រៅរោា ភិបាល និងសហជី្េ។ គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសស បានថ្លែងថ្ន សិទ្យធិទំង
ពនោះសំខាន់ាារវនតសជ្រាប់ ភាេនលែលនូររបស់មនុសស និងការចូលរមួជ្របាធិបពតយយ។82 

ក្រិកាសញ្ហា អនារជ្ជរសិដីពីសិេធិព រដ្ា និង្សិេធនិលោបាយ ឆ្ន 1ំ966 

មាត្ា 19 

      1. ជ្នជ្រគប់របូ ានសិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ ពោយរម នការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស។ 

      2. ជ្នជ្រគប់របូ ានសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពញ្ចញមតិ។ សិទ្យធិពនោះ ជ្រតូវរប់បញ្ចូ លទំងពសរភីាេ 
ស្រាវជ្រាវេ័ត៌ាន ទ្យទួ្យល និងនសេវនាយេ័ត៌ាន និងគំនិតសេវថ្បបយ៉ាង ពោយមិនគិតេីជ្រេំថ្ែន 
ពោយផ្ទទ ល់ាត់ សរពសរ ឬពបាោះេុមព តាមទ្យជ្រមង់សិលបៈក្សតី ឬក៏្សពោយមពធាបាយនសេវនាយែនទ្យ
ពទ្យៀតក្សតី តាមការពជ្រជ្ើសពរ ើសរបស់ខែួន។ 

      3. ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិថ្ែលថ្ចងក្សនុងក្សថ្នខណ្ឌ  2 ននាជ្រតាពនោះ តជ្រមូវឲ្យានក្សរណី្យកិ្សចច និងការ
ទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវេិពសស។ ែូពចនោះ ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះ អាចានការរតឹតបិតមួយចំនួន ថ្ែលជ្រតូវ
កំ្សណ្ត់ោច់ខាតពោយចាប់ និងថ្ែលចំបាច់ពែើមបី៖ 

(a) ពររេសិទ្យធិ និងកិ្សតតិសេទរបស់អនក្សែនទ្យ 

(b) ការ រសនតិសុខាតិ សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ សុខភាេ ឬសីលធម៌ាធារណ្ៈ។ 

មាត្ា 21 

      សិទ្យធិជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ ជ្រតូវថ្តទ្យទួ្យលាគ ល់។ ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះ អាចានការរតឹតបិត ថ្ែល
កំ្សណ្ត់ពោយចាប់ថ្តប៉ាុពណាណ ោះ និងថ្ែលចំបាច់ក្សនុងសងគមជ្របាធិបពតយយ ក្សនុងនលជ្របពយជ្ន៍នន

                                                             
81 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art.21-22.  
82 General Comment 25: The right to participate in public affairs, voting rights and the right of equal access to 

public service (Art 25), UN Doc CCPR General Comment 25 (1996), para 26. 
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សនតិសុខាតិ ឬសុវតាិភាេាធារណ្ៈ សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ ការការ រសុខភាេាធារណ្ៈ 
ឬសីលធម៌ ឬការការ រសិទ្យធិ និងពសរភីាេរបស់អនក្សែនទ្យ។ 

មាត្ា 22 

      1. ជ្នជ្រគប់របូ ានសិទ្យធិចូលរមួាសាគមពោយពសរាីមួយអនក្សែនទ្យ រប់បញ្ចូ លទំងសិទ្យធិ
បពងកើតសហជី្េ និងសិទ្យធិចូលរមួាសាជិ្ក្សសហជី្េ ពែើមបីការ រនលជ្របពយជ្ន៍របស់ខែួន។ 

      2. ការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះ អាចានការរតឹតបិត ថ្ែលកំ្សណ្ត់ពោយចាប់ថ្តប៉ាុពណាណ ោះ និងថ្ែល
ចំបាច់ ក្សនុងសងគមជ្របាធិបពតយយ ក្សនុងនលជ្របពយជ្ន៍ននសនតិសុខាតិ ឬ សុវតាិភាេាធារណ្ៈ    
សណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ ការការ រសុខភាេាធារណ្ៈ ឬសីលធម៌ ឬការការ រសិទ្យធិ និងពសរ ី
ភាេរបស់អនក្សែនទ្យ។ ាជ្រតាពនោះមិនររងំ ែល់ការរតឹតបិតខាងនែូវចាប់ពលើ សាជិ្ក្សពយធា និង
នគរបាលក្សនុងការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពនោះពទ្យ។ 

      3. រម នបទ្យបបញ្ាតតិណាមួយននាជ្រតាពនោះ អនុញ្ញា តឲ្យរែាភាគីននអនុសញ្ញា ឆ្ន ំ1948 របស់អងគការ
េលក្សមមអនតរាតិសតីេីពសរភីាេខាងសហជី្េ និងការការ រសិទ្យធិខាងសហជី្េ ចត់វធិានការខាង
នែូវចាប់ ឬអនុវតតចាប់ តាមរពបៀបថ្ែលពធវើឲ្យប៉ាោះ ល់ែល់ការធាន ថ្ែលានថ្ចងក្សនុងអនុសញ្ញា
ពនោះព ើយ។ 

 

4.2.1. សិ្រធិណស្រភីាពននការស្របកានយ់ក្សមតិណោបល់ និង ការបណចចញមតិ 

ទ្បភព្ 

ែូចបានពលើក្សព ើងខាងពលើ សិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និង ការបពញ្ចញ
មតិានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 19 ននICCPR ថ្ែលាសនធិសញ្ញា ានសុេលភាេចងកាតេវកិ្សចចនែូវចាប់។83 
កាតេវកិ្សចចថ្ែលរែាជ្រតូវពររេ ពជ្រកាមបទ្យបបញ្ាតតិទំងពនោះ ានក្សនុងអនុាសន៍ទូ្យពៅរបស់គណ្ៈក្សាម
ធិការសិទ្យធិមនុសស ពលខ 34 (Human Rights Committee General Comment 34)។84 

 

                                                             
83 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 19. 
84 Human Rights Committee, General Comment No. 34: Freedoms of Opinion and Expression (Art. 19 of the 

ICCPR), CCPR/C/GC/34 (12 September 2011). 
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វសិាលភាព្ 

សិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ និងការបពញ្ចញមតិ ានារៈសំខាន់ខាែ ំងណាស់ ក្សនុងការ
អភិវឌ្ឍសងគម និងជ្របាធិបពតយយ។ វាសិទ្យធិពសរភីាេាារវនត ពែើមបីអាចទ្យទួ្យលសិទ្យធិពនសងៗទំង
អស់ រប់ទំងសិទ្យធជ្របជំុ្ និងចូលរមួាសាគម ជ្រេមទំងសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌។ វា
សិទ្យធិក្សនុងការបពងកើតមតិពយបល់ ថ្សវងរក្សេ័ត៌ាន និងនិយយេីចិតតរបស់ខែួន។ សិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិ
ពយបល់ និងការបពញ្ចញមតិ គឺាប់នឹងសិទ្យធិរបស់មនុសសក្សនុងការជ្របាស្រស័យទក់្សទ្យងរន  ែូពចនោះពហើយ 
វានារៈសំខាន់ខាែ ំងណាស់ សជ្រាប់ទំ្យនក់្សទំ្យនងជ្រគប់មពធាបាយ។ 

ាជ្រតា 19(1) នន ICCPR ថ្ចងថ្ន ជ្នជ្រគប់របូានសិទ្យធិជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ ពោយរម ន
ការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស។ វាសិទ្យធិពសរភីាេ ថ្ែលមិនអាចរតឹតបិត ពោយពហតុថ្ន រម ននរណាាន ក់្សអាចជ្រតូវ
បងាំ ឲ្យផ្ទែ ស់បតូរការគិតរបស់ពគ ឬជ្រតូវថ្តគិតតាមរពបៀបណាមួយពនោះព ើយ។ 

ាជ្រតា 19(2) ថ្ចងថ្ន សិទ្យធិននការបពញ្ចញមតិ និងវាិលភាេននសិទ្យធិពនោះ ានលក្សាណ្ៈទូ្យលំ
ទូ្យលាយ។ សិទ្យធិពនោះរប់ទំងសិទ្យធិននការស្រាវជ្រាវេ័ត៌ាន ទ្យទួ្យល និងនសេវនាយេ័ត៌ាន និងគំនិត
សេវថ្បបយ៉ាង។ សិទ្យធិក្សនុងការស្រាវជ្រាវ ានទំងសិទ្យធិក្សនុងការចូលរមួពោយសក្សមម ក្សនុងសក្សមមភាេ
ារេ័ត៌ានពសុើបអពងកត ពែើមបីជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ។ សិទ្យធិក្សនុងការទ្យទួ្យល គឺាសិទ្យធិរបស់
ាធារណ្ជ្ន ក្សនុងការទ្យទួ្យលេ័ត៌ានពោយមិនលពមអៀងេីជ្របេ័នធនសេវនាយ និងវធីិទំ្យនក់្សទំ្យនងពនសង
ពទ្យៀត។ សិទ្យធិក្សនុងការនសេវនាយ គឺសិទ្យធិក្សនុងការនសេវនាយេ័ត៌ាន ឬគំនិត ពៅាធារណ្ជ្ន មិនថ្ន
េ័ត៌ាន ឬគំនិតជ្របពភទ្យណាក៏្សពោយ។ 

ក្ទ្មិ  

ខុសេីសិទ្យធិពសរភីាេជ្របកាន់យក្សមតិពយបល់ សិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការការបពញ្ចញមតិ មិនថ្មន
ាសិទ្យធិោច់ខាត ានការទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវ និងការរតឹតបិត។  ាជ្រតា 19(3) នន ICCPR ានភាា ប់ភារកិ្សចច 
និងទំ្យនួលខុសជ្រតូវេិពសស ក្សនុងការអនុវតតសិទ្យធិពសរភីាេពនោះ។  ថ្ននក្សពនោះ ទ្យទួ្យលាគ ល់នូវសិទ្យធិអំណាច
ននការជ្របាស្រស័យទក់្សទ្យង និងភាេចំបាច់ននការរតឹតបិត ពៅពេលថ្ែលសិទ្យធិ និងកិ្សតតិសេទរបស់អនក្សែនទ្យ
ជ្រតូវបានប៉ាោះ ល់ ជ្រេមទំងការការ រសណាត ប់ធាន ប់ និងសនតិភាេាធារណ្ៈពៅតាមការចំបាច់។ 

ពទោះយ៉ាងណា វធីិ និងមូលោា ន ថ្ែលពគអនុវតតការរតឹតបិត ជ្រតូវពធវើពោយសុ្នទៈ និងមិនានការ
ពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សមិនជ្រតឹមជ្រតូវ។ ក្សរណី្ញឹក្សញាប់ ថ្ែលមូលពហតុនន «សនតិសុខាតិ» ជ្រតូវបានយក្សមក្សពជ្របើ 
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ពែើមបីបន្រងាក បសិទ្យធិពសរភីាេននការបពញ្ចញមតិ។ មូលពហតុសមស្រសបមួយចំនួន ថ្ែលសិទ្យធិពសរភីាេ
ននការបពញ្ចញមតិជ្រតូវបានក្សជ្រមិតរប់បញ្ចូ ល ការបរហិាពក្សរ តិ៍ សមតីសអប់ពខពើម និងសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ។ 

យុតតិាស្រ្សត៖ ក្សរណី្េីរទក់្សទ្យងនឹងបទ្យបរហិាពក្សរ តិ៍ និងសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ ានែូចខាងពជ្រកាម។ 

បរហិាលក្រ ាិ៍ 

ពរឿងក្សតី Lingens v Austria (1986) 8 EHRR 407 

ក្សនុងក្សរណី្ពនោះ អនក្សារេ័ត៌ានាន ក់្ស (Peter Michael Lingens) ជ្រតូវបាននតនទ ពទសេីបទ្យ
ពលមើសសំពណ្របងាូចពក្សរ តិ ័ ពោយបានចុោះនាយសំពណ្រមួយថ្ែលបានពចទ្យអធិកាបតីអូជ្រទី្យសថ្ែល
កំ្សេុងចូលនិវតតន៍ ថ្នាអនក្សព្ែៀតឱកាសនពយបាយនិយម «អសីលធម៌» និង «អាក្សបបកិ្សរយិពថ្នក្ស
ទប»។ អនក្សារេ័ត៌ានរបូពនោះ ពចទ្យអធិកាបតី ថ្នមិនពអើពេើែល់ទុ្យក្សាពវទ្យនននជ្នរងពជ្ររោះននរបប
ណាហសីុ (Nazis)។ ពយងតាមជ្រក្សមជ្រេហមទ្យណ្ឌ អូជ្រទី្យស រត់ជ្រតូវបងាា ញភាេេិតននសំពណ្ររបស់រត់ 
ពែើមបីការ រខែួនពាគជ័្យ។ 

តុលាការសិទ្យធិមនុសសអឺរ ៉ាបុ (European Court of Human Rights) សពជ្រមចថ្ន ចាប់ថ្ែល
តជ្រមូវឲ្យរត់បងាា ញការេិតននសំពណ្រ ាការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សហួសពហតុ ននសិទ្យធិពសរភីាេបពញ្ចញមតិ
របស់រត់។  ពគព ើញកាន់ថ្តពជ្រចើន ថ្ែលសំពណ្របងាូចពក្សរ តិ៍ ថ្លងាបទ្យពលមើសជ្រេហមទ្យណ្ឌ  ពហើយ
តជ្រមូវឲ្យបង់នលែជ្មៃឺចិតតជំ្នួសឲ្យពទសជ្រេហមទ្យណ្ឌ វញិ ាការពជ្ៀសវងពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្តសិទ្យធិពសរភីាេនន
ការបពញ្ចញមតិ។ ជំ្ហថ្បបពនោះ ជ្រតូវបានទ្យទួ្យលយក្សពោយ អនុាសន៍ទូ្យពៅពលខ 34 ននគណ្ៈក្សាម
ធិការសិទ្យធិមនុសស (General Comment 34 of the Human Rights Committee)។85 

សិេធិឯក្ជនភាព 

ពរឿងក្សតី Von Hannover v Germany (2005) 40 EHRR 1 

 ជ្រេោះនង Caroline ននជ្របពទ្យស ម៉ាូណាកូ្ស (Monaco) បានបតឹងពៅតុលាការសិទ្យធិមនុសសអឺរ ៉ាបុ ថ្ន
សិទ្យធិឯក្សជ្នភាេរបស់ខែួន ជ្រតូវបានបំ នពោយជ្រក្សុមអនក្សារេ័ត៌ាន (paparazzi) ពោយេួក្សពគលត 

                                                             
85 Human Rights Committee, General Comment No. 34: Freedoms of Opinion and Expression (Art. 19 of the 

ICCPR), CCPR/C/GC/34 (12 September 2011). 
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និងនាយរបូលតរបស់ជ្រេោះនង និងកូ្សនៗ។ តុលាការក្សនុងស្រសុក្សអា ឺម៉ាង់សពជ្រមចថ្ន ជ្រេោះនងគឺា
បុគគលាធារណ្ៈ ែូពចនោះពហើយជ្រតូវអត់ឱនការនសេវនាយាធារណ្ៈ។ 

ចំណុ្ចថ្ែលតុលាការេិចរណា គឺជ្រតង់ថ្នពតើតុលាការអា ឺម៉ាង់បានបំ នសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ
របស់ជ្រេោះនង ពោយមិនបានការ រមិនឲ្យានការនសេវនាយថ្ែលមិនបានអនុញ្ញា ត។ តុលាការ
យល់ព ើញថ្នសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេរបស់ជ្រេោះនងជ្រតូវបានបំ ន ពោយពហតុថ្នរបូលតថ្ែលបាននាយ 
គឺសជ្រាប់ការចង់ែឹងឮាធារណ្ៈ ាាងចូលរមួសជ្រាប់ការេិភាក្សាពែញពោលាាធារណ្ៈ។ 
ែូពចនោះពហើយ ាការាក់្សថ្សតង ថ្ែលការពជ្របើជ្របាស់សិទ្យធិពសរភីាេពនោះ ជ្រតូវានទំ្យនួលខុសជ្រតូវ។ ពគមិន
អាចបំ នសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ របស់អនក្សពនសង ក្សនុងការអនុវតតសិទ្យធិពសរភីាេបពញ្ចញមតិរបស់ខែួនពនោះ
ព ើយ។ 

4.2.2. សិ្រធិណស្រភីាពននការស្របជំុ 

ទ្បភព្ 

ាចំណុ្ចចប់ពនតើម សិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ ានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 20 នន UDHR86 និងាជ្រតា 
11  នន ECHR87។ ពគាននីតិវធីិរមួមួយ ថ្ែលបានបពងកើតពោយជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស (Human 
Right Council) សជ្រាប់ពជ្របើក្សនុងការោក់្សឲ្យអនុវតតសិទ្យធិទំងពនោះ ។ ែូចបានពលើក្សព ើងខាងពលើ សិទ្យធិ
ននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ ានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 21 នន ICCPR។88 

វសិាលភាព្ 

សិទ្យធពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ អនុវតត និងការ រពលើការជ្របជំុ្ និងជ្របមូលនតុំរន
ពោយអហិងា ពៅទី្យាធារណ្ៈ ឬឯក្សជ្ន។ រែាមិនជ្រតូវពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងសិទ្យធិទំងពនោះ និងគួរចត់
វធិានការបថ្នាមពែើមបីការ រ ការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ។ សិទ្យធពនោះក៏្សការ រការតវ៉ាមិនថ្មនបពណាត ោះ
អាសនន ពហើយពធវើក្សនុងរយៈពេលមួយ។ 

 

                                                             
86 Universal Declaration of Human Rights, GA Res 217A (III), UN GAOR, 3rd sess, 183rd plen mtg, UN Doc A/810 

(10 December 1948) Art 20. 
87 Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, opened for signature 4 

November 1950, 213 UNTS 221 (entered into force 3 September 1953) Art 11. 
88 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 21. 
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ការក្ទ្មិ  

ការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ អាចជ្រតូវបានរតឹតបិត ពជ្រកាមាជ្រតា 21 នន ICCPR។ ការរតឹតបិតពលើការ
ជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ ជ្រតូវពធវើស្រសបតាមចាប់ និងចំបាច់ក្សនុងពរលបំណ្ងជ្របាធិបពតយយ និង
ជ្របពយជ្ន៍ននសនតិសុខាតិ និងសុវតាិភាេាធារណ្ៈ។89 

យុតតិាស្រ្សត៖ ពរឿងក្សតី Ollinger v Austria ជាក្សរណី្ទក់្សទ្យងនឹងសិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ។ 

លរឿង្ក្ាី Ollinger v Austria (2008) 46 EHRR 38 

ក្សរណី្ពនោះទក់្សទ្យងនឹងមនុសសេីរជ្រក្សុម ថ្ែលចង់ពធវើេិធី ពៅទី្យបញ្ចុ ោះសេ Slazburg ែូចរន ។ 
ជ្រក្សុមមួយសជ្រាប់ទហានថ្ននក្ស SS ថ្ែលបានាែ ប់ក្សនុងសន្រងាគ មពលាក្សពលើក្សទី្យ2 រឯីមួយជ្រក្សុមពទ្យៀត 
សជ្រាប់ជ្នាតិជ្វីហវ (Jewish) ថ្ែលបានសាែ ប់ពោយទហានថ្ននក្ស SS ក្សនុងជ្រេឹតតិការណ៍្សាែ ប់
រងាគ ល Holocaust។ េិធីរបស់ជ្រក្សុមជ្វីហវ គឺាការពជ្ររងទុ្យក្ស ពែើមបីជ្របឆំ្ងនឹងេិធីពធវើសជ្រាប់ទហាន 
SS។ រោា ភិបាលអូជ្រទី្យស បានហាមេិធីរបស់ជ្រក្សមុជ្វីហវ ពែើមបីការ រសិទ្យធិរបស់អនក្សចូលរមួក្សនុងេិធី
ទហាន SS និងពជ្រកាមពហតុនលការ រការប៉ាោះទ្យងគិចរវងជ្រក្សុមទំងេីរ ពែើមបីការ រសនតិភាេ។  

តុលាការសិទ្យធិមនុសសអឺរ ៉ាបុយល់ព ើញថ្ន ជ្របសិនពបើអំពេើហឹងា ឬពជ្ររោះថ្នន ក់្ស រម នលទ្យធភាេ
នឹងពក្សើតព ើងពនោះពទ្យ ការហាមជ្របាមទំងស្រសុង គឺមិនចំបាច់ និងមិនសាាជ្រត។ រែាគួររក្សវធិានការ
ជំ្នួស ជ្របសិនពបើគិតថ្នសនតិភាេសងគមអាចរងការប៉ាោះ ល់។ តុលាការសពជ្រមចថ្ន រែាានភារកិ្សចច
ការ រសិទ្យធិននការជ្របជំុ្ពោយសនតិវធីិ ឲ្យបានពជ្រចើនតាមថ្ែលអាចពធវើបាន។ 

4.2.3. សិ្រធិចូ្បលរមួជាស្ារម 
 

ទ្បភព្ 

ស្រសពែៀងនឹងសិទ្យធននការជ្របជំុ្ សិទ្យធិននការចូលរមួាសាគម ានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 20 នន 
UDHR90 និងាជ្រតា 11 នន ECHR។91 នីតិវធីិរមួ ថ្ែលបានបពងកើតពោយជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសុស 

                                                             
89 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 21. 
90 Universal Declaration of Human Rights, GA Res 217A (III), UN GAOR, 3rd sess, 183rd plen mtg, UN Doc A/810 

(10 December 1948) Art 20. 
91 Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms, opened for signature 4 

November 1950, 213 UNTS 221 (entered into force 3 September 1953) Art 11. 
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(Human Rights Council) សជ្រាប់ោក់្សឲ្យអនុវតតសិទ្យធិទំងពនោះ។ ែូចបានពលើក្សព ើងខាងពលើ សិទ្យធិ
ចូលរមួាសាគមពោយសនតិវធីិ ានក្សនុងាជ្រតា 22 នន ICCPR។92 

វសិាលភាព្ 

សិទ្យធិពសរភីាេននការចូលរមួាសាគម ាសិទ្យធិមួយថ្ែលការ រ សិទ្យធិក្សនុងការពធវើសក្សមមភាេ
រមួ ពោយមិនានការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សេីរោា ភិបាល។ សិទ្យធិពសរភីាេពនោះ ថ្បងថ្ចក្សាសិទ្យធិពនសងៗពទ្យៀត 
ានែូចា៖ សិទ្យធិក្សនុងការបពងកើត ឬចូលាសាជិ្ក្សសាគម សិទ្យធិក្សនុងការបពងកើត ឬចូលរមួក្សនុងគណ្
បក្សសនពយបាយ (ថ្ែលពនោះចំបាច់សជ្រាប់លទ្យធិជ្របាធិបពតយយ) និងសិទ្យធិក្សនុងការបពងកើត ឬចូលរមួ
ក្សនុងអងគការសងគមសីុវលិ ែូចា អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងសហជី្េ។ 

ការក្ទ្មិ  

មូលោា នក្សនុងការរតឹតបិតសិទ្យធិចូលរមួាសាគម ានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 22(2) នន ICCPR។93 
ការរតឹតបិតសិទ្យធិចូលរមួាសាគមអាចជ្រតូវអនុវតត ក្សនុងក្សរណី្កំ្សណ្ត់ពោយចាប់ សជ្រាប់ការ រ
សុវតាិភាេទូ្យពៅ និងសណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ ឬពែើមបីការ រសិទ្យធិពសរភីាេអនក្សែនទ្យ។ 

យុតតិាស្រ្សត៖ ពរឿងក្សតី Korneenko et al. v Belarus គឺាពរឿងក្សតីរបស់គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិ
មនុសស  (Human Rights Committee) ទក់្សទ្យងនឹងសិទ្យធិពសរភីាេននការចូលរមួាសាគម។ 

ពរឿងក្សតី Viktor Korneenko et al. v. Belarus, Communication No. 1274/2004, U.N. Doc. 

CCPR/C/88/D/1274/2004 (2006) 

ពរឿងក្សតីពនោះាប់ ក់្សេ័នធនឹងអងគការសិទ្យធិមនុសសថ្ែលានព ម្ ោះថ្ន «Civil Initiatives»។ ការ
ទ្យទួ្យលាគ ល់អងគការមួយពនោះ ជ្រតូវបានអាា្ធរលុបពចលវញិ ពោយអងគការបានបំ នចាប់ក្សនុង
ស្រសុក្សថ្ែលានាធរាន សជ្រាប់ជ្រគប់ជ្រគងអងគការ។ តុលាការាតិបានសពជ្រមចរលំាយអងគការមួយ
ពនោះ ពជ្រកាមមូលោា ន «ការខវោះចពនែ ោះ» ក្សនុងឯក្សារនែូវការននអងគការ និងការទ្យទួ្យលជំ្នួយបរពទ្យស ក្សនុង
ពរលបំណ្ងជ្របាភិលុត។ 

                                                             
92 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 22. 
93 International Covenant on Civil and Political Rights, opened for signature 16 December 1966, 999 UNTS 172 

(entered into force 23 March 1976) Art 22 (2). 
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ចំណុ្ចចំបងថ្ែលគណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសសេិចរណា គឺថ្នពតើការរលំាយ បានបំ ន ឬ
ពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សែល់ពសរភីាេចូលរមួាសាគមរបស់អងគការពនោះ ស្រសបតាមាជ្រតា 22(1) នន ICCPR 
ថ្ែរឬពទ្យ។ គណ្ៈក្សាម ធិការក៏្សបានេិចរណា ថ្នពតើការរតិតបិតថ្ែលបានោក់្ស ានពហតុនលជ្រតឹមជ្រតូវ 
ស្រសបពៅតាមមូលោា នននការរតឹតបិត ថ្ែលានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 22(2) នន ICCPR ថ្ែរឬពទ្យ។ 

គណ្ៈក្សាម ធិការយល់ព ើញថ្ន រោា ភិបាលមិនបាននតល់ពហតុនលជ្រតឹមជ្រតូវននការរលំាយ 
ស្រសបតាមមូលោា នថ្ែលអាចឲ្យានការរតឹតបិត។ពបើពទោះា ឯក្សាររបស់អងគការជ្រតូវបានរក្សព ើញ 
ថ្នមិនជ្រតឹមជ្រតូវ ពសចក្សតីសពជ្រមចរលំាយពនោះ គឺធៃន់ធៃរ និង មិនសាាជ្រតព ើយ។ គណ្ៈក្សាម ធិកា 
បានសពជ្រមចថ្ន ពសចក្សតីសពជ្រមចឲ្យរលំាយ គឺាការបំ នននសិទ្យធិចូលរមួាសាគមរបស់អងគការ។ 
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ជំពូក្រ៊ី 5 ៖ បញ្ហា ទ្បឈមសដ្ឋយអង្គការសង្គមស ៊ីវិល ក្ន ង្ការសោរព
តាមច្បាប់ក្ន ង្ទ្សុក្ 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងយល់អំេីបញ្ញា ជ្របឈមថ្ែលពក្សើតានព ើង ក្សនុងការពររេ
តាមចាប់ក្សនុងស្រសុក្ស សជ្រាប់ជ្រគប់ជ្រគងអងគការសងគមសីុវលិ។ សិសសក៏្សនឹងអាចវភិាគ ថ្នពតើចាប់ទំង
ពនោះនតល់នលជ្របពយជ្ន៍ែូចពមតចែល់សងគម ជ្រេមទំងអាចវភិាគពលើបញ្ាតតិននចាប់ថ្ែលបងកាបញ្ញា
ជ្របឈម និងប៉ាោះ ល់ែល់សងគមសីុវលិ។ 

 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Andrew Clapham, ‘The use of International Human Rights Law by Civil Society 

Organisations’, in Scott Sheeran and Sir Nigel Rodley (eds), Routledge Handbook of 

International Human Rights Law (Routledge, 2013). 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ និង្ឯក្ស្ថរអានបស្នាមសត្មាបសិ់សស៖ 

• Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society 

Organisations’, Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019). 

• ចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ឆ្ន  ំ2015 (ក្សមពុា) 

• ចាប់សតីេីសហជី្េ ឆ្ន ំ 2016 (ក្សមពុា) 
 

ថ្ននក្សពនោះ ភាា ប់នឹងខែឹមារថ្ែលបានពរៀន ក្សនុងថ្ននក្សមុនៗថ្ែរ ជ្រេមទំងពលើក្សព ើងនូវបញ្ញា
ជ្របឈមថ្ែលានព ើង ក្សនុងការពររេតាមចាប់និងបទ្យបបញ្ាតតិសតីេីអងគការសងគមសីុវលិ។ ថ្ននក្សពនោះ
នឹងបងាា ញ និងេនយល់បថ្នាមអំេីការេិភាក្សាពែញពោលថ្ែលបាននឹងកំ្សេុងាន អំេីថ្នពតើ ចាប់
និងបទ្យបបញ្ាតតិក្សនុងស្រសុក្សអំេីអងគការសងគមសីុវលិ ានជ្របពយជ្ន៍សជ្រាប់សងគមឬពទ្យ។ ថ្ននក្សពនោះក៏្ស
នឹងគូសបងាា ញអំេីគុណ្ជ្របពយជ្ន៍ និងគុណ្វបិតតិ ពៅពេលជ្រតូវអនុវតតចាប់ទំងពនោះ។ ខែឹមារ
ខាងពលើ នឹងពលើក្សព ើង ក្សនុងបរបិទ្យជ្របពទ្យសក្សមពុា។ 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 
រោា ភិបាលទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវ ក្សនុងការអនុវតតចាប់ ពែើមបីជ្របពយជ្ន៍សងគម និងរក្សាសណាត ប់

ធាន ប់ ែូចពៅនឹងថ្ននក្សពនសងៗពទ្យៀត ននសងគមនងថ្ែរ។ ការអនុវតតចាប់ពលើសងគមសីុវលិ ាថ្ននក្ស
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សំខាន់មួយននតួនទី្យរបស់រោា ភិបាល។ ពទោះយ៉ាងណា កិ្សចចការខាងពលើាញឹក្សញាប់ ានបញ្ញា
ជ្របឈមពជ្រចើន។ ាការសំខាន់ រោា ភិបាលជ្រតូវអនុវតតចាប់ពោយសុ្នទៈ និងក្សនុងពរលបំណ្ងពលើក្ស
ក្សមពស់សងគម ាាងទញការជ្រគប់ជ្រគងកាន់ថ្តធំមក្សពលើអងគការសងគមសីុវលិ។ ពៅពេលចាប់ជ្រតូវ
បានពជ្របើ ពែើមបីជ្រគប់ជ្រគងអងគការសងគមសីុវលិ ាាងពែើមបីជ្រតួតេិនិតយ និងតាមោនការអនុវតតចាប់ 
ភាគពជ្រចើនរោា ភិបាលអាចបំ នកាតេវកិ្សចចសិទ្យធិមនុសសរបស់ខែួន។ ាការសំខាន់សជ្រាប់រោា ភិបាល 
ក្សនុងការោក់្សឲ្យានចាប់ថ្ែលជំ្រញុការអភិវឌ្ឍ និងជ្របសិទ្យធភាេសងគមសីុវលិ ពជ្ៀសវងអនុម័តចាប់
ថ្ែលររងំ ជ្រគប់ជ្រគង ឬបន្រងាក បអងគការទំងពនោះ។ ពៅក្សមពុា ានចាប់សំខាន់ៗេីរ ជ្រគប់ជ្រគងអងគការ
សងគមសីុវលិ គឺចាប់សតេីីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល (LANGO) និងចាប់សតីេីសហជី្េ 
(LTU)។94 គុណ្សមបតតិ និងគុណ្វបិតតិននចាប់ទំងេីរពនោះ ជ្រតូវបានេិភាក្សាែូចខាងពជ្រកាម។ 

ផ្នែក្សទី 5.1 - ចាបន់ងិ្បទបបញ្ញតតកិ្សមពាុពាក្ស់ពន័ធ 

 

ច្ាប់សតីពី្សមារម និ្ង្អ្ង្គការមិន្បមន្រដ្ឋា ភិបាល (2015) 

ចាប់ពនោះជ្រតូវបានអនុម័ត ពែើមបីជ្រគប់ជ្រគងអងគការសងគមសីុវលិពៅក្សមពុា។ ចាប់ពនោះជ្រតូវពគ
ចត់ទុ្យក្សថ្ន ជ្រតូវបានបពងកើតព ើង ពែើមបីធានការ រសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការបពងកើតសាគម ននអងគការ
សងគមសីុវលិ និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងពែើមបីការ រជ្របពយជ្ន៍ស្រសបចាប់របស់ខែួន និង
ការ រជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ។ ពរលបំណ្ងននចាប់ពនោះ រមួបញ្ចូ លទ្យជ្រមង់ថ្បបបទ្យ ថ្ែលអងគការ
ជ្រតូវបំពេញ ពែើមបីទ្យទួ្យលបានអតតសញ្ញា ណ្ានីតិបុគគល។ ាមួយរន ថ្ែរ ចាប់ពនោះជ្រតូវបានអនុម័ត
ពែើមបីពលើក្សក្សមពស់ កិ្សចចសហជ្របតិបតតិការ និងភាេានែគូរ រវងអងគការសងគមសីុវលិ និងអាា្ធរ    
ាធារណ្ៈ។ 

ច្ាប់សតីពី្សហជីព្ (2016) 

ចាប់ពនោះជ្រតូវបានអនុម័ត ពែើមបីជ្រគប់ជ្រគងសហជី្េពៅក្សមពុា។ ពរលបំណ្ង និងពរលពៅ 
ននចាប់ពនោះ គឺពែើមបីនតល់ និងធានការ រជ្របពយជ្ន៍ស្រសបចាប់ និងសិទ្យធិពសរភីាេ ននសហជ្ររស 
ឬជ្រគឹោះាា ន និងជ្នទំងឡាយ ថ្ែលសាិតពៅជ្រក្សមបទ្យបបញ្ាតតិននចាប់សតីេីការងារ។ 

                                                             
94 ចាប់សតេីីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 2015 និងចាប់សតេីីសហជី្េ 2016 
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5.1.1. ្លប ោះពាល់ននច្បាបខ់ាងណលើ 

ានការតវ៉ាាពជ្រចើនពលើចាប់ទំងពនោះ ចប់តំាងេីពេលថ្ែលបានអនុម័ត។ ការតវ៉ាជ្រតូវបាន
ែឹក្សនំ ពោយតួអងគអងគការសងគមសីុវលិពនសងៗមួយចំនួន រប់ទំងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និង
សាជិ្ក្សសហជី្េ។ ចាប់ទំងេីរ ជ្រតូវបានពគគិតថ្នចជ្រមូងចជ្រាស់ និងទ្យទួ្យលការមិនពេញចិតត និង
ការរោិះគន់ាពជ្រចើន។ ចំណុ្ចមិនចាស់លាស់ក្សនុងចាប់ទំងេីរពនោះ ពធវើឲ្យអងគការសាិតក្សនុងការបារមភ 
អំេីការបិទ្យ ឬោក់្សពទសទ្យណ្ឌ តាមអំពេើចិតត។ នលប៉ាោះ ល់ នលជ្របពយជ្ន៍ និងបញ្ញា ជ្របឈមថ្ែល
ចាប់ទំងេីរពនោះានពលើអងគការសងគមសីុវលិជ្រតូវបានេិភាក្សាយ៉ាងលមអិតែូចខាងពជ្រកាម។  

5.1.2. ស្របណោជនន៍នច្បាប ់និងបរបបចញតតិក្សនុងស្រសុ្ក្ស 

ែរបណាចាប់ជ្រតូវបានោក់្សឲ្យអនុវតត ពែើមបីជួ្យជ្រទ្យជ្រទ្យង់សងគមសីុវលិ ចាប់ពនោះនឹងនតល់
ជ្របពយជ្ន៍ពជ្រចើន។ តួនទី្យននចាប់ ពែើមបីជួ្យសជ្រមួលែល់សងគមសីុវលិ អាចថ្ចក្សាបួនក្សរណី្ ែូច
ខាងពជ្រកាម។95 

ក្ ំ ់សញ្ញញ  នន្សិទធិរបស់សង្គមសីុវលិ 

ាការសំខាន់ ចាប់ជ្រតូវពលើក្សក្សមពស់ និងធានការ រសិទ្យធិរបស់សងគមសីុវលិ។ ាសនូល 
ចាប់ជ្រតូវានភាេសីុសងាវ ក់្សរន  ាមួយសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលបានកំ្សណ្ត់ក្សនុង UDHR និង ICCPR។ ែូច
បានពលើក្សព ើងខាងពលើ ការរតឹតបិតមិនជ្រតូវានព ើយ ពជ្រៅេីការរតឹតបិតថ្ែលបានកំ្សណ្ត់ពោយ
ចាប់ និងពែើមបីធានការ រសណាត ប់ធាន ប់ាធារណ្ៈ និងសនតិភាេ។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា  (2015( 

មាត្ា 1៖ 

      ចាប់ពនោះានពរលបំណ្ងធានការ រសិទ្យធិពសរភីាេ ក្សនុងការបពងកើតសាគម និងអងគការមិន
ថ្មនរោា ភិបាល ពៅក្សនុងជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា ពែើមបីការ រនលជ្របពយជ្ន៍ស្រសបចាប់របស់ខែួន 
និងការ រនលជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ ជ្រេមទំងពលើក្សក្សមពស់កិ្សចចសហជ្របតិបតតិការក្សនុងភាេានែគូរ 
រវងសាគម និង/ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ាមួយអាា្ធរាធារណ្ៈ។ 

 

                                                             
95 Richard Fries, ‘Civil Society and the Law’, Alliance (March 2004). 
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ច្ាបស់ាីពសីហជីព (2016( 

មាត្ា 1៖ 

      ចាប់ពនោះានពរលបំណ្ង៖ នតល់សិទ្យធិ និងពសរភីាេែល់សហជ្ររស និងជ្នទំងឡាយ ថ្ែល
សាិតពៅពជ្រកាមបទ្យបបញ្ាតតិននចាប់សតេីីការងារ និងបុគគលិក្សពធវើការតាមនែូវអាកាស និងនែូវសមុជ្រទ្យ។ 

មាត្ា 2៖ 

ចាប់ពនោះានពរលពៅ៖ ការ រសិទ្យធិ និងនលជ្របពយជ្ន៍ស្រសបចាប់ របស់ជ្នទំងឡាយ
ថ្ែលសាិតពៅពជ្រកាមបទ្យបបញ្ាតតិននចាប់សតេីីការងារ និងបុគគលិក្សពធវើការតាមនែូវអាកាស និងនែូវសមុជ្រទ្យ។ 

ាជ្រតា 1 នន LANGO និង ាជ្រតា 1-2 នន LTU ានពរលពៅធានការ រសិទ្យធិពសរភីាេ នន
អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលពនោះាតួនទី្យសំខាន់មួយននចាប់។ ការពលើក្សក្សមពស់ និងតាក់្សថ្តងឲ្យាន
ចាប់អំេីសិទ្យធិមនុសស គឺពលើក្សក្សមពស់ និងនតល់ជ្របពយជ្ន៍ឲ្យសងគមសីុវលិ និងាធារណ្ជ្នារមួ។ 

សទ្មួល ល់សក្មមភាព្រួមទ្បក្បតដ្ឋយទ្បសិទធភាព្ 

ភាគពជ្រចើន អងគការសងគមសីុវលិអាចែំពណ្ើ រការពោយរម នការទ្យទួ្យលាគ ល់នែូវចាប់ានែូវការ 
ាេិពសស អងគការតាមសហគមន៍ (CBO) ថ្ែលជួ្យនតល់ពសវសងគម។  

ពទោះបីអវតតានននថ្បបបទ្យនែូវការ ជួ្យឲ្យពគបត់ថ្បនស្រសួលពធវើការ ការមិនានការពរៀបចំ
ជ្រតឹមជ្រតូវ ាញឹក្សញាប់នំឲ្យានអសាិរភាេ។ លទ្យធភាេែំពណ្ើ រការក្សនុងនមានីតិបុគគល ពោយាន
ការទ្យទួ្យលាគ ល់ជ្រតឹមជ្រតូវ អាចឲ្យអងគការបពងកើតទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវចាប់ និង កិ្សចចសនា។ ក្សតាត ពនោះ នឹង  
ជំ្រញុ និងពលើក្សក្សមពស់ការងាររមួរបស់េួក្សពគ។ ការចុោះបញ្ា ីានគុណ្សមបតតិពជ្រចើន ពោយពបើក្សឲ្យតួ
អងគែំពណ្ើ រការពោយសុវតាិភាេ និងានអតតសញ្ញា ណ្នែូវការចាស់លាស់។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការលត្ៅរដ្ឋា ភិបា  (2015( 

មាត្ា 2៖ 

      ចាប់ពនោះានពរលពៅ កំ្សណ្ត់ថ្បបបទ្យទ្យទួ្យលាគ ល់តាមនែូវចាប់ ែល់សាគម និងអងគការ
មិនថ្មនរោា ភិបាល ជ្រេមទំងកំ្សណ្ត់ទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងសាគម និង/ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
ាមួយអាា្ធរាធារណ្ៈ ពែើមបីអភិវឌ្ឍសងគមក្សមពុា។ 
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ាជ្រតាពនោះានពរលបំណ្ងនតល់ឲ្យសងគមសីុវលិ នូវការទ្យទួ្យលាគ ល់ និងអតតសញ្ញា ណ្
ស្រសបចាប់ ថ្ែលអនុញ្ញា តឲ្យពគពធវើកិ្សចចសនាតាមនែូវចាប់បាន។ អតតសញ្ញា ណ្ានីតិបុគគល ាគនែឹោះ
សជ្រាប់អងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងការអនុវតតននសិទ្យធិពសរភីាេក្សនុងការចូលរមួាសាគមរបស់ខែួន។ 

ផ្តល់រ តន្យយភាព្នន្សង្គមសីុវលិ 

ធាម នុភាេននសងគមសីុវលិ នឹងរងនលការប៉ាោះ ល់ ជ្របសិនពបើតួអងគមិនជ្រតូវបានតជ្រមូវឲ្យ
ទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវ ពលើសក្សមមភាេរបស់ខែួន។96 ានពគពលើក្សព ើងថ្ន តួអងគសងគមសីុវលិមួយចំនួនគិត
ថ្តេីទ្យសសនៈខែួនឯង មិនគិតែល់ពគពនសង គណ្ពនយយភាេានថ្តពៅពេលទ្យទួ្យលជំ្នួយ ពហើយមិន
ថ្ែលានពៅក្សនុងពរលពៅទំងឡាយថ្ែលជ្របាប់ពគថ្នខែួនពធវើ។97 ែូពចនោះពហើយ ាការសំខាន់ថ្ែល
តួអងគសងគមសីុវលិជ្រតូវានទំ្យនួលខុសជ្រតូវពលើសក្សមមភាេរបស់ខែួន និងពធវើការស្រសបតាមចាប់។ 

ផ្តល់បុព្វសិទធិ ល់អ្ង្គការសង្គមសីុវលិ 

អងគការសងគមសីុវលិ ាញឹក្សញាប់ ពធវើការបពជ្រមើជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ ែូចាអងគការកាត់
បនាយភាេជ្រកី្សជ្រក្ស នតល់ពសវសុខភាេលអ និងពោោះស្រាយបញ្ញា បរាិា ន ែូចាក្សងវោះទឹ្យក្ស។ ាការាន
ជ្របពយជ្ន៍ក្សនុងការជួ្យអងគការទំងពនោះ តាមរយៈការនតល់អតាជ្របពយជ្ន៍ ែូចាបុេវសិទ្យធិហិរញ្ាវតាុ។ 
ជំ្នួយ/បុេវសិទ្យធិថ្ែលនតល់ឲ្យអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលពធវើការបពជ្រមើជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ គឺាការ
ជួ្យរំជ្រទ្យ និងពលើក្សទឹ្យក្សចិតតេួក្សពគ ថ្ែលពនោះនឹងនតល់ជ្របពយជ្ន៍ែល់សងគមារមួវញិថ្ែរ។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា  (2015( 
មាត្ា 20៖ 
       សាគម ឬអងគការពជ្រៅរោា ភិបាល ថ្ែលបានចុោះបញ្ា ី ឬអនុសសរណ្ៈ ជ្រតូវសាិតពៅពជ្រកាមនីតិ
រមួននរបបារពេើេនធាធរាន និងទ្យទួ្យលបានការពលើក្សទឹ្យក្សចិតត និងការអនុពជ្ររោះនន ស្រសបតាម
ចាប់ និងបទ្យបបញ្ាតតិាធរាន។ 

                                                             
96 Andrew Clapham, ‘The use of International Human Rights Law by Civil Society Organisations’, in Scott 

Sheeran and Sir Nigel Rodley (eds), Routledge Handbook of International Human Rights Law (Routledge, 2013) 
p. 166. 
97 Andrew Clapham, ‘The use of International Human Rights Law by Civil Society Organisations’, in Scott 

Sheeran and Sir Nigel Rodley (eds), Routledge Handbook of International Human Rights Law (Routledge, 2013) 
p. 166. 
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ចាប់េនធោរ ាញឹក្សញយនតល់ជ្របពយជ្ន៍េនធ និងជ្របពយជ្ន៍ពនសងៗពទ្យៀត ែល់អងគការ
សងគមសីុវលិ ថ្ែលបពជ្រមើជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ និងជ្របពយជ្ន៍ខែួនឯង។ ពយងតាមាជ្រតាខាងពលើ 
អងគការនឹងទ្យទួ្យល បានការពលើក្សទឹ្យក្សចិតត និងការអនុពជ្ររោះនន ស្រសបតាមចាប់។ ពេលណាថ្ែល
ជ្របពយជ្ន៍ទំងពនោះ ជ្រតូវបានអនុវតត ពែើមបីនតល់ការពលើក្សទឹ្យក្សចិតត និងជ្ជ្រមុញការចូលរមួសងគមសីុវលិ 
ជ្របពយជ្ន៍ទំងពនោះនឹងជ្រាបែល់សងគម ពហើយតំណាងឲ្យអភិបាលកិ្សចចលអ។ 

5.1.3. បញ្ហា ស្របឈមក្សនុងការអនុវតតច្បាប ់

ការវភិាគខាងពលើ បងាា ញាក់្សថ្សតងថ្ន ចាប់សងគមសីុវលិ អាចនតល់ជ្របពយជ្ន៍ធំពធង ែល់
សងគមសីុវលិ និងាធារណ្ៈជ្ន។  ពទោះយ៉ាងណា ពៅពេលចាប់ានព ើងពែើមបីាយនតការននការ
ជ្រគប់ជ្រគង និងបន្រងាក ប ាញឹក្សញាប់វប៉ាោះ ល់ែល់សងគម និងលទ្យធិជ្របាធិបពតយយ។ ានរបាយណ៍្
គួរឲ្យបារមភមួយរបស់អងគការ Amnesty International បងាា ញថ្ន អងគការសងគមសីុវលិ បាននឹងកំ្សេុង
កាែ យាមុខសញ្ញា របស់ពគកាន់ថ្តពជ្រចើន។98 និនន ការមួយបងាា ញថ្ន រែាបាននឹងកំ្សេុងបពងកើត និងពជ្របើ
ចាប់ ាឧបក្សរណ៍្ពែើមបីជ្រគប់ជ្រគង និងពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងសិទ្យធិរបស់សងគមសីុវលិ។ ការអនុវតតចាប់ 
ថ្ែលពជ្របើលក្សាខណ្ឌ ននការចុោះបញ្ា ី ាឧបក្សរណ៍្ននការជ្រគប់ជ្រគង និងពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សែល់សិទ្យធិតួអងគ គឺា
គុណ្វបិតតិ និងាញឹក្សញយាននលមិនលអែល់លទ្យធិជ្របាធិបពតយ និងសងគមសីុវលិ។ 

ប ំន្សិទធិមនុ្សស 

ការបពងកើតចាប់ថ្ែលរតឹតបិត និងបពងកើតបនទុក្សែល់អងគការសងគមសីុវលិពោយមិនានពហតុ
នលចាស់លាស់ក្សនុងការោក់្សឲ្យអនុវតត ាពរឿយៗភាា ប់មក្សាមួយនូវការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សសិទ្យធិពសរភីាេ
ននការចូលរមួសាគម។ ចាប់ទំងពនោះ ាញឹក្សញាប់ ជ្រតូវបានពជ្របើពែើមបីបន្រងាក បការរោិះគន់រោា ភិបាល 
និង បន្រងាក បអងគការថ្ែលពធវើការពលើការតស ូមតិ ការ រសិទ្យធិមនុសស ពែើមបីពលើក្សក្សមពស់គណ្ពនយយ
ភាេរបស់រោា ភិបាល។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា  (2015) 

មាត្ា 24៖ 

 អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលក្សនុងស្រសុក្ស អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលបរពទ្យស ឬសាគមបរពទ្យស 
ជ្រតូវជ្របកាន់ជំ្ហរអេាជ្រកឹ្សត ចំព ោះជ្រគប់គណ្បក្សសនពយបាយននជ្រេោះរាណាចជ្រក្សក្សមពុា។ 

                                                             
98 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019). 
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ាជ្រតាពនោះ គឺាាជ្រតាមួយ ក្សនុងចំពណាមាជ្រតាចជ្រមូងចជ្រាស់ាងពគក្សនុងចាប់ពនោះ។ ាជ្រតា
ពនោះតជ្រមូវឲ្យអងគការសងគមសីុវលិ រក្សាអេាជ្រកឹ្សតភាេចំព ោះគណ្បក្សសនពយបាយ ថ្ែលពនោះាការ
បំ នសិទ្យធិពសរភីាេននការបពញ្ចញមតិ។ ការពជ្របើលក្សាខណ្ឌ ពនោះ ាមូលោា នសជ្រាប់បែិពសធចុោះ
បញ្ា ី ឬរលំាយអងគការ គឺាទ្យជ្រមង់មួយននការបន្រងាក ប ពលើការរោិះគន់រោា ភិបាល និងគណ្ពនយយភាេ។ 

លក្សាខណ្ឌ ននការរក្សាអេាជ្រកឹ្សតភាេ ថ្ែលមិនបានកំ្សណ្ត់និយមន័យ និងានភាេមិនចាស់លាស់
ពនោះ ជ្រតូវបានពជ្របើាពហតុនលបែិពសធមិនឲ្យចុោះបញ្ា ី ឬបញ្ញា ឲ្យបិទ្យអងគការសងគមសីុវលិ។99 

ដ្ឋក្់ការទ្រប់ទ្រង្តាមរយៈលក្ខខ ឌ ចុ្ោះបញ្ជី  

ចាប់ពនោះានជ្រជ្ុងេីរ ចំព ោះការចុោះបញ្ា ី។ ក្សនុងជ្រជ្ុងមួយ ចាប់អនុញ្ញា តឲ្យអងគការានអតត
សញ្ញា ណ្នែូវការ និងលទ្យធភាេពធវើទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវចាប់ និងកិ្សចចសនា។ រឯីជ្រជ្ុងមួយពទ្យៀត ការចុោះបញ្ា ី
អាចជ្រតូវពជ្របើាយនតការពែើមបីោក់្សការជ្រគប់ជ្រគង។ លទ្យធភាេននការទ្យទួ្យលបានបុគគលភាេគតិយុតត ាន
តួនទី្យសំខាន់ណាស់ ក្សនុងសិទ្យធិពសរភីាេននការចូលរមួសាគម។ ប៉ាុថ្នតនីតិវធីិពនោះ ក៏្សពធវើឲ្យតួអងគសងគម
សីុវលិ សាិតពជ្រកាម្នទ នុសិទ្យធិរបស់អាា្ធរ។ ការោក់្សឲ្យាននីតិវធីិននការសពជ្រមច ពៅពលើអវីថ្ែល
ាសិទ្យធិមូលោា នរចួពហើយពនោះ អាចជ្រតូវចត់ទុ្យក្សថ្នាការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពលើសិទ្យធិពនោះ និងសិទ្យធិពនសងៗ
ពទ្យៀតថ្ែលាប់នឹងសិទ្យធិពនោះ។100 ជ្របពទ្យសាពជ្រចើន បានកំ្សេុងបពងកើតចាប់ ថ្ែលពធវើឲ្យនីតិវធីិននការ
ចុោះបញ្ា ីាអងគការសងគមសីុវលិ ានបនទុក្សពជ្រចើន និងេិបាក្ស។101 ក្សនុងក្សរណី្មួយចំនួន អាា្ធរថ្លម
ទំងបែិពសធចុោះបញ្ា ី ពោយមិនេនយល់មូលពហតុ។ ការោក់្សការជ្រគប់ជ្រគង និងបន្រងាក ប តាមរយៈនីតិ
វធីិននការចុោះបញ្ា ី គឺាការរពំលាភអំណាច ក្សនុងការអនុវតតចាប់។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា  (2015) 

ជំពូក្ 2 - ការបលង្កើរ និង្ការច្ុុះបញ្ា ី សមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា ក្នុង្ស្រសុក្ 

មាត្ា 6៖ 

       សាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលក្សនុងស្រសុក្ស ជ្រតូវចុោះបញ្ា ីពៅជ្រក្សសួងមហាននទ ពោយ
បំពេញសំណំុ្លិខិតែូចខាងពជ្រកាម៖ 

                                                             
99 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019) p. 9. 
100 Richard Fries, ‘Civil Society and the Law’, Alliance (March 2004). 
101 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019) p. 1. 
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1-  ក្សយសំុចុោះបញ្ា ីចំនួន 2 (េីរ) ចាប់ 

2- លិខិតបញ្ញា ក់្សអាសយោា នននទី្យាន ក់្សការក្សណាត ល របស់សាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល
ក្សនុងស្រសុក្ស េីពម ំុ ឬពៅសងាក ត់ ចំនួន 1 (មួយ) ចាប់ 

3- ជី្វជ្របវតតិរបស់ាា បនិក្សាន ក់្សៗ ានបិទ្យរបូលតបចចុបបននទំ្យហំ 4គុណ្នឹង6 ចំនួន2 (េីរ) ចាប់ 

4- លក្សានតិក្សៈចុោះហតាពលខាពោយជ្របធានសាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលក្សនុងស្រសុក្ស ចំនួន2 
(េីរ) ចាប់។ 

មាត្ា 8៖ 

       ជ្រក្សសួងមហាននទជ្រតូវេិនិតយសំណំុ្លិខិតពសនើសំុរបស់សាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល
ក្សនុងស្រសុក្ស ពហើយជ្រតូវសជ្រមចជ្រេមទ្យទួ្យល ឬមិនជ្រេមទ្យទួ្យលចុោះបញ្ា ីរយៈពេលយ៉ាងយូរ 45 (ថ្សសិប
ជ្របំា) នលៃ នននលៃពធវើការ។ 

ជំពូក្ 3 - ការច្ុុះបញ្ា ីសមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា បរលេស 

មាត្ា 12៖ 

       សាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលបរពទ្យស ថ្ែលានបំណ្ងពធវើសក្សមមភាេ ក្សនុងជ្រេោះរា
ណាចជ្រក្សក្សមពុា ជ្រតូវចុោះបញ្ា ីពៅជ្រក្សសួងការបរពទ្យស និងសហជ្របតិបតតិការអនតរាតិពជ្រកាមទ្យជ្រមង់ា
ការចុោះអនុសសរណ្ៈ ។ 

មាត្ា 14៖ 

       ជ្រក្សសួងការបរពទ្យស និងសហជ្របតិបតតិការអនតរាតិជ្រតូវេិនិតយខែឹមារននសំណំុ្លិខិត ពហើយ 
ជ្រតូវសពជ្រមចយល់ជ្រេម ឬមិនយល់ជ្រេមចុោះអនុសសរណ្ៈាមួយសាគម ឬអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
បរពទ្យស យ៉ាងយូរ 45 (ថ្សសិបជ្របំា) នលៃ នននលៃពធវើការ។ 

ពយងតាមាជ្រតា 8 និង 14 ជ្រក្សសួងមហាននទ និងជ្រក្សសួងការបរពទ្យស និងសហជ្របតិបតតិការ
អនតរាតិ ាន្នទ នុសិទ្យធិ ក្សនុងការទ្យទួ្យល ឬបែិពសធ ក្សយសំុចុោះបញ្ា ី។ បទ្យបបញ្ាតតិទំងពនោះ អាចនឹង
ជ្រតូវពជ្របើពោយរពំលាភបំ នពៅពលើអងគការមួយចំនួន និងបែិពសធអងគការទំងពនោះ ថ្នអក្សពលើពហតុ
នលមិនចាស់លាស់។ 
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ឧទហរណ៍្ ក្សនុងថ្ខក្សញ្ញា  ឆ្ន 2ំ007 អងគការ «Equitable Cambodia» ថ្ែលពធវើសក្សមមភាេថ្ននក្ស
ជ្រគួារ ជ្រតូវបានពចទ្យថ្នបានបំ នចាប់ ពោយមិនបាននតល់ឯក្សារហិរញ្ាវតាុ របាយការណ៍្
គណ្នីធនររ និងឯក្សារសក្សមមភាេ។102 អងគការពនោះ ជ្រតូវបានបញ្ញា ឲ្យផ្ទអ ក្សសក្សមមភាេមួយរយៈ
ពេលថ្វង។103 

 

ច្ាបស់ាីពសីហជីព (2016) 

ជំ្េូក្ស 3 - ការចុោះបញ្ា ីសហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស 

មាត្ា 12៖  ក្ខខណ្ឌ រត្មូវសត្មាបក់ារលសនើសំុច្ុុះបញ្ា ី 

       សំពណ្ើ សំុចុោះបញ្ា ីជ្រតូវបានយល់ជ្រេម ពោយការនតល់ជូ្ននូវវញិ្ញា បនបជ្រតចុោះបញ្ា ី ជ្របសិនពបើ
សំពណ្ើ សំុពនោះ បានបំពេញលក្សាខណ្ឌ ជ្រគប់ជ្ររន់ ពៅនឹងបទ្យបបញ្ាតតិទំងឡាយននចាប់ពនោះ។ 

(a) ចាប់ពែើមននលក្សានតិក្សៈរបស់សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស រប់បញ្ចូ លទំងពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ 
សតីេីពរលបំណ្ងរបស់ខែួន 

(b) ចាប់ពែើមននបទ្យបញ្ញា ថ្ននក្សរែាបាល ថ្ែលជ្រគប់ជ្រគងពៅពលើការែឹក្សនំ និងកិ្សចចការរែាបាល 

(c) បញ្ា ីរយនមននអនក្សែឹក្សនំជ្រគប់ជ្រគង និងអនក្សទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវកិ្សចចការរែាបាល របស់សហជី្េ ឬ
សាគមនិពយជ្ក្ស 

(d) អាសយោា នសជ្រាប់ការថ្លរក្សាទុ្យក្ស នូវពសៀវពៅហិរញ្ាវតាុ និងកំ្សណ្ត់ជ្រតាហិរញ្ាវតាុ 

(e) កិ្សចចសនាធានថ្ន នឹងនតល់រល់េ័ត៌ាន គណ្នីធនរររបស់ខែួន ក្សនុងរយៈពេល 45 (ថ្ស
សិជ្របំា) នលៃ គិតេីនលៃទ្យទួ្យលបានការចុោះបញ្ា  ី

(f) ភាា ប់មក្សាមួយនូវកំ្សណ្ត់ពហតុចាប់ពែើម ននការពបាោះពឆ្ន តពែើមបីបពងកើតអងគការវាិា ជី្វៈ 

                                                             
102 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019) p. 9. 
103 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019) p. 9. 
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(g) ចំព ោះសហជី្េ៖ 

- សហជី្េមូលោា ន ជ្រតូវានបញ្ា ីរយនមក្សមមក្សរ និពយជិ្តទំងអស់ ថ្ែលាសាជិ្ក្សពៅក្សនុង
សហជ្ររស ឬជ្រគឹោះាា នមូលោា នពនោះ ចំនួនយ៉ាងតិច 10 (ែប់) នក់្ស។ 

- សហេ័នធសហជី្េ ជ្រតូវានបញ្ា ីរយនមសាជិ្ក្សរបស់ខែួន ថ្ែលាសហជី្េមូលោា ន ថ្ែលាន
បញ្ា ិកាចំនួនយ៉ាងតិច 7 (ជ្របំាេីរ)។ 

- សហភាេសហជី្េ ឬសមព័នធសហេ័នធសហជី្េ ជ្រតូវានបញ្ា ីរយនមសាជិ្ក្សរបស់ខែួន ថ្ែល
ាសហេ័នធសហជី្េថ្ែលានបញ្ា ិកាចំនួនយ៉ាងតិច 5 (ជ្របំា)។ 

 

(h)   ចំព ោះសាគមនិពយជ្ក្ស៖ 

- សាគមនិពយជ្ក្សមួយ ជ្រតូវានបញ្ា ីរយនមសាជិ្ក្សរបស់ខែួន ថ្ែលានិពយជ្ក្សចំនួន 9 
(ជ្របំាបួន)។ 

- េ័នធនិពយជ្ក្ស ជ្រតូវានបញ្ា ីរយនមសាជិ្ក្សរបស់ខែួន ថ្ែលាសាគមនិពយជ្ក្ស ថ្ែលាន
បញ្ា ិកាចំនួនយ៉ាងតិច 6 (ជ្របំាមួយ)។ 

 

មាត្ា 17៖ ការរក្ាបញ្ា ិកា 

    ពែើមបីរក្សាបញ្ា ិកាថ្ែលបានយល់ជ្រេមរចួពហើយ ឲ្យពៅានសុេលភាេ សហជី្េ ឬ
សាគមនីមួយៗជ្រតូវ៖ 

(a)  ពធវើរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវតាុ និងរបាយការណ៍្សក្សមមភាេជ្របចំឆ្ន ំ ពោយថ្នអក្សពលើ
ពសៀវពៅហិរញ្ាវតាុ និងកំ្សណ្ត់ជ្រតាថ្ែលបានរក្សាទុ្យក្ស ជូ្នសាជិ្ក្សរបស់ខែួនជ្រាប និងជ្រតូវចមែងជូ្ន
ជ្រក្សសួងទ្យទួ្យលបនទុក្សវស័ិយការងារចំនួន 1 (មួយ) ចាប់យ៉ាងយូរជ្រតឹមែំណាច់ថ្ខមីន ននឆ្ន ំបនទ ប់ 
ពោយជ្រតូវបងាា ញនូវ៖ 

- ជ្របាក់្សចំណូ្លសរបុ ថ្ែលានក្សនុងអំ ុងពេលជ្រគបែណ្ត ប់ក្សនុងរបាយការណ៍្ ពោយបងាា ញចំនួន
ទឹ្យក្សជ្របាក់្ស ពៅតាមជ្រគប់ជ្របភេចំណូ្លទំងអស់ 

-  ការចំណាយពនសងៗរបស់សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស 

-  សក្សមមភាេរបស់សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស និង 

-  ចំនួនសាជិ្ក្ស។ 
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(b)  ជ្រតូវនតល់រល់េ័ត៌ានគណ្នីធនរររបស់ខែួន ក្សនុងរយៈពេល 45 (ថ្សសិបជ្របំា) នលៃ គិតេីនលៃ
ទ្យទួ្យលបានការចុោះបញ្ា ី។ 

(c)  ពធវើបចចុបបននក្សមមេ័ត៌ាន ថ្ែលតជ្រមូវឲ្យនតល់ពៅពជ្រកាមចាប់ពនោះ និងពៅពេលថ្ែលានការ
ផ្ទែ ស់បតូរណាមួយ ក្សនុងរយៈពេល 15 (ែប់ជ្របំា) នលៃ នននលៃពធវើការ ពលើក្សថ្លងថ្តការផ្ទែ ស់បតូរចំនួន
សាជិ្ក្សភាេ។ 

មាត្ា 18៖ ការជូនដ្ំណឹ្ង្សាីពីការស្ក្រត្មូវ 

       ក្សនុងក្សរណី្សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស មិនបានបំពេញកាតេវកិ្សចចែូចានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 
17 (ការរក្សាបញ្ច ិកា) ននចាប់ពនោះ ជ្រក្សសួងទ្យទួ្យលបនទុក្សវស័ិយការងារ ជ្រតូវជូ្នែំណឹ្ងសតីេីការថ្ក្សតជ្រមូវ 
ពលើក្សទី្យមួយ ែល់សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស ពធវើការថ្ក្សតជ្រមូវក្សនុងរយៈពេល 45 (ថ្សសិបជ្របំា) នលៃ 
គិតេីនលៃទ្យទួ្យលបានការជូ្នែំណឹ្ង ពែើមបីថ្ក្សតជ្រមូវ។ 

 ក្សនុងក្សរណី្មិនអនុវតតតាមការជូ្នែំណឹ្ង សតីេីការថ្ក្សតជ្រមូវពលើក្សទី្យមួយ ជ្រក្សសួងជ្រតូវជូ្នែំណឹ្ង
សតីេីការជូ្នែំណឹ្ងពលើក្សទី្យេីរ ែល់សហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស ឲ្យពធវើការថ្ក្សតជ្រមូវក្សនុងរយៈពេល 
ាមសិបនលៃ គិតេីនលៃទ្យទួ្យលបានការជូ្នែំណឹ្ងពែើមបីថ្ក្សតជ្រមូវ។ 

 ក្សនុងក្សរណី្ថ្ែលសហជី្េ ឬសាគមនិពយជ្ក្ស ពៅថ្តមិនអនុវតតតាមការជូ្នែំណឹ្ងពលើក្សទី្យ
េីរ ជ្រក្សសួងទ្យទួ្យលបនទុក្សវស័ិយការងារ អាចបតឹងពៅតុលាការការងារ ពែើមបីលុបបញ្ា ិការបស់សហជី្េ 
ឬសាគមនិពយជ្ក្ស។ 

មាត្ា 19៖ ការ ុបបញ្ា ិកា 

 តុលាការការងារ ានសមតាកិ្សចចក្សនុងការសពជ្រមចលុបបញ្ា ិកា។ ជ្រក្សសួងទ្យទួ្យលបនទុក្សវស័ិ
យការងារ អាចបតឹងពៅតុលាការការងារ ពែើមបីពសនើសំុលុបបញ្ា ិកា។ 

 

ាជ្រតា 12 និង 17 ខាងពលើ នតល់លក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវ ពែើមបីទ្យទួ្យលបាន និងរក្សាបញ្ា ិកា។ 
លក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវថ្វងអនែ យទំងពនោះ ោក់្សបនទុក្សពជ្រចើន និងេិបាក្សពធវើ។ ជ្របសិនពបើមិនពររេតាម សហ
ជី្េ និងសាគមែនទ្យពទ្យៀត ជ្រតូវជ្របឈមនឹងការលុបពចលបញ្ា ិការបស់ពគ វធិានការនែូវចាប់ និង/ឬ 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 79 of 120 
 

ការេិន័យ។ OHCHR បានពលើក្សព ើងថ្ន មូលពហតុននការលុបបញ្ា ិកា តាមាជ្រតា 17 នន LTU អាច
នឹងពលើសេីអវីថ្ែលបានអនុញ្ញា តពជ្រកាមាជ្រតា 22 នន ICCPR និងាជ្រតា 8 នន ICESCR។104 

ការតទ្ជៀ បទ្ជក្តាមអ្តំព្ើច្ិ ត 

ការតជ្រមូវឲ្យអងគការ នតល់របាយការណ៍្ពទ្យៀងទត់ អំេីសក្សមមភាេ និងហិរញ្ាវតាុ ាញឹក្សញយ
ជ្រតូវបានពជ្របើាឧបក្សរណ៍្ពែើមបីជ្រគប់ជ្រគង និងតាមោនអងគការទំងពនោះ។ វក្សយសេទ័ស្រសេិចស្រសេិល 
ននលក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវខាងពលើ ពបើក្សឲ្យានចពនែ ោះ្នទ នុសិទ្យធិ នំឲ្យអាា្ធរអាចពផ្ទត តមុខសញ្ញា ពលើអងគ
ការណាមួយ។ លក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវទំងពនោះ ាញឹក្សញាប់រងការយយី និងរងំសទោះសិទ្យធិឯក្សជ្នភាេ
របស់អងគការ។ នីតិវធីិខាងពលើ ពធវើឲ្យអងគការជ្រតូវរងការេិនិតយក្សជ្រមិតខពស់ និង្នទ នុសិទ្យធិទូ្យលំទូ្យលាយ 
បណាត លឲ្យការចុោះ ឬការបនតលមីននបញ្ា ិកា កាែ យានីតិវធីិថ្ែលានការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សខាែ ំង និងាន
បនទុក្សពជ្រចើន។ 

ច្ាបស់ាីពសីមាគ្ម និង្អង្គការមនិស្មនរដ្ឋា ភិបា  (2015( 

មាត្ា 25៖ 

 អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលក្សនុងស្រសុក្ស ជ្រតូវពន្ើរពៅជ្រក្សសួងមហាននទ និងជ្រក្សសួងពសែាកិ្សចច និង
ហិរញ្ាវតាុ នូវរបាយការណ៍្បូក្សសរបុសក្សមមភាេការងារ និងរបាយការណ៍្ហិរញ្ាវតាុជ្របចំឆ្ន ំមួយចាប់ 
មិនឲ្យហួសេីែំណាច់ថ្ខកុ្សមភៈននឆ្ន បំនទ ប់។ ក្សនុងក្សរណី្ថ្ែលទ្យទួ្យលបានការរំជ្រទ្យេីាច ស់ជំ្នួយ អងគ
ការមិនថ្មនរោា ភិបាលក្សនុងស្រសុក្សពនោះ ជ្រតូវពន្ើររបាយការណ៍្ខាងពលើ ពោយចមែងពចញេីឯក្សារ
ពែើម ថ្ែលពន្ើពៅាច ស់ជំ្នួយ ក្សនុងអំ ុងពេល ាមសិបនលៃ គិតចប់េីនលៃពន្ើពៅាច ស់ជំ្នួយ ជ្រេម
ទំងឯក្សារគពជ្រាងក្សមមវធីិការងារ និងកិ្សចចជ្រេមពជ្រេៀងហិរញ្ាបបទនមួយចាប់ ថ្ែលាច ស់ជំ្នួយ
បានយល់ជ្រេម ពោយចមែងេីឯក្សារពែើម ឲ្យបានក្សនុងអំ ុងពេល ាមសិបនលៃ គិតចប់េីនលៃថ្ែល
ាច ស់ជំ្នួយបានឯក្សភាេយល់ជ្រេម។ របាយការណ៍្ពនោះ ជ្រតូវតមកល់ទុ្យក្សពៅទី្យាន ក់្សការ របស់ខែួន រយៈ
ពេលយ៉ាងតិចជ្របំាឆ្ន ំ។ 

 ក្សនុងក្សរណី្ចំបាច់ ជ្រក្សសួងមហាននទអាចពសនើសំុរបាយការណ៍្សតីេីសក្សមមភាេ និងរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ាវតាុជ្របចំឆ្ន ំរបស់សាគម។ 

                                                             
104 Office of the United Nations High Commissioner of Human Rights in Cambodia, A Human Rights Analysis of 

the Draft Law of Trade Unions (30 March 2019)  p. 15. 
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 អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលបរពទ្យស ជ្រតូវពន្ើរពៅជ្រក្សសួងការបរពទ្យស និងសហជ្របតិបតតិការ
អនតរាតិ និងជ្រក្សសួងពសែាកិ្សចច និងហិរញ្ាវតាុ នូវរបាយការណ៍្បូក្សសរបុសក្សមមភាេការងារ និងរបាយ
ការណ៍្ហិរញ្ាវតាុជ្របចំឆ្ន ំ មួយចាប់ ចមែងេីឯក្សារពែើមថ្ែលពន្ើរពៅាច ស់ជំ្នួយ ជ្រេមទំងជ្រគប់ឯក្ស
ារគពជ្រាងក្សមមវធីិការងារ និងកិ្សចចជ្រេមពជ្រេៀងហិរញ្ាបបទនមួយចាប់ ថ្ែលាច ស់ជំ្នួយបានយល់
ជ្រេម ពោយចមែងេីឯក្សារពែើម ឲ្យបានក្សនុងអំ ុងពេលាមសិបនលៃ គិតចប់េីនលៃាច ស់ជំ្នួយបាន
ឯក្សភាេយល់ជ្រេម។ 

      ក្សនុងក្សរណី្ចំបាច់ ជ្រក្សសួងពសែាកិ្សចច និងហិរញ្ាវតាុ ឬអាា្ធរសវនក្សមមាតិ អាចពធវើការជ្រតួត
េិនិតយ និងពធវើសវនក្សមម ពលើសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល។ 

ាជ្រតា 25 តជ្រមូវឲ្យអងគការនតល់ចាប់ចមែងរបាយការណ៍្សក្សមមភាេ និងហិរញ្ាវតាុរបស់ខែួន។ 
លក្សាខណ្ឌ តជ្រមូវទំងពនោះ ែ្ ន ន និងពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស ក្សនុងជ្របតិបតតិការរបស់អងគការសងគមសីុវលិ។ វ
ពធវើឲ្យអងគការ ងាយរងខាែ ំងពៅនឹងការេិនិតយរបស់អាា្ធរ។ ការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សតាមអំពេើចិតត ក្សនុង
ជ្របតិបតតិការធមមតារបស់អងគការសងគមសីុវលិថ្បបពនោះ គឺាការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស ែល់សិទ្យធិពសរភីាេននការ
ចូលរមួាសាគមរបស់ពគ។ 

ច្ាបស់ាីពសីហជីព (2016( 

មាត្ា 17៖ ការរក្ាបញ្ា ិកា 

រក្សាបញ្ា ិកាថ្ែលបានយល់ជ្រេមរចួពហើយ ឲ្យពៅានសុេលភាេ សហជី្េ ឬសាគម
និពយជ្ក្សនីមួយៗជ្រតូវ៖ (ែូចពលើក្សព ើងខាងពលើ)។ 

ស្រសពែៀងនឹងាជ្រតា 25 នន LANGO ាជ្រតា 17 នន LTU តជ្រមូវឲ្យសហជី្េ ឬសាគម នតល់
របាយការណ៍្ហិរញ្ាវតាុ និងសក្សមមភាេជ្របចំឆ្ន ំ ពែើមបីរក្សាបញ្ា ិកា។ កាតេវកិ្សចចនតល់ពសចក្សតីរយ
ការណ៍្ទំងពនោះ ានការេិបាក្សពជ្រចើន ែូចកាតវកិ្សចចពនសងពទ្យៀតថ្ែលបានពលើក្សព ើងខាងពលើ។  
OHCHR បានពលើក្សព ើងថ្ន បទ្យបបញ្ាតតិទំងពនោះ ទូ្យលំទូ្យលាយជ្រជ្ុល និងានលក្សាណ្ៈពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្ស។ 
ការតជ្រមូវឲ្យានកាតេវកិ្សចចនតល់របាយការណ៍្ថ្ែលានលក្សាណ្ៈថ្វងអនែ យថ្បបពនោះ បពងកើតាបនទុក្ស
ែ៏ធៃន់ពលើអងគការ និងអាចជ្រតូវបានពមើលព ើញថ្ន ាការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពលើសិទ្យធិក្សនុងការចូលរមួា
សាគមពោយពសរ។ី 
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ការរ ឹ ប ិផ្ៃូ វត ើមបទីទួលជនួំ្យ 

អងគការសងគមសីុវលិ ានសិទ្យធិ ថ្សវងរក្ស និងទ្យទួ្យលជំ្នួយ សជ្រាប់ជ្របតិបតតិការរបស់ខែួន។ 

ការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងសិទ្យធិពនោះ ាទ្យពងវើអយុតតិធម៌។  អនក្សរយការណ៍្េិពសសរបស់អងគការសហជ្របា
ាតិ បានពលើក្សព ើងថ្ន សិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ និងចូលរមួសាគម ភាា ប់ាមួយនូវ “សិទ្យធិក្សនុងការ
ថ្សវងរក្ស និងទ្យទួ្យលបានជំ្នួយ និងធនធាន េីាា ប័នក្សនុងស្រសុក្ស បរពទ្យស និងអនតរាតិ រប់ទំងបុគគល 
អាជី្វក្សមម អងគការសងគមសីុវលិ រោា ភិបាល និងអងគការអនតរាតិ។105 ក្សរណី្ាញឹក្សញាប់ក្សនុងជ្របពទ្យស
ាពជ្រចើន ថ្ែលជំ្នួយក្សនុងស្រសុក្ស ានក្សជ្រមិត ឬរក្សមិនបាន។ ែូពចនោះពហើយ អងគការសងគមសីុវលិ ាញឹក្ស
ញាប់េឹងថ្នអក្សពលើជំ្នួយេីបរពទ្យស ពែើមបីជ្រទ្យជ្រទ្យង់ជ្របតិបតតិការ និងសក្សមមភាេរបស់ពគ។ ការអនុវតត
ចាប់ថ្ែលរតិតបិត ឬក្សជ្រមិតជំ្នួយេីបរពទ្យស អាចបងកនលប៉ាោះ ល់ែល់អងគការថ្ែលេឹងថ្នអក្សពលើ
ជំ្នួយថ្បបពនោះ។ ែូពចនោះពហើយ ការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពលើសិទ្យធិរបស់អងគការ ក្សនុងការថ្សវងរក្សជំ្នួយ គឺាការ
ពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សក្សនុងសិទ្យធិពសរភីាេននការចូលរមួាសាគមរបស់ពគ។ 

អ្ ំច្ក្នុង្ការរលំាយ 

ាញឹក្សញយ ការមិនបានអនុពលាមតាមបទ្យបបញ្ាតតិខាងពលើ អាចនំ្នែល់ការេិន័យ 
ការលុបបញ្ា ិកា ការោក់្សពទស និងេយួរសក្សមមភាេ។106 អាា្ធរានសិទ្យធិអំណាចក្សនុងការរលំាយអងគ
ការ ថ្ែលពគគិតថ្នបានបំ នលក្សាខណ្ឌ ចាប់តជ្រមូវរបស់ពគ។ ពៅពេលអំណាចពនោះជ្រតូវបានពជ្របើ 
ពោយមិននតល់ពហតុនល វាការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សសិទ្យធិមនុសសននអងគការសងគមសីុវលិ។ ែូចបានពលើក្ស
ព ើងខាងពលើាមួយនឹងឧទហរណ៍្ ននចាប់ក្សនុងស្រសុក្ស ការពជ្របើអំណាចពែើមបីោក់្សពទសទ្យណ្ឌ  ឬបិទ្យ
អងគការ ពោយថ្នអក្សពលើមូលពហតុមិនចាស់លាស់ គឺាការបំ នសិទ្យធិពសរភីាេបពញ្ចញមតិ និងសិទ្យធិ
ចូលរមួាសាគមរបស់អងគការពនោះ។ 

ជាំពូកទី 5 សកម្មភាពទី 1៖ សម្មតិ្កម្មែញ្ហា  

សមមតិក្សមមបញ្ញា ខាងពជ្រកាម និងសំណួ្រ ក់្សេ័នធ ានពរលបំណ្ងបពងកើនលទ្យធភាេសិសស ឲ្យ
ពចោះយក្សការយល់ែឹងរបស់ពគពលើខែឹមារពមពរៀន មក្សអនុវតត។ 

                                                             
105 Maina Kiai, Report of the Special Rapporteur on the rights to freedom of peaceful assembly and of 

association, UN Doc A/HRC/20/27 (21 May 2012) para 68. 
106 Amnesty International, ‘Laws Designed to Silence: The Global Crackdown on Civil Society Organisations’, 

Report No. ACT 30/9647/2019 (February 2019) p. 12. 
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អងគពហតុ៖ 

Red Apple NGO ាអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល ថ្ែលបានជ្របតិបតតិការពៅរជ្ធានីភនំពេញ។ 

សក្សមមភាេរបស់អងគការពនោះ ានែូចាពធវើការតស ូមតិពលើថ្ននក្សសិទ្យធិមនុសស និងទមទរគណ្ពនយយ
ភាេរោា ភិបាល។  កាលេីថ្ខមុន សក្សមមភាេរបស់អងគការពនោះជ្រតូវបានផ្ទអ ក្ស ពោយអាា្ធរ ពោយ
ពចទ្យថ្នបានបំ នចាប់សតីេីសាគម និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល។ អងគការពនោះជ្រតូវបានបិទ្យន
ពេលលមីៗ ពហើយបញ្ា ិកា ជ្រតូវបានលុបពចលវញិ ពោយអាា្ធរ។ ពហតុនលននការលុបបញ្ា ិកា មិន
សូវចាស់លាស់ ព លគឺអងគការជ្រតូវបានពចទ្យថ្នបានបំ នាជ្រតា 24 នន LANGO ថ្ែលតជ្រមូវឲ្យ
អងគការរក្សាអេាជ្រកឹ្សតភាេចំព ោះគណ្បក្សសនពយបាយ។ ក៏្សប៉ាុថ្នត េ័ត៌ានលមអិតាក់្សលាក់្ស ននការ
បំ នចាប់ និងរពបៀបថ្ែលសក្សមមភាេរបស់អងគការ បានគជ្រាមសនតិសុខាតិ ឬសនតិភាេាធារ
ណ្ៈ មិនជ្រតូវបានពលើក្សមក្សនិយយ។ 

សំណួ្រេី1៖ ពតើអងគការានជ្ពជ្រមើសអវីខែោះ ជ្របសិនពបើពគចង់តវ៉ានឹងការសពជ្រមចរបស់អាា្ធរ? 

សំណួ្រេី2៖ ពតើមូលពហតុននការលុបបញ្ា ិកា ស្រសបពៅនឹងមូលោា នថ្ែលានថ្ចងក្សនុងាជ្រតា 22 នន 
ICCPR ថ្ែរឬពទ្យ? 

ផ្នែក្សទី 5.2 - ការវភិាគសស្របៀបសធៀប -ក្សរណ្ីស្របសទសស៊ែយុផ្អ៊ែត 

ពៅជ្របពទ្យសស ុយថ្អ ត “សាគមសម័ជ្រគចិតត” មិនតជ្រមវូឲ្យចុោះបញ្ា ីានែូវការ ពែើមបីទ្យទួ្យលបាន
បុគគលភាេគតិយុតតព ើយ។ ពគចត់ទុ្យក្សអងគការសងគមសីុវលិជ្របពភទ្យពនោះាអងគការថ្នអក្សតាមសាជិ្ក្ស
ភាេ។ រឯី “មូលនិធិ” ាអងគការមិនថ្នអក្សតាមសាជិ្ក្សពទ្យ ពហើយពធវើសក្សមមភាេក្សនុងពរលបំណ្ងបពជ្រមើ
ជ្របពយជ្ន៍ាធារណ្ៈ តាមរយៈការនរអងាគ សជ្របមូលជំ្នួយហិរញ្ាវតាុ។ អងគការទំងពនោះ ជ្រតូវសាិត
ពជ្រកាមចាប់សតីេីមូលនិធិ ឆ្ន ំ1994 (Foundations Act 1994)។107 

ការរតិតបិតពលើអងគការទំងពនោះ ានលក្សាណ្ៈតិចតួច។ រឯី ឯក្សារតជ្រមូវសជ្រាប់អងគការក៏្ស
ានក្សជ្រមិតថ្ែរ ព លគឺ តជ្រមូវឲ្យនតល់ថ្តេ័ត៌ានមូលោា នចំបាច់ប៉ាុពណាណ ោះ។ េំុានលក្សាខណ្ឌ របាយ
ការណ៍្ហិរញ្ាវតាុ និងរបាយការណ៍្សក្សមមភាេ ថ្ែលានលក្សាណ្ៈពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សព ើយ។ ពលើសេីពនោះ 
ក៏្សេំុានមូលោា នចាប់ណាមួយបែិពសធការចុោះបញ្ា ីសាគមសម័ជ្រគចិតតថ្ែរ ចំថ្ណ្ក្សមូលោា នចាប់

                                                             
107 Foundations Act 1994 (ជ្របពទ្យសស យុថ្អ ត) 
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សជ្រាប់សំុបពងកើតមូលនិធិជ្រតូវថ្នអក្សពលើបទ្យោា នចាប់ និង/ឬ បទ្យោា នសីលធម៌។ េំុានការរតិតបិត
ពលើ ជ្របភេជំ្នួយហិរញ្ាវតាុពទ្យ ឲ្យថ្តជំ្នួយពនោះបានមក្សពោយស្រសបចាប់។ ានការអនុពជ្ររោះេនធា
ពជ្រចើនែល់អងគការទំងពនោះពែើមបីពលើក្សទឹ្យក្សចិតត និងនតល់លក្សាខណ្ឌ អនុពជ្ររោះែល់ការចូលាសាជិ្ក្ស។ 
ែូពចនោះ វាសក្សាីភាេបងាា ញថ្នលិខិតបទ្យោា នគតិយុតតពលើអងគការសងគមសីុវលិពៅជ្របពទ្យសស ុយថ្អ ត 
េំុពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពសរភីាេបពញ្ចញមតិ និងការចូលរមួសាគមរបស់អងគការសងគមសីុវលិព ើយ។108 

វធីិាស្រ្សតថ្ែលរោា ភិបាលស ុយថ្អ តបានពជ្របើជ្របាស់ ក៏្សអាចយក្សមក្សអនុវតតក្សនុងជ្របេ័នធរបស់  
ក្សមពុា ក្សនុងការបំពេញកាតេវកិ្សចចសិទ្យធិមនុសសរបស់ក្សមពុាឲ្យបានជ្របពសើរនងថ្ែរ។ វអាចនតល់គុណ្
ជ្របពយជ្ន៍ ពបើក្សមពុាពធវើវពិាធនក្សមមចាប់មួយចំនួន ពែើមបីធានសងគតភាេស្រសបតាមសនធិសញ្ញា  
សិទ្យធិមនុសស។ មពធាបាយមួយថ្ែលអាចពធវើបាន គឺ លុបពចលថ្ននក្សខែោះថ្ែលអាចបំ នែល់សិទ្យធិ
បពញ្ចញមតិ ពសរភីាេចូលរមួសាគម និងសិទ្យធិ ក់្សេ័នធែនទ្យពទ្យៀត។ 

ជាំពូកទី5. សកម្មភាពទី 2៖ ការពិភាកាតេញតោល 

ជ្រគូ ជ្រតូវថ្បងថ្ចក្សសិសសា 2 ជ្រក្សុម ពហើយចត់ឲ្យជ្រក្សុមមួយាជ្រក្សុមស្រសប ឯជ្រក្សុមមួយពទ្យៀតាជ្រក្សុម
ជំ្ទស់។ ជ្រក្សុមនីមួយៗ ានពេលសហការ និងេិភាក្សាពលើចំណុ្ចននការេិភាក្សាពែញពោល ពហើយ
សិសសនឹងទញពហតុនលការ រជ្រក្សុមរបស់ខែួន។ 

ជ្រគូគួរចំណាយពេល 20 ពៅ 25 នទី្យ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ ថ្ែលជ្របាណ្េី 5 ពៅ 10នទី្យ 
សជ្រាប់សិសសេិភាក្សា និងពរៀបចំទ្យ ាីក្សរណ៍្របស់ជ្រក្សមុ និង 15 នទី្យពទ្យៀត សជ្រាប់ការេិភាក្សាទញ
ពហតុនល ាពេលថ្ែលសិសសនឹងបងាា ញទ្យ ាីក្សរណ៍្ និងពយបល់ជំ្ទស់។ 

ត្បធានបេពភិាក្ា៖ លរើគ្ួរមានច្ាបជ់្ជរិត្គ្បត់្គ្ង្ល ើអង្គការសង្គមសីុវ ិស្ដ្រ ឬលេ? 

ពរលបំណ្ងននសក្សមមភាេពនោះ គឺនតល់ជំ្នួយែល់សិសសក្សនុងការេជ្រងឹងសមតាភាេក្សនុងការ
ពរៀបចំទ្យ ាីក្សរណ៍្ពលើជ្របធានបទ្យណាមួយ និងពលើក្សអំណ្ោះអំណាងសជ្រាប់ជ្រក្សុមទំងសងខាងបាន។ 
សក្សមមភាេពនោះ នឹងនតល់ជំ្នួយបថ្នាមែល់សិសសក្សនុងការថ្សវងយល់កាន់ថ្តចាស់េី គុណ្សមបតតិ និង
គុណ្វបិតតិននការអនុវតតចាប់ជ្រគប់ជ្រគងពលើអងគការសងគមសីុវលិ។  

 

                                                             
108 European Center for Not-for-Profit Law, ‘Handbook on Civil Society Organisations Registration and 

Operation: Comparative Aspects’ (2015). 
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ជាំពូកទី 5 សកម្មភាពទី 3៖ ែញ្ា ីវាកយសព័ទ 

* ការសិក្សាតាមជ្របេ័នធពអ ិចជ្រតូនិក្ស E-Learning៖ ជ្រគូអាចបពងកើតាទំ្យេ័រ Wiki page ពែើមបី
បញ្ចូ លបញ្ា ីសនទ នុជ្រក្សមវក្សយស័េទ។ ជ្រគូគួរថ្ណ្នំសិសសឲ្យបញ្ចូ ល ក្សយគនែឹោះ ថ្ែលសិសសបានជួ្ប
ជ្របទ្យោះពៅក្សនុងសនទ នុជ្រក្សមពនោះ ជ្រេមទំងនិយមន័យ ឬឧទហរណ៍្ាក់្សថ្សតងនង។ និយមន័យ និង
ឧទហរណ៍្អាចារបូភាេ ពហើយអាចភាា ប់ពៅនឹងវពីែអូ ឬពគហទំ្យេ័រ។ 

សក្សមមភាេពនោះ អនុញ្ញា តឲ្យសិសសអាចចូលពៅកាន់ធនធានឯក្សារពនោះក្សនុងអំ ុងវគគសិក្សា។ 
វនឹងជំ្រញុឲ្យសិសសែឹងេីវធីិាស្រ្សតសិក្សាលមី ថ្ែលពគអាចបញ្ចូ លក្សនុងការសិក្សារបស់េួក្សពគ។  

ជ្រគូគួរចំណាយពេល 20 នទី្យ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 
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ជំពូក្រ៊ី 6 ៖ យនតការការពារ៖ ស្ថា ប័នសនធិសញ្ហា  

  
លោ លៅននការសិក្ាជំពូក្េី 6 និង្ 7៖ 

ជំ្េូក្សទំងេីរពនោះ ានពរលបំណ្ង៖ 

- កំ្សណ្ត់យនតការការ រថ្ែលានស្រាប់ ពៅក្សជ្រមិតអនតរាតិ តំបន់ និងាតិ ាអាទ្យិ៍ ាា ប័ន
សនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសស ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស នីតិវធីិេិពសស និងយនតការជ្រតួតេិនិតយា 
សក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់។ 

- បងាា ញេីការជ្របជ្រេឹតតពៅរបស់យនតការការ រ និងរពបៀបោក់្ស ក្សយបណ្តឹ ងពលើក្សរណី្រពំលាភ
សិទ្យធិមនុសស និង 

- អប់រសិំសសអំេីវធីិាស្រ្សតចូលពៅពមើលេ័ត៌ានសតីេីសិទ្យធិមនុសស។ 

ផ្នែក្សទី 6.1- ាា បន័សនធិសញ្ញញ សិទធិមនសុស 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចយល់េីែំពណ្ើ រការាា ប័នសនធិសញ្ញា  និងរពបៀបចូល 
និងពធវើការាមួយាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសទំងពនោះ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• OHCHR. ‘Working with the United Nations Human Rights Programme: A Handbook for 

Civil Society.’ UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. ឬាភាាថ្ខមរ ការយិល័យឧតតមសនង
ការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសស
អងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ, UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1 
(2008). 

• អនុសញ្ញា ទី្យជ្រក្សុងថ្វយនសតីេីចាប់ននសនធិសញ្ញា  ឆ្ន ំ1969 
• អនុសញ្ញា អនតរាតិសតីេីការលុបបំបាត់រល់ទ្យជ្រមង់ននការពរ ើសពអើងេូជ្ាសន៍ ICERD, 

ឆ្ន ំ1965  
• ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ ICCPR, ឆ្ន ំ1966 
• ក្សតិកាសញ្ញា អនតរាតិសតីេីសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌ ICESCR ឆ្ន ំ1966 
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• អនុសញ្ញា សតេីីការលុបបំបាត់រល់ទ្យជ្រមង់ននការពរ ើសពអើងជ្របឆំ្ងស្រ្សតីពភទ្យ CEDAW ឆ្ន ំ1979 
• អនុសញ្ញា ជ្របឆំ្ងការពធវើទរណុ្ក្សមម និងការជ្របជ្រេឹតតមក្សពលើខែួន ឬទ្យណ្ឌ ក្សមមឯពទ្យៀតថ្ែល

ពឃ្លរពៅ អមនុសសធម៌ និងបពនា ក្សបនទ ប, CAT ឆ្ន ំ1989 
• អនុសញ្ញា សតេីីសិទ្យធិកុ្សារ, CRC ឆ្ន ំ1989 
• អនុសញ្ញា អនតរាតិសតីេីការការ រសិទ្យធិរបស់េលក្សរពទ្យសនតជ្របពវសន៍ជ្រគប់របូ និងសាជិ្ក្ស

ជ្រគួាររបស់េួក្សពគ, ICMW ឆ្ន ំ1990 
• អនុសញ្ញា អនតរាតិសតីេីការការ រជ្នជ្រគប់របូេីការបាត់ខែួនពោយបងាំ, CPED ឆ្ន ំ2006 
• អនុសញ្ញា សតេីីសិទ្យធិជ្នេិការ, CRPD ឆ្ន ំ2006 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

6.1.1. ណតើអែីជាាា បន័ស្នធិស្ញ្ហញ សិ្រធិមនុស្ស?109 

សនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសទំង 9 ឃ្លែ ំពមើលពោយាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសស បពងកើតាកាតេវ 
កិ្សចចនែូវចាប់ ថ្ែលរែាជ្រតូវពលើក្សក្សមពស់ និងការ រសិទ្យធិមនុសស។ កាលពបើរែាទ្យទួ្យលាគ ល់សនធិសញ្ញា
សិទ្យធិមនុសសណាមួយ តាមរយៈការនតល់សចច ប័នក្សតី ឬការចូលាសាជិ្ក្សសនធិសញ្ញា ក្សតី (ពជ្រកាយសនធិ
សញ្ញា ចូលាធរាន) ពនោះរែាបានកាែ យារែាភាគីននសនធិសញ្ញា  ពហើយាប់កាតេវកិ្សចចនែូវចាប់ក្សនុង
ការអនុវតតសិទ្យធិននថ្ែលានថ្ចងក្សនុងសនធិសញ្ញា ។ សនធិសញ្ញា បានបពងកើតឲ្យានគណ្ៈក្សាម ធិការ
អនតរាតិថ្ែលានសាសភាេអនក្សជំ្នញឯក្សរជ្យ ថ្ែលពគពៅថ្ន ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសស 
ពែើមបីជ្រតួតេិនិតយការអនុវតតបទ្យបបញ្ាតតិនន ក្សនុងបណាត រែាថ្ែលបាននតល់សចច ប័នរចួ ឬបានចូលា
សាជិ្ក្សសនធិសញ្ញា ។ 

ជ្របេ័នធាា ប័នសនធិសញ្ញា អងគការសហជ្របាាតិ ពែើរតួនទី្យចមបងក្សនុងការេជ្រងឹងការការ រ
សិទ្យធិមនុសសាអនតរាតិ។ អាណ្តតិការងារចមបង ានលក្សាណ្ៈរមួែូចាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសស
ែនទ្យថ្ែរ ព លគឺជ្រតួតេិនិតយការអនុវតតសនធិសញ្ញា  ក់្សេ័នធ តាមរយៈការេិនិតយពនទៀងផ្ទទ ត់របាយ
ការណ៍្ថ្ែលោក់្សជូ្នតាមែំណាក់្សកាលពោយរែាភាគី។ 

ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសទំង 9 រមួាន៖ 

                                                             
109 ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសស
អងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ, UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1 (2008). 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 87 of 120 
 

- គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសស, ICCPR 
- គណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិពសែាកិ្សចច សងគមកិ្សចច និងវបបធម៌, ICESCR 
- គណ្ៈក្សាម ធិការលុបបំបាត់រល់ទ្យជ្រមង់ននការពរ ើសពអើងេូជ្ាសន៍, ICRD 
- គណ្ៈក្សាម ធិការលុបបំបាត់រល់ទ្យជ្រមង់ននការពរ ើសពអើងជ្របឆំ្ងស្រ្សតីពភទ្យ, CEDAW 
- គណ្ៈក្សាម ធិការជ្របឆំ្ងទរណុ្ក្សមម, CAT 
- អនុគណ្ៈក្សាម ធិការបងាក រទរណុ្ក្សមម, CAT-OP 
- គណ្ៈក្សាម ធិការទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិកុ្សារ, CRC 
- គណ្ៈក្សាម ធិការទ្យទួ្យលបនទុក្សេលក្សរពទ្យសនតជ្របពវសន៍, ICPRMW 
- គណ្ៈក្សាម ធិការសតីេីសិទ្យធិជ្នេិការ, CRPD 
- គណ្ៈក្សាម ធិការសតីេីការបាត់ខែួនពោយបងាំ, ICPPED 

 

ជាំពូកទី 6 សកម្មភាពទី 1៖ ការែាំផុសគាំនិត្ 

ជ្រគូគួរឲ្យសិសសពរៀបរប់ព ម្ ោះសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសស ឬគណ្ៈក្សាម ធិការសិទ្យធិមនុសសសំខាន់ៗ
ថ្ែលពគបានាគ ល់។ ជ្រគូគួរក្សត់ចពមែើយទំងពនោះពលើកាត រពខៀន។ 

បនទ ប់មក្ស ជ្រគូគួរឲ្យសិសសពជ្របើសមតាភាេជ្រតិោះរោិះេិចរណាពលើវធីិេជ្រងឹងការអនុវតតសនធិសញ្ញា
ទំងពនោះ។ 

សំណួ្រេី1៖ ពៅពេលថ្ែលានការពចទ្យជ្របកាន់េីការរពំលាភសិទ្យធិមនុសស ជ្របឆំ្ងនឹងបុគគល/អងគការ
សងគមសីុវលិណាមួយ ពតើពយើងជ្រតូវពធវើយ៉ាងែូចពមតចខែោះ? 

សំណួ្រេី2៖ ពតើានយនតការការ រថ្ែលានស្រាប់ថ្ែរ ឬពទ្យ? 

សំណួ្រេី3៖ ពតើនរណាាអនក្សទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវ? 

សំណួ្រេី4៖ ពតើនរណាថ្ែលានសមតាកិ្សចចក្សនុងការពោោះស្រាយបញ្ញា ទំងពនោះ? 

សំណួ្រេី5៖ ពតើភាគីវវិទ្យអាចថ្សវងរក្សយុតតិធម៌ពលើក្សរណី្រពំលាភសិទ្យធិមនុសស ពោយរពបៀបណា?  

ជ្រគូគួរចំណាយពេល 15 ពៅ 20នទី្យ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ ពរលបំណ្ងននសក្សមមភាេពនោះ 
គឺជួ្យែល់សិសស ក្សនុងការេជ្រងឹងសមតាភាេជ្រតិោះរោិះេិចរណារបស់ពគ។ សក្សមមភាេពនោះនឹងជួ្យសិសស
ក្សនុងការថ្សវងយល់កាន់ថ្តចាស់អំេីតួនទី្យរបស់ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសទំងពនោះ។ 
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6.1.2. ណតើាា បន័ស្នធិស្ញ្ហញ សិ្រធិមនុស្ស ណធែើការងារណោយវធីិណា? 

កា ព្វក្ិច្ចតធវើរបាយការ ៍របស់រ ាភារ ី

រែាភាគីានកាតេវកិ្សចចអនុវតតបទ្យបបញ្ាតតិននសនធិសញ្ញា ។ របាយការណ៍្ាន 2 ជ្របពភទ្យគឺ របាយ
ការណ៍្បឋម និងរបាយការណ៍្តាមែំណាក់្សកាល។ ាទូ្យពៅ របាយការណ៍្បឋម តជ្រមូវឲ្យពរៀបចំក្សនុង 
រយៈពេល 1 ពៅ 2 ឆ្ន ំ បនទ ប់េីសនធិសញ្ញា បានចូលាធរានពៅក្សនុងរែា ក់្សេ័នធពនោះ។ របាយ
ការណ៍្តាមែំណាក់្សកាលពទ្យៀងទត់ បពងកើតាថ្ននក្សមួយននកិ្សចចសនទនក្សនុងន័យាា បន រវងាា ប័ន
ជ្រតួតេិនិតយសនធិសញ្ញា  និងរែាភាគី។ របាយការណ៍្ពនោះ ពរៀបរប់េីវធិានការចាប់ រែាបាល តាមនែូវ
តុលាការ និងវធិានការពនសងពទ្យៀត ថ្ែលរែាបានអនុម័ត ពែើមបីអនុវតតបទ្យបបញ្ាតតិននសនធិសញ្ញា  ជ្រេម
ទំងនតល់េ័ត៌ានេីការលំបាក្សថ្ែលរែាបានជួ្បជ្របទ្យោះក្សនុងពេលអនុវតត។ របាយការណ៍្ពនោះ នឹងជ្រតូវ
បានេិនិតយចុងពជ្រកាយពោយគណ្ៈក្សាម ធិការ ក់្សេ័នធ ពៅចំព ោះមុខគណ្ៈជ្របតិភូតំណាងរែា។ 

ការពិ្ចរ តលើរបាយការ ៍ជា ិរបស់រ ាភារី តដ្ឋយសាថ ប័ន្សន្ធិសញ្ញញ សិទធិមនុ្សស 110 

គណ្ៈក្សាម ធិការនឹងពរៀបចំបញ្ា ីបញ្ញា  និងសំណួ្រថ្ែលជ្រតូវបានបញ្ាូ នពៅរែាភាគីនីមួយៗ 
ពោយរេឹំងថ្ន រែាភាគីនឹងោក់្សរបាយការណ៍្ព្ែើយតបាលាយលក្សាណ៍្អក្សសរពៅនឹងបញ្ា ីបញ្ញា ពនោះ។ 
ថ្លមពលើរបាយការណ៍្ាតិ ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសអាចទ្យទួ្យលេ័ត៌ានេីការអនុវតតបទ្យ
បបញ្ាតតិសនធិសញ្ញា  េីទី្យភាន ក់្សងារ មូលនិធិ និងក្សមមវធីិរបស់អងគការសហជ្របាាតិ អងគការអនតរាតិ
ែនទ្យ និងាា ប័នាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស (NHRIs) ជ្រេមទំង េីសងគមសីុវលិ ាេិពសស  អងគការ
មិនថ្មនរោា ភិបាល សាគមអនក្សវាិា ជី្វៈ និងជ្រគឹោះាា នសិក្សាអប់រ។ំ បនទ ប់េីេិនិតយរបាយការណ៍្
ាតិ  គណ្ៈក្សាម ធិការនឹងនតល់ពសចក្សតីសពងកតសននិោា ន និងអនុាសន៍ ថ្ែលរែាអាចព្ែើយតបានែូវ
ការចំព ោះអនុាសន៍ពនោះបាន។ 

ទនំាក្់ទនំ្ង្ជាលក្ខ ៈបុរគល/ប តឹ ង្បុរគល 

បុគគលអាចទក់្សទ្យង ឬោក់្ស ក្សយបតឹងពៅាា ប័នសនធិសញ្ញា  ជ្របឆំ្ងនឹងរែាភាគី េីការរពំលាភ
សិទ្យធិរបស់ខែួន។ ាា ប័នសនធិសញ្ញា  មិនអាចេិចរណាពលើបណ្តឹ ងជ្របឆំ្ងរែាភាគីណាមួយបានពទ្យ 
                                                             
110 ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសស
អងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ, UN Doc HR/PUB/06/10/Rev.1 (2008). 
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ជ្របសិនពបើរែាពនោះមិនទ្យទួ្យលាគ ល់សមតាកិ្សចចរបស់ាា ប័នពែើមបីេិចរណាពលើក្សរណី្ពនោះ។ រែាអាច
ចត់ជ្របពភទ្យបណ្តឹ ងពនោះថ្ន មិនបំពេញលក្សាខណ្ឌ ទ្យទួ្យលយក្សមក្សេិនិតយេិចរណា តាមរយៈការពចញ
ពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ពជ្រកាមសនធិសញ្ញា  ឬពោយពហតុនលយ៉ាងាមញ្ាថ្ន រែាពនោះមិនថ្មនាភាគីនន
េិធីារជ្ពជ្រមើស ក់្សេ័នធណាមួយ។ បនទ ប់េីបណ្តឹ ងជ្រតូវបានទ្យទួ្យលពោយាា ប័នសនធិសញ្ញា  រែាភាគី
ានឱកាសព្ែើយតបពៅកាន់បណ្តឹ ងពនោះ។ គណ្ៈក្សាម ធិការ នឹងេិចរណាពលើបណ្តឹ ងពនោះ ពោយ  
អាធារណ្ៈ។ គណ្ៈក្សាម ធិការពចញពសចក្សតីសពងកតឬពយបល់ ពោយភាា ប់ពយបល់ជំ្ទស់នងថ្ែរ។ 
រល់ពយបល់ទំងអស់ នឹងជ្រតូវបពងាា ោះនាយពលើពគហទំ្យេ័រ។ ភាគីថ្ែលឈនោះក្សតី អាចទ្យទួ្យលបាន
សំណ្ង ថ្ែលវនឹងអាស្រស័យពៅតាមាម រតីននសនធិសញ្ញា នីមួយៗ។ 

អ្នុ្សាសន្៍ទូតៅ 

 “ាា ប័នសនធិសញ្ញា សិទ្យធិមនុសសនីមួយៗ ពបាោះេុមពនាយបំណ្ក្សស្រាយបទ្យបបញ្ាតតិសនធិសញ្ញា
សិទ្យធិមនុសសថ្ែលបានជ្រតួតេិនិតយ ក្សនុងទ្យជ្រមង់ាអនុាសន៍ទូ្យពៅ។ អនុាសន៍ទូ្យពៅ នតល់ការ
ថ្ណ្នំពលើការអនុវតតអនុសញ្ញា /ក្សតិកាសញ្ញា ។ អនុាសន៍ ជ្រគបែណ្ដ ប់ជ្របធានបទ្យាពជ្រចើន រប់
តំាងេីការបក្សស្រាយលមអិតអំេីារធាតុននបញ្ាតតិនីមួយៗ រហូតែល់ការថ្ណ្នំទូ្យពៅអំេីេ័ត៌ាន
ននាជ្រតាាក់្សលាក់្សណាមួយននសនធិសញ្ញា  ថ្ែលរែាគួរោក់្សរបាយការណ៍្។” 

ជាំពូកទី 6 សកម្មភាពទី 2៖ ករណីសិកា 

ពរឿងក្សតី Lovelace v. Canada, UN Doc CCPR/C13/D/24/1977 (1981) 

“ពលាក្សស្រសី Sandra Lovelace បានពក្សើត និងចុោះបញ្ា ាីជ្នាតិឥណាឌ ា៉ាលីសីុត ប៉ាុថ្នតពលាក្ស
ស្រសីបានបាត់បង់សិទ្យធិ និងឋានៈាសញ្ញា តិឥណាឌ  តាមាម រតីននថ្ននក្សទី្យ12(1)(b) ននចាប់ Indian Act 
ននជ្របពទ្យសកាណាោ បនទ ប់េីពលាក្សស្រសីបានពរៀបការាមួយបុរសមិនថ្មនាជ្នាតិឥណាឌ  ពៅ
ឆ្ន ំ1970។ ពលាក្សស្រសី Lovelace បានក្សត់សាគ ល់ថ្ន ចាប់មិនបានអនុវតតពោយពសមើភាេចំព ោះបុរស
សញ្ញា តិឥណាឌ កាណាោ ថ្ែលពរៀបការាមួយស្រ្សតីមិនថ្មនជ្នាតិឥណាឌ ពទ្យ ែូពចនោះពលាក្សស្រសីបាន
ពចទ្យថ្ន ចាប់ពនោះពរ ើសពអើងពភទ្យថ្ែលនទុយេីាម រតីននាជ្រតា 2, 3, 23, 26, និង 27 ននក្សតិកាសញ្ញា សតី
េីសិទ្យធិេលរែា និងសិទ្យធិនពយបាយ។ តុលាការកំ្សេូលននជ្របពទ្យសកាណាោ សពជ្រមចក្សនុងសំណំុ្ពរឿង 
Attorney-General of Canada V. Jeanette Lavelle និងសំណំុ្ពរឿង Richard Isaac v. Yvonne 
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Bedard ថ្ន ថ្ននក្សទី្យ 12(1)(b) ននចាប់ Indian Act ានអានុភាេអនុវតត ពោយេំុគិតែល់ភាេមិនស្រសប
រន  ពៅនឹងចាប់ Canadian Bill of Rights របស់ជ្របពទ្យសកាណាោ ពលើបញ្ញា ពរ ើសពអើងពភទ្យព ើយ។ 

យ៉ាងណាមិញ គណ្ៈក្សាម ធិការបានក្សត់សាគ ល់ថ្ន ពទោះបីបញ្ាតតិននចាប់ Indian Act មិនបាន
រតឹតបិតសិទ្យធិពរៀបអា ហ៍េិ ហ៍ ថ្ែលធានពោយាជ្រតា 23 ននក្សតិកាសញ្ញា ក៏្សពោយ ក៏្សចាប់ពនោះ
បានប៉ាោះ ល់ធៃន់ធៃរែល់ស្រ្សតីសញ្ញា តិឥណាឌ កាណាោ ថ្ែលចង់ពរៀបការាមួយបុរសមិនថ្មនជ្ន
ាតិឥណាឌ  ពជ្រ ោះចាប់ពនោះបានក្សជ្រមិតជ្ពជ្រមើសគូស្រសក្សរមក្សជ្រតឹមាជ្នាតិឥណាឌ ែូចរន ។ ពលាក្សស្រសី 
Lovelace បានបញ្ញា ក់្សបញ្ញា មួយចំនួនក្សនុង ក្សយបណ្តឹ ងរបស់ពលាក្សស្រសី ថ្នពលាក្សស្រសីមិនអាចបនតរស់
ពៅក្សនុងតំបន់ Tobique Reserve ពជ្រកាយពលាក្សស្រសីពរៀបការ ថ្ែលពបើតាមគណ្ៈក្សាម ធិការ បាន
បញ្ញា ក់្សថ្ន ាា នភាេពនោះបានបំ នាជ្រតា 27 ននក្សតិកាសញ្ញា  ថ្ែលធានថ្ន ជ្រក្សុមជ្នភាគតិចខាង
ាតិេនធុ ាសន ឬភាា មិនជ្រតូវទ្យទួ្យលរងការររងំសិទ្យធិអាស្រស័យនលវបបធម៌របស់េួក្សពគ សិទ្យធិ
កាន់ និងជ្របតិបតតិាសនតាមទ្យាែ ប់េួក្សពគ ឬសិទ្យធិពជ្របើជ្របាស់ភាារបស់េួក្សពគព ើយ។ គណ្ៈក្សាម
ធិការបានេិចរណាពលើាម រតីននចាប់ Indian Act ថ្ន ានបំណ្ងរក្សាអតតសញ្ញា ណ្កុ្សលសមព័នធ
ឥណាឌ ា៉ា លីសីុត ប៉ាុថ្នតគណ្ៈក្សាម ធិការបានទញពសចក្សតីសននិោា នថ្ន ការរលំាយចំណ្ងអា ហ៍ 
េិ ហ៍របស់ពលាក្សស្រសី Lovelace ាមួយនឹងបុរសថ្ែលមិនថ្មនាជ្នាតិឥណាឌ  េំុានយុតតិក្សមម
សមស្រសបណាមួយក្សនុងការបែិពសធសិទ្យធិរបស់ពលាក្សស្រសី Lovelace ក្សនុងការវលិជ្រត ប់ពៅរស់ពៅ
ក្សនុងតំបន់ Tobique Reserve ាទី្យក្សថ្នែងកំ្សពណ្ើ ត និងធំែឹងក្សតីព ើយ។ ការបែិពសធរបស់កាណាោ 
មិនឲ្យពលាក្សស្រសី Lovelace ពធវើែូពចនោះ ានទ្យមៃន់ពសមើនឹងការពំលាភសិទ្យធិរបស់ពលាក្សស្រសីថ្ែលានថ្ចង
ក្សនុងាជ្រតា 27 ននក្សតិកាសញ្ញា ។111 

ជ្រគូគួរោក់្សកិ្សចចការពៅនទោះឲ្យសិសសសរពសរអតាបទ្យសពងាបអំេីពរឿងក្សតីពនោះ។ ជ្រគូ ជ្រតូវនតល់ពរឿងក្សតី
ទំងស្រសុងជូ្នសិសស ឬអាចឲ្យសិសសស្រាវជ្រាវពោយខែួនឯង។ សំណំុ្ពរឿងសពងាប យ៉ាងពហាចជ្រតូវ
ានព ម្ ោះ កាលបរពិចឆទ្យននសំណំុ្ពរឿង ែំពណ្ើ ការនីតិវធីិរបស់តុលាការ សពងាបអងគពហតុ និងពសចក្សតី
សពជ្រមច និងចំណុ្ចសំខាន់ននសំណំុ្ពរឿង។ 

ាបឋម ជ្រគូគួរឲ្យសិសសាន ក់្សបងាា ញអតាបទ្យសពងាបរបស់េួក្សពគ ពៅសិសសរមួថ្នន ក់្ស។ បនទ ប់មក្ស 
ជ្រគូ គួរពបើក្សឱកាសឲ្យសិសសេិភាក្សា ជំ្រញុឲ្យានសិសសែនទ្យថ្ចក្សរថំ្លក្សមតិពយបល់ពនសងៗេីរន ។ 

                                                             
111 Cornell Law School, Legal Information Institutes (open access to law since 1992), 

https://www.law.cornell.edu/women-and-justice/resource/lovelace_v_canada. 

https://www.law.cornell.edu/women-and-justice/resource/lovelace_v_canada


ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 91 of 120 
 

គួរពលើក្សទឹ្យក្សចិតតសិសសឲ្យេនយល់ពហតុអវីបានាសំណំុ្ពរឿងពនោះសំខាន់ក្សនុងការសិក្សា ពហើយបានពធវើ
ឲ្យានការផ្ទែ ស់បតូរសងគមយ៉ាងែូចពមតចខែោះ។ 

ជ្រគូ គួរចំណាយពេល 15 ពៅ 20 នទី្យ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ។ 
 

ផ្នែក្សទី 6.2. - ាា បន័ធមមនុញ្ញសិទធិមនុសស នងិ្ាា បន័សនធិសញ្ញញ សទិធិមនុសស 

ស្ថា បន័ធមមនុញ្ាសិេធិមនុសស ស្ថា បន័សនធិសញ្ហា សិេធមិនុសស 

• បពងកើតព ើងតាមបទ្យបបញ្ាតតិននធមមនុញ្ាអងគការ
សហជ្របាាតិ។ 

• អាណ្តតិការងារសិទ្យធិមនុសសទូ្យលំទូ្យលាយ។ 

• ពធវើការចំព ោះមនុសសទូ្យពៅមិនកំ្សណ្ត់។ 

• ចត់វធិានការតាមរយៈការពបាោះពឆ្ន តមតិភាគ
ពជ្រចើន។ 

• ឧទហរណ៍្ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស និងាា ប័ន
មុនរបស់ខែួន និងគណ្ៈក្សមមការសិទ្យធិមនុសស 

- ាា ប័នថ្នអក្សតាមធមមនុញ្ា 

-បពងកើតពោយពសចក្សតីសពជ្រមចរបស់ាា ប័ន
អងគការសហជ្របាាតិ 

- ថ្នអក្សពលើធមមនុញ្ាអងគការសហជ្របាាតិ 

• បចចុបបននពនោះាា ប័នធមមនុញ្ារមួាន ជ្រក្សុមជ្របឹក្សា
សិទ្យធិមនុសស (Human Rights Council) និងាខា
បុជ្រតសមព័នធ ាអាទ្យិ៍ ជ្រក្សុមការងារជ្រតួតេិនិតយ
ាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ (Universal Periodic 

• បពងកើតព ើងតាមរយៈបទ្យបបញ្ាតតិននលិខិតុបក្សរណ៍្ 
ាក់្សលាក់្ស។ 

• អាណ្តតិការងារតូចចពងអៀត៖ ចំព ោះថ្តបញ្ញា ថ្ែល
ានថ្ចងក្សនុងលិខិតុបក្សរណ៍្ខាងពលើ។ 

• ពធវើការចំព ោះមនុសសានកំ្សណ្ត់៖ ចំព ោះថ្ត
ជ្របពទ្យសថ្ែលបាននតល់សចច ប័នពលើលិខិតុបក្សរ
ណ៍្។ 

• សពជ្រមចចិតត តាមមតិឯក្សចឆ័នទ 

• ក្សតិកាសញ្ញា  អនុសញ្ញា  9 ថ្ែលានាា ប័នជ្រតួត
េិនិតយ ក្សនុងការេិនិតយតាមោនការអនុវតតាម រតី
បទ្យបបញ្ាតតិននសនធិសញ្ញា នីមួយៗ (សូមជ្រត ប់
ពៅពមើល ថ្ននក្សទី្យ1 ននខែឹមារពមពរៀន) 
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Review Working Group) និងគណ្ៈក្សាម ធិការ
ជ្របឹក្សាពយបល់ (Advisory Committee)។ 
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ជំពូក្រ៊ី 7- យនតការការពារ៖ ស្ថា ប័នធមមន ញ្ាសរិធិមន សស 
 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចពមើលែឹងថ្ន ាា ប័នណាាាា ប័នធមមនុញ្ា ពហើយ
យល់េីែំពណ្ើ រការជ្របជ្រេឹតតពៅរបស់ាា ប័នធមមនុញ្ាទំងពនោះ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• ធមមនុញ្ាអងគការសហជ្របាាតិ 
• ការយិល័យឧតតមសនងការ អងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ការពធវើការងារ

ាមួយក្សមមវធីិសិទ្យធិមនុសសអងគការសហជ្របាាតិ៖ ពសៀវពៅសជ្រាប់សងគមសីុវលិ UN Doc 
HR/PUB/06/10/Rev.1, 2008. 

• អនុសញ្ញា ទី្យជ្រក្សុងថ្វយនសតីេីចាប់ននសនធិសញ្ញា , ឆ្ន ំ1969 
• ពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស (UDHR), ឆ្ន ំ1948 
• Rhona K.M. Smith ចាប់សិទ្យធិមនុសសអនតរាតិ, ពបាោះេុមពពលើក្សទី្យ8, ពរងេុមពាក្សលវទិ្យាល័យ

អុែហវត (Oxford University Press).  
• Rhona K.M. Smith, ពសចក្សតីពនតើមននជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសសអងគការសហជ្របាាតិ, វទិ្យាាា ន

ចាប់សិទ្យធិមនុសស និងចាប់មនុសសធម៌អនតរាតិ រ៉ា អុលវ៉ាពលនពប ើក្ស 
• UPR Info, ‘What is the UPR?’ https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it. 
• ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ អនក្សរយការណ៍្ 

េិពសសសតីេីាា នភាេសិទ្យធិមនុសសពៅក្សមពុា 
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/CountriesMandates/KH/Pages/SRCambodia.aspx 

• ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ នីតិវធីិេិពសសនន 
ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស https://www.ohchr.org/en/hrbodies/sp/pages/welcomepage.aspx. 

• ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស៖ ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិ 
មនុសសអងគការសហជ្របាាតិ https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/pages/home.aspx. 

 

 

https://www.upr-info.org/en/upr-process/what-is-it
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/SP/CountriesMandates/KH/Pages/SRCambodia.aspx
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/sp/pages/welcomepage.aspx
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/hrc/pages/home.aspx
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ផ្នែក្សទី 7.1- សតើអវាីាា បន័ធមមនុញ្ញ នងិ្សតើាា បន័សនេះែំសណ្ើរការយ៉ា ង្ែូចសមតច? 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

7.1.1. ស្រកុ្សមស្របឹក្សាសិ្រធិមនុស្ស 

ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស (Human Rights Council) បានបពងកើតព ើងពៅឆ្ន ំ 2006 ពែើមបីជំ្នួស 
គណ្ៈក្សមមការសិទ្យធិមនុសស (Commission on Human Rights) ថ្ែលបានបពងកើតពៅឆ្ន 1ំ946។ ជ្រក្សុម
ជ្របឹក្សាពនោះ ានរែាសាជិ្ក្សចំនួន 47 រែា។ អនុពលាមពៅតាមពសចក្សតីសពជ្រមចរបស់មហាសននិបាត
ពលខ 60/251 តួនទី្យចមបងរបស់ជ្រក្សមុជ្របឹក្សា គឺ “ពលើក្សក្សមពស់ការពររេាសក្សលសជ្រាប់ការការ រ
សិទ្យធិមនុសស និងពសរភីាេាមូលោា ន ពោយរម នការថ្បងថ្ចក្សជ្របពភទ្យ ពោយយុតតិធម៌ និងពសមើភាេ។”  

ជ្រក្សុមជ្របឹក្សា ានកាតេវកិ្សចចរយការណ៍្ជូ្នមហាសននិបាតអងគការសហជ្របាាតិ។ ជ្រក្សុមជ្របឹក្សា 
ពបើក្សកិ្សចចជ្របជំុ្ទូ្យពៅ និង កិ្សចចជ្របជំុ្វាិមញ្ា ពែើមបីេិចរណាពលើសិទ្យធិមនុសស។ ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាបានបពងកើត  
គណ្ៈក្សមមការពសុើបអពងកតាពជ្រចើន ែូចាពៅតំបន់ហាគ ហា, ាធារណ្រែាជ្របាានិតោណឺ្ពណ្ស 
(Donetsk Peoples Republic), កូ្សពរ ៉ា, សីុរ ីនិង ពអរជី្រទ (Eritrea)។  

ជ្រក្សុមជ្របឹក្សាានមុខងារ 3 ក្សនុងការជ្រតួតេិនិតយសិទ្យធិមនុសស ែូចា៖ 

- យនតការជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ (UPR) 
- នីតិវធីិេិពសស និង 
- បណ្តឹ ងនន 

7.1.2. យនតការស្រតតួពិនិតយជាស្ក្សលត្តមកាលកំ្សណ្ត ់(UPR) 

ជ្រក្សុមការងារជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ ជ្រតូវេិនិតយរែាសាជិ្ក្សទំងអស់47 ននជ្រក្សុម
ជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស។ ជ្រក្សុមការងារពនោះ ជ្រតួតេិនិតយរែានីមួយៗ ពរៀងរល់ 4.5 ឆ្ន ំមតង និងពបើក្សកិ្សចចជ្របជំុ្ 
3 ែងក្សនុងមួយឆ្ន ំ។ រែាចំនួន 42 ជ្រតូវទ្យទួ្យលការេិនិតយក្សនុងមួយឆ្ន ំ ឬ រែាចំនួន 14 ក្សនុងជ្របជំុ្មតងៗ។ 

ពរលពៅរបស់យនតការជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ គឺ៖ 

• ពធវើឲ្យជ្របពសើរព ើងនូវាា នភាេសិទ្យធិមនុសសាលក្សាណ្ៈអនតរាតិ 

• ធានថ្ន រែាបានបំពេញកាតេវកិ្សចចសតេីីសិទ្យធិមនុសសរបស់ខែួន 
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• ថ្សវងយល់េីវឌ្ឍនភាេ និងបញ្ញា ជ្របឈមរបស់រែា 

• េជ្រងឹងសមតាភាេ និងនតល់ជំ្នួយបពចចក្សពទ្យសែល់រែា 

• ថ្ចក្សរថំ្លក្សការអនុវតតលអជ្របពសើរ ាលក្សាណ្ៈអនតរាតិ និង 

• ពលើក្សក្សមពស់ កិ្សចចសហជ្របតិបតតិការរវងរែា ាមួយនឹងជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស និង          
ការយិល័យឧតតមសនងការអងគការសហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស។ 

ជ្រក្សុមការងារជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ ថ្នអក្សពលើធមមនុញ្ាអងគការសហជ្របាាតិ 
ពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ាសក្សលសតីេីសិទ្យធិមនុសស និងលិខិតុបក្សរណ៍្សតីេីសិទ្យធិមនុសសថ្ែលរែាាភាគី 
ជ្រេមទំងថ្នអក្សតាមការសនា និងការពបតា្ចិតតពោយសម័ជ្រគចិតតរបស់រែាសាិតពជ្រកាមការេិនិតយពនោះ។ 
ការជ្រតួតេិនិតយពធវើព ើង ថ្នអក្សតាមរបាយការណ៍្ាតិថ្ែលរែាសាិតពជ្រកាមការេិនិតយបានោក់្សជូ្ន 
េ័ត៌ានថ្ែលអាចពជ្ឿាក់្សនិងេឹងថ្នអក្សបាន េីភាគី ក់្សេ័នធ និងឯក្សារអងគការសហជ្របាាតិថ្ែល
ានាធរាន។ បនទ ប់មក្ស ការឃ្លែ ំពមើល តាមោនជំុ្ទី្យ2 និងជំុ្បនតបនទ ប់ ជ្រតូវពផ្ទត តពលើការអនុវតត  
អនុាសន៍ថ្ែលបានទ្យទួ្យលយក្ស និងការវវិតតន៍ាា នភាេសិទ្យធិមនុសស ក្សនុងចំពណាមបញ្ញា ែនទ្យពទ្យៀត។ 
របាយការណ៍្ជ្រក្សុមការងារជ្រតួតេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ នតល់ពសចក្សតីសពងាបរល់កិ្សចចជ្របជំុ្ 
ពសចក្សតីសននិោា ន និង អនុាសន៍នន។ លទ្យធនលចុងពជ្រកាយននការជ្រតួតេិនិតយ នឹងជ្រតូវសពជ្រមច  
អនុម័តពោយអងគជ្របជំុ្ពេញអងគននជ្រក្សមុជ្របឹក្សា។ ការយិល័យឧតតមសនងការ អងគការសហជ្របាាតិ  
ទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស ានតួនទី្យក្សត់ជ្រតាឯក្សារជ្រតតួេិនិតយាសក្សលតាមកាលកំ្សណ្ត់ពនោះ។  

7.1.3. នីតិវធីិពិណស្ស្ - អនក្សរាយការណ៍្ពិណស្ស្ 

អនក្សរយការណ៍្េិពសស ាអនក្សជំ្នញការឯក្សរជ្យថ្ននក្សសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលថ្តងតំាងពោយជ្រក្សុម
ជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស ានតួនទី្យរយការណ៍្ និងនតល់អនុាសន៍ សតីេីសិទ្យធិមនុសស “ថ្នអក្សតាមទ្យសសនៈ
វស័ិយជ្របធានបទ្យ ឬ ទ្យសសនៈវស័ិយតាមាា នភាេាក់្សលាក់្សរបស់ជ្របពទ្យស”។ ការរយការណ៍្តាម  
ទ្យសសនៈវស័ិយជ្របធានបទ្យជ្រគបែណ្ត ប់បញ្ញា សិទ្យធិមនុសសមួយចំនួនពៅតាមបណាត រែាសាជិ្ក្សអងគការ
សហជ្របាាតិ។ ាឧទហរណ៍្ អនក្សរយការណ៍្េិពសសសតីេីសិទ្យធិពសរភីាេននការជ្របជំុ្ពោយសនតិ
វធីិ និង ចូលរមួាសាគម ។ ទ្យសសនៈវស័ិយតាមាា នភាេាក់្សលាក់្សរបស់រែា ជ្រគបែណ្ត ប់ពលើរល់
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បញ្ញា សិទ្យធិមនុសស ពៅក្សនុងជ្របពទ្យសណាមួយពនោះ។ ឧទហរណ៍្ អនក្សរយការណ៍្េិពសស សតីេីាា ន
ភាេសិទ្យធិមនុសសពៅក្សមពុា។ 

អនក្សរយការណ៍្េិពសសអាចពធវើទ្យសសនកិ្សចចពៅកាន់រែាមួយបាន លគឹក្សណាានការយល់ជ្រេមេី
រែាពនោះាមុនសិន។ តួនទី្យរបស់អនក្សរយការណ៍្េិពសស គឺថ្សវងយល់េីាា នភាេសិទ្យធិមនុសស រយ
ការណ៍្ាាធារណ្ៈេីាា នភាេសិទ្យធិមនុសស និងពធវើការាមួយរោា ភិបាល សងគមសីុវលិ និងភាគី
ែនទ្យ ក្សនុងពរលបំណ្ងធានកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការអនតរាតិ។ ាចុងពជ្រកាយ អនក្សរយការណ៍្ជ្រតូវរយ
ការណ៍្ជូ្នជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស។ 

អនក្សរយការណ៍្េិពសស បំពេញការងារពោយសម័ជ្រគចិតតពោយមិនទ្យទួ្យលពបៀវតស ឬជ្របាក់្សក្សនជ្រម។ 
អនក្សរយការណ៍្េិពសស ទ្យទួ្យលជំ្នួយបពចចក្សពទ្យស និង ភសតុភារេីការយិល័យឧតតមសនងការអងគការ
សហជ្របាាតិទ្យទួ្យលបនទុក្សសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលាថ្ននក្សមួយននពលខាធិការោា នននអងគការសហជ្របា
ាតិក្សនុងការជួ្យែល់រោា ភិបាល និងបុគគល ក្សនុងពរលពៅពលើក្សក្សមពស់ និងការ រសិទ្យធិមនុសស។ 

ជាំពូកទី7 សកម្មភាពទី 1៖ ការសកម្តងតួ្ 

ជ្រគូ គួរថ្ណ្នំាមុនឲ្យសិសសពជ្រតៀមពរៀបចំការសថ្មតងែូចខាងពជ្រកាម ។ 

តអួង្គសខំានក់្នុង្ការសម្តែង្- ក្ក្ុតននរដ្ឋប ីTroika 

ជ្រក្សុមននរែាបី Troika ានសាសភាេជ្របតិភូ 3 ជ្របពទ្យស ក្សនុងការេិនិតយ។ សាជិ្ក្ស Troika ជ្រតូវ
បានពជ្រជ្ើសពរ ើសតាមរយៈការចប់ពឆ្ន តក្សនុងចំពណាមសាជិ្ក្សននជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស ថ្ែលមក្សេី
តំបន់ពនសងៗរន ។ 

តួនាទ ីTroika 

• មុនពេលេិនិតយ៖ ទ្យទួ្យលសំណួ្រសរពសរេីបណាត រែាែនទ្យ និងបញ្ាូ នសំណួ្រទំងពនោះពៅកាន់រែា
ថ្ែលកំ្សេុងជ្រតួតេិនិតយ។ 

• អំ ុងពេលកិ្សចចសនទនអនតរក្សមម៖ សាជិ្ក្ស Troika អាចពជ្របើជ្របាស់ពវទិ្យកាែូចជ្របតិភូែនទ្យថ្ែរ ជ្រេម
ទំងអាចតំាងសំណួ្រ និងនតល់អនុាសន៍នងថ្ែរ។ 

• ការពរៀបចំរបាយការណ៍្ជ្រក្សុមការងារ៖ របាយការណ៍្ រួមបញ្ចូ ល ែំពណ្ើ រនីតិវធីិទំងស្រសុង ពោយ
ានការចូលរមួេីរែាថ្ែលសាិតពជ្រកាមការេិនិតយ និងជំ្នួយេីពលខាធិការោា ន។ 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 97 of 120 
 

ការសស្មាង្រ-ួ ការ្ា អ់នុស្ថសន ៍

• អនុាសន៍ ាមតិពយបល់នតល់ពៅកាន់រែាថ្ែលសាតិពជ្រកាមការេិនិតយ ពែើមបីពធវើឲ្យជ្របពសើរ ព ើង
នូវាា នភាេសិទ្យធិមនុសសពៅក្សនុងជ្របពទ្យស។ 

• រែាអាចទ្យទួ្យលយក្ស ឬក្សត់ជ្រតាអនុាសន៍ ប៉ាុថ្នតមិនអាចបែិពសធអនុាសន៍ទំងពនោះព ើយ។ 

ការស្ណ្នាអំំពីការសស្មាង្៖ 

ថ្ននក្សទី្យ1៖ កិ្សចចសនទនអនតរក្សមម (40នទី្យ) 

1. ជ្របធានជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស 

 - ពបើក្សកិ្សចចជ្របជំុ្េិភាក្សា 

 - សជ្រមបសជ្រមួលែល់កិ្សចចសនទនអនតរក្សមម 

2. ជ្របតិភូតំណាងរោា ភិបាលននជ្របពទ្យស X (10នទី្យ) 

 - ថ្លែងពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ និងបទ្យបងាា ញ 

3. Troika, រែាសាជិ្ក្ស និងរែាអពងកត (15នទី្យ) 

 - សំណួ្រ សថ្មតងមតិពយបល់ រមួទំង អនុាសន៍ 

៤. ជ្របតិភូរជ្រោា ភិបាលននជ្របពទ្យស X (5 ពៅ 10នទី្យ) 

សជ្រាក្ស (10 នទី្យ) 

១. ជ្របេ័នធនសេវនាយារេ័ត៌ាន 

 - ពរៀបចំបទ្យបងាា ញខែី រយៈពេល 5 ពៅ 10នទី្យ ពែើមបីបងាា ញបនទ ប់េីពេលសជ្រាក្ស 

២. ជ្រក្សុមននរែាបី Troika 

 - ពរៀបចំពសចក្សតីជ្រ ងរបាយការណ៍្ជ្រក្សុមការងារ ពោយបញ្ចូ លពសចក្សតីសពងាបននកិ្សចចេិភាក្សា
ពែញពោល និងបញ្ា ីអនុាសន៍ថ្ែលបាននតល់ជូ្នក្សនុងអំ ុងពេលេិភាក្សា។ 

ថ្ននក្សទី្យ2៖ ជ្របេ័នធនសេវនាយារេ័ត៌ាន និងរបាយការណ៍្ជ្រក្សុមការងារ (20 នទី្យ) 

1. ជ្របេ័នធនសេវនាយារេ័ត៌ាន៖ ពរៀបចំបទ្យបងាា ញខែី រយៈពេល 5 ពៅ 10នទី្យ ពែើមបីបងាា ញ បនទ ប់
េីសជ្រាក្ស។ 
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2. Troika: ពរៀបចំពសចក្សតីជ្រ ងរបាយការណ៍្ជ្រក្សុមការងារ ពោយបញ្ចូ លពសចក្សតីសពងាបននកិ្សចចេិភាក្សា
ពែញពោយ និងបញ្ា ីអនុាសន៍ថ្ែលបាននតល់ជូ្នក្សនុងអំ ុងពេលេិភាក្សា។ 

ថ្ននក្សទី្យ3៖ កិ្សចចជ្របជំុ្ពេញអងគជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសសអងគការសហជ្របាាតិ (20 នទី្យ) 

1. ជ្របធានជ្រក្សុមជ្របឹក្សាសិទ្យធិមនុសស 

 - ពបើក្សកិ្សចចជ្របជំុ្ 

 - សជ្រមបសជ្រមួលកិ្សចចសនទនអនតរក្សមម 

2. ជ្របតិភូតំណាងរោា ភិបាលននជ្របពទ្យស X (5 នទី្យ) 

 - ថ្លែងពសចក្សតីថ្លែងការណ៍្ ថ្លែងមតិពយបល់ចំព ោះអនុាសន៍ 

3. រែាសាជិ្ក្ស និងរែាអពងកត (5 នទី្យ) 

- បពញ្ចញមតិពលើលទ្យធនល 

4. ភាគី ក់្សេ័នធ និងអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល (10នទី្យ) 

- ថ្លែងមតិពយបល់ទូ្យពៅពលើលទ្យធនល 

ច្ុង្បញ្ច បន់នការសស្មាង្ 

1. ជ្រក្សុមននរែាបី Troika (ាជ្ពជ្រមើស ជ្របសិនពបើានពេលជ្រគប់ជ្ររន់) 

- បពញ្ចញលទ្យធនល (ជ្រតូវបញ្ចូ ល 1. ពសចក្សតីសពងាបននែំពណ្ើ រនីតិវធីិេិនិតយ 2. ពសចក្សតីសននិោា ន និងអនុ
ាសន៍ និង 3. ការពបតា្ចិតតពោយសម័ជ្រគចិតតរបស់ជ្របពទ្យស X) 

វគគសំណួ្រ-ចពមែើយ (15 នទី្យ) 

សិសសែនទ្យក្សនុងថ្នន ក់្សពរៀន/អនក្សទ្យសសន៖ សួរសំណួ្រ និងនតល់មតិពយបល់ពលើការសថ្មតង 

េ័ត៌ានាវតា និងឯក្សារ (ឧបសមព័នធ) 

ក្ស. របាយការណ៍្ាតិ (ជ្របឌិ្ត) ថ្ែលោក់្សជូ្នពោយជ្របពទ្យស X 

ខ. ក្សជ្រមងេ័ត៌ាន(ជ្របឌិ្ត)របស់អងគការសហជ្របាាតិ ថ្នអក្សតាមរបាយការណ៍្ាតិរបស់ជ្របពទ្យស X 

គ.ពសចក្សតីសពងាបេ័ត៌ាន(ជ្របឌិ្ត)ពោយភាគី ក់្សេ័នធ ថ្នអក្សតាមរបាយការណ៍្របស់ជ្របពទ្យស X 
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ជ្របភេ*  សក្សមមភាេសថ្មតងពនោះ ជ្រតូវបានពរៀបចំចងជ្រក្សងពោយវទិ្យាាា នសិទ្យធិមនុសស និងមនុសសធម៌ 
អនតរាតិ រ៉ាអ ុលវ៉ាថ្លនពប ើក្ស  
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ជំពូក្រ៊ី 8 ៖ រដ្ឋា ភិបាល មាច សជ់ំនួយអនតរជ្ជត្ិ និង្អង្គការសង្គមស ៊ីវិល 
 

 េធ្  េេ ួបានពីជំពូក្េី 8៖ 

ជំ្េូក្សពនោះ ានពរលបំណ្ង៖ 

• នតល់ការថ្សវងយល់អំេីមពធាបាយថ្ែលរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ ជ្ោះឥទ្យធិេល
ចំព ោះរន ពៅវញិពៅមក្ស។ 

• ថ្សវងយល់េីការថ្បងថ្ចក្សោច់េីរន  រវងរោា ភិបាល និងាច ស់ជំ្នួយអនតរាតិ 
• េិនិតយពលើបញ្ញា របស់អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាលថ្ែលេឹងថ្នអក្សពលើាច ស់ជំ្នួយ 
• កំ្សណ្ត់បញ្ញា ជ្របឈម ក់្សេ័នធនឹងភាេានែគូ 
• កំ្សណ្ត់េីរពបៀបពោោះស្រាយបញ្ញា ជ្របឈមទំងពនោះ 
• េនយល់សិសសឲ្យយល់អំេីទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរោា ភិបាល អងគការសងគមសីុវលិ និងជ្របពទ្យសនតល់

ជំ្នួយនន។ 
• នតល់ការថ្សវងយល់អំេីរពបៀបថ្ែលទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា នាភាា ប់ពៅ

នឹងអភិបាលកិ្សចចលអ។ 
• វភិាគពលើឧទហរណ៍្វជិ្ាាន និងអវជិ្ាានននភាេានែគូ។ 
• វភិាគេីរពបៀបថ្ែលក្សមពុាអាចថ្ក្សលមអចំណុ្ចពនោះឲ្យបានលអជ្របពសើរ។ 

ផ្នែក្សទី 8.1. សសចក្សតសីនតើម 

 

 េធ្ េេួ បានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• បងាា ញឲ្យាគ ល់េីារៈសំខាន់ននទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ 
• បងាា ញឲ្យសិសសាគ ល់ចាស់េីជ្របវតតិាស្រ្សតមូលោា ន ក់្សេ័នធ និង 
• កំ្សណ្ត់េីវស័ិយចមបងថ្ែលពជ្ររងនឹងបងាា ញពៅថ្ននក្សបនតបនទ ប់។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Pearce (ឆ្ន ំ2000)៖ ការអភិវឌ្ឍន៍ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ៖ ការេិភាក្សា 
និងអនគត 
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• The Pompidou Group (ឆ្ន ំ2015) អនតរក្សមមរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ 
• Brandsen,Trommel និង Verschuere (ឆ្ន ំ2017)៖ រែា និងការក្សាងសងគមសីុវលិព ើងវញិ។ 
 

ជាំពូកទី 8 សកម្មភាពទី 1៖ ការពិភាកាជ្ជរកុម្ 

ក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូគួរចប់ពនតើមការេិភាក្សាាជ្រក្សុម ពោយឲ្យសិសសថ្ចក្សរថំ្លក្សគំនិត និងការ
យល់ព ើញែំបូង េីភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ។ សិសសគួរេិភាក្សាេីវធីិពរៀបចំ
រចនសមព័នធភាេានែគូ រពបៀបថ្បងថ្ចក្សអំណាចរវងគូភាគី និងថ្នពតើេួក្សពគានជំ្ពនឿពទ្យថ្ន ភាេា
នែគូពនោះនឹងនំមក្សនូវពាគជ័្យ។  

ជ្រគូ គួរចំណាយពេលជ្របាណ្ 15 នទី្យ ពលើសក្សមមភាេពនោះ។ 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ក្សនុងរយៈពេល 15 ឆ្ន ំចុងពជ្រកាយពនោះ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ 
ទ្យទួ្យលបានការាវ គមន៍េីសំណាក់្សរោា ភិបាល និង េហុាា ប័នកាន់ថ្តខាែ ំង ពជ្រ ោះថ្នសងគមសីុវលិ
ទ្យទួ្យលបានជ្របាជ្របិយភាេក្សនុងយុទ្យធនការថ្ក្សទ្យជ្រមង់នីតិក្សមម សងគមកិ្សចច និងពរលនពយបាយ។112  
ពៅអំ ុងទ្យសវតសន៍ឆ្ន ំ1990 ពគបានពរៀបចំសននិសីទ្យអនតរាតិ3ែំបូងពគ សតីេីអងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
និងការអភិវឌ្ឍន៍ ពធវើពៅឆ្ន ំ1992 ឆ្ន 1ំ994 និងឆ្ន ំ1999។113  សននិសីទ្យែំបូងបងអស់ ពធវើពៅឆ្ន ំ1992 
បាន្ែុោះបញ្ញច ំងេីភាេតានតឹងាពលើក្សែំបូង ននការរកី្សចពជ្រមើនសហគមន៍អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល 
ពៅពេលថ្ែលពគពមើលព ើញថ្ន អងគការកំ្សេុងរងបនទុក្សទំ្យនួលខុសជ្រតូវពោយមិនបានរេឹំងទុ្យក្ស ភាា ប់
មក្សាមួយពេលទ្យទួ្យលបានជំ្នួយេីាច ស់ជំ្នួយនែូវការ និងអនក្សឧបតាមភ។114ចប់តំាងេីពេលពនោះមក្ស 
ានការសហការនែគូាពជ្រចើនបានពក្សើតពចញរវងតួអងគសងគមសីុវលិ និងទី្យភាន ក់្សងាររោា ភិបាល ក្សនុង
ពរលបំណ្ងពគៀងគរធនធាន និងចំពណ្ោះែឹង ពែើមបីពធវើឲ្យានការផ្ទែ ស់បតូរ។ 

តាមរយៈកំ្សពណ្ើ នការរំជ្រទ្យ និងជំ្នួយមូលនិធិេីាធារណ្ជ្ន និងអនក្សឧបតាមភថ្ែលានជ្រទ្យេយ 
ធនពជ្រចើន បានជំ្រញុអងគការសងគមសីុវលិឲ្យកាន់ថ្តានក្សាែ ំងចិតត និងកិ្សតានុភាេខាែ ំង ក្សនុងប៉ាុនម ន

                                                             
112 Pearce (ឆ្ន ំ2000)៖ ការអភិវឌ្ឍ អងគការមិនថ្មនរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ៖ ការេិភាក្សា និងអនគត។ 
113 Ibid 
114 Ibid 
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ទ្យសវតសន៍ចុងពជ្រកាយពនោះ ពោយានតួអងគសងគមសីុវលិកាន់ថ្តពជ្រចើន បានចប់ពនតើមជំ្រញុឲ្យាន
កំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់នពយបាយ សងគមកិ្សចច និងចាប់។ ខែឹមារេិាត រខាងពជ្រកាមនឹងបងាា ញថ្ន ភាេានែ
គូរវងរែា និងអងគការសងគមសីុវលិ មិនថ្មនាែំពណ្ើ រការាមញ្ាពនោះពទ្យ ព លគឺ ាពរឿយៗ ាន
បញ្ញា ជ្របឈមាពជ្រចើនបានពក្សើតព ើង។ បញ្ញា ពនោះ ទមទរឲ្យានការថ្សវងរក្សវធីិាស្រ្សតពរៀបចំ
គពជ្រាងរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរោា ភិបាលឲ្យែំពណ្ើ រការបានលអ ពែើមបីបពងកើនគុណ្ជ្របពយជ្ន៍
ែល់គូភាគី និងកាត់បនាយាអតិបរានូវហានិភ័យថ្ែលភាា ប់មក្សាមួយ។ ក្សនុងថ្ននក្សបនតបនទ ប់ខាង
ពជ្រកាម ជំ្េូក្សពនោះពយើងនឹងេិចរណាតាមទិ្យែាភាេអនតរាតិ និងពលើាា នភាេក្សនុងស្រសុក្សពៅក្សមពុា 
ពែើមបីបងាា ញេីបរបិទ្យថ្ែលភាេានែគូអាចពធវើព ើងជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេ និងកាលៈពទ្យសៈថ្ែល
អាចាឧបសគគររងំែល់ពាគជ័្យពនោះ។ 
 

ផ្នែក្សទី 8.2 - រែឋ នងិ្ក្សផំ្ណ្ទស្រមង្ស់ោលនសយបាយរបស់រដ្ឋឋ ភបិាល 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង ាអាទ្យិ៍៖ 

• វភិាគេីឥទ្យធិេលរបស់អងគការសងគមសីុវលិក្សនុងកិ្សចចខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងរមួ ពែើមបីថ្ក្សទ្យជ្រមង់ពរល
នពយបាយ 

• វភិាគេីឥទ្យធិេលរបស់រែា ក្សនុងកិ្សចចខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងរមួពែើមបីថ្ក្សទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ និង 
• ថ្សវងយល់េីរពបៀបពធវើការាមួយរន រវងភាគីទំងេីរ។  

ជាំពូកទី 8 សកម្មភាពទី 2- ការែាំផុសគាំនិត្ 

ពៅក្សនុងសក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូគួរចប់ពនតើមថ្ចក្សសិសសា 3 ពៅ 4ជ្រក្សុម ពហើយនតល់ពេល 15នទី្យ ក្សនុង
ការព្ែើយសំណួ្របំនុសគំនិតែូចខាងពជ្រកាម។ 

ពជ្រកាយរយៈពេល 15នទី្យពនោះ ជ្រក្សុមនីមួយៗជ្រតូវជ្របមូលនតុំរន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីេិភាក្សារក្សចពមែើយ
របស់េួក្សពគ។  

សំណួ្រេី1៖ ពតើបអូនគិតថ្ន អងគការសងគមសីុវលិានតួនទី្យអវី ក្សនុងពេលសហការាមួយរោា ភិបាល? 

សំណួ្រេី2៖ ពតើបអូនគិតថ្ន រោា ភិបាលានតួនទី្យអវី ក្សនុងពេលសហការានែគូរាមួយអងគការសងគមសីុវលិ? 
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សំណួ្រេ3ី៖ ក្សនុងទ្យសសនៈរបស់បអូន ពតើភាគីទំងេីរានឥទ្យធិេលពសមើរន ពលើកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ 
ថ្ែរ ឬពទ្យ? ជ្របសិនពបើមិនពសមើរន  ពតើតួអងគណាថ្ែលបអូនពជ្ឿថ្នានតួនទី្យសំខាន់ាងក្សនុងែំពណ្ើ រការ
ពនោះ? 

8.2.1. ឥរធិពលរបស់្អងគការស្ងគមសីុ្វលិ 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងយល់កាន់ថ្តសីុជ្ពជ្រៅេីឥទ្យធិេលរបស់អងគការសងគមសីុវលិ
ពលើកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ ក្សនុងពេលសហការានែគូាមួយរោា ភិបាល។ ពោយេិចរណា
ពលើលទ្យធភាេរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែលអាចពរៀបចំយុទ្យធនការជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេក្សនុង
នលជ្របពយជ្ន៍ជ្រក្សុមភាគតិច បណាត ញជ្រក្សុមនន និងអនក្សជំ្នញ ជ្រេមទំងការស្រាវជ្រាវលមីៗ ថ្ននក្ស
ពនោះក៏្សនឹងបងាា ញេីារៈជ្របពយជ្ន៍ាារវនត ថ្ែលតាមរយៈការចូលរមួរបស់អងគការសងគមសីុវលិ 
អាចនតល់ែល់រោា ភិបាល។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• The Pompidou Group (ឆ្ន ំ2015)៖ អនតរក្សមមរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ 
• Good Practice Collection (ឆ្ន ំ2018)៖ ការចូលរមួរបស់អងគការសងគមសីុវលិក្សនុងពរល

នពយបាយជ្របយុទ្យធជ្របឆំ្ងនឹងពជ្រគឿងពញៀន 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ការចូលរមួរបស់សងគមសីុវលិក្សនុងគពជ្រាងពរលនពយបាយ បានពែើរតួនទី្យាគនែឹោះក្សនុងការ
រក្សា និងែំពណ្ើ រវវិែតន៍ននសងគមជ្របាធិបពតយយ។115  អងគការសងគមសីុវលិ និងតួអងគសងគមសីុវលិ
នន ានតួនទី្យសំខាន់ក្សនុងវស័ិយពនោះ ពោយបានរមួចំថ្ណ្ក្សពរៀបចំគពជ្រាង និងកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរល
នពយបាយ តាមរយៈការនតល់េ័ត៌ាន េិពជ្ររោះពយបល់ និងសហការានែគូាមួយរោា ភិបាលនង
ថ្ែរ។116  ាបឋម អងគការសងគមសីុវលិ ទ្យទួ្យលខុសជ្រតូវពរៀបចំយុទ្យធនការ និងការតស ូមតិថ្ែលាន
លក្សាណ្ៈទូ្យលំទូ្យលាយ  ពលើក្សព ើងនូវរល់បញ្ញា  និងក្សតីបារមភននពលើពរលនពយបាយបចចុបបនន ឬ

                                                             
115 The Pompidou Group (ឆ្ន ំ2015)៖ អនតរក្សមមរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ 
116 Ibid 
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ពសចក្សតីពសនើពរលនពយបាយ។ តាមរយៈយុទ្យធនការ តួអងគសងគមសីុវលិអាចតំណាងឲ្យជ្រក្សុមភាគតិច 
ពោយពលើក្សព ើងេីតជ្រមូវការ និងបញ្ញា ាក់្សលាក់្ស ថ្ែលមិនជ្រតូវបានពលើក្សយក្សមក្សេិភាក្សាេីមុន។ 
អងគការសងគមសីុវលិ នតល់ពវទិ្យកាែល់ជ្រក្សុមភាគតិច ក្សនុងការពលើក្សេីការយល់ព ើញចំព ោះរោា ភិបាល 
និងាធារណ្ជ្ន ក្សនុងកិ្សចចថ្ជ្របងថ្ជ្របងជំ្រញុឲ្យានការថ្ក្សថ្ជ្របពរលនពយបាយ និងចាប់។117   

បថ្នាមេីពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ អាចានជ្របពយជ្ន៍បំនុត ពោយារថ្តលទ្យធភាេេជ្រងឹងការ
យល់ែឹង និងការថ្ចក្សរថំ្លក្សេ័ត៌ានបានទូ្យលំទូ្យលាយែល់ាធារណ្ជ្ន។ ការណ៍្ពនោះ បានបពងកើត
ាបណាត ញសជ្រាប់គំនិត និងរបក្សគំពហើញលមីែល់ាធារណ្ជ្ន ែូចាទិ្យននន័យនិនន ការពជ្របើជ្របាស់
ពជ្រគឿងពញៀន សាិតិសិទ្យធិមនុសស និងការស្រាវជ្រាវលមីៗនងថ្ែរ។ តាមរយៈ ក្សជ្រមិតទូ្យលំទូ្យលាយពនោះ   
អងគការសងគមសីុវលិបានពលើក្សក្សមពស់ការេិភាក្សាាបែិការ ពហើយអាចាត ប់មតិសហគមន៍ និងនតល់
របក្សគំពហើញពនោះពៅឲ្យអាា្ធររែា ឬភាគីណាមួយថ្ែលសមស្រសបឲ្យពធវើការផ្ទែ ស់បតូរ។118  តាមរយៈ
ទំ្យនក់្សទំ្យនងទូ្យលំទូ្យលាយពៅថ្នន ក់្សមូលោា ន ថ្នន ក់្សាតិ និងអនតរាតិ អងគការសងគមសីុវលិ ានមុខងារ
សំខាន់ក្សនុងការចងជ្រក្សងបណាត ញ និងបពងកើនការថ្សវងយល់ពលើបញ្ញា ទំងពនោះ ពៅកាន់ាធារណ្ជ្ន 
និងបណាត អនក្សឧបតាមភនន។ 

ាទូ្យពៅ អងគការ ានឯក្សារស្រាវជ្រាវលមីៗ និងធាតុចូលេីអនក្សជំ្នញតាមវស័ិយនន ថ្ែល
ពធវើឲ្យអងគការសងគមសីុវលិ ានគុណ្តនមែេិពសសក្សនុងការថ្ក្សទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ ពោយអងគការ
អាចបងាា ញតលភាេជ្របក្សបពោយគុណ្ភាេ និងខុសថ្បែក្សេីពគពលើបញ្ញា ទំងពនោះ។ តលភាេពនោះ 
ថ្នអក្សតាមទ្យសសនៈរបស់ជ្របាាស្រ្សតចជ្រមោុះថ្ែលបានចូលរមួាមួយអងគការសងគមសីុវលិ មក្សេីជ្រក្សមុ
អាយុ ពភទ្យ ាតិាសន៍ និងជ្រក្សុមពសែាកិ្សចចសងគមពនសងៗរន ។  តាមរយៈពនោះ អងគការសងគមសីុវលិ
អាចកំ្សណ្ត់យុទ្យធាស្រ្សតជ្រគប់ជ្រជ្ងុពជ្រាយពលើបញ្ញា បចចុបបនន ថ្ែលាញឹក្សញាប់ានលក្សាណ្ៈខុស
ថ្បែក្សេីជំ្ហរអភិរក្សសរបស់រែា។ 

ស្រសពែៀងរន ពនោះថ្ែរ តាមរយៈធាតុចូលមក្សេីអនក្សចូលរមួ និងអនក្សជំ្នញ អាចឲ្យអងគការសងគម
សីុវលិបពងកើតាគំនិតនចនជ្របឌិ្តថ្ែល្នពៅអភិវឌ្ឍន៍ែំពណាោះស្រាយលមីពលើបញ្ញា របស់រែា។ ពោយ 
ារថ្តអងគការពធវើការពផ្ទត តពលើជំ្នញ ឬវស័ិយមួយាក់្សលាក់្ស ែូចាការតស មូតិ ថ្ននក្សបរាិា ន ឬ
សិទ្យធិមនុសស ពហតុែូពចនោះ អងគការសងគមសីុវលិអាចពផ្ទត តកិ្សចចខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របង និងការជ្របមូលនតុំទិ្យននន័យ

                                                             
117 Ibid 
118 Ibid 
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របស់ខែួន មិនជ្រតឹមថ្តអាចរក្សែំពណាោះស្រាយលមីប៉ាុពណាណ ោះពទ្យ ប៉ាុថ្នតថ្លមទំងាែំពណាោះស្រាយជ្របក្សប 
ពោយជ្របសិទ្យធភាេ ថ្ែលក្សនែងមក្សរោា ភិបាលអាចរក្សមិនព ើញពនសងេីពនោះនងថ្ែរ។119 បថ្នាមេីពនោះ 
អងគការសងគមសីុវលិ អាចនតល់ធនធាន និងពសវជំ្នញននថ្ែលានអតាជ្របពយជ្ន៍សនធឹក្សសនធ ប់ 
ក្សនុងពេលសហការាមួយអាា្ធរាធារណ្ៈ។ បនទ ប់មក្ស អងគការសងគមសីុវលិអាចជ្រតួតេិនិតយ និង
វយតនមែការរកី្សចពជ្រមើន ក្សត់ជ្រតាការអនុវតតពរលនពយបាយ ាេិពសស សតង់ោរគុណ្ភាេ និងការ
អនវតុតន៍គំរ ូជ្រេមទំងចំណុ្ចថ្ែលជ្រតូវថ្ក្សលមអ។120   

សង្គមសីុវ ិ និង្ត្បលេសហូឡង្ ់

ាឧទហរណ៍្លអបំនុតសជ្រាប់ក្សរណី្ពនោះ គឺភាេានែគូសហការរវងតួអងគសងគមសីុវលិ និង
ទី្យភាន ក់្សងាររោា ភិបាល ពលើពរលនពយបាយ និងកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ការជ្របយុទ្យធជ្របឆំ្ងពជ្រគឿងពញៀន ពៅ
ជ្របពទ្យសហូ ង់ ាទី្យថ្ែល Mainline ាអងគការបនាបពជ្រគឿងពញៀនានគុណ្តនមែមិនអាចកាត់នលែ 
បាន។121  អងគការ Mainline បានសហការាមួយជ្រក្សសួងសុខាភិបាល សងគមកិ្សចច និងកី្សឡា ក្សនុងការ
ពោោះស្រាយភាេចំបាច់ថ្ក្សថ្ជ្របវធិានការជ្របយុទ្យធជ្របឆំ្ងពជ្រគឿងពញៀន អងគការបាននតល់ជំ្នួយសំខាន់ៗ 
មិនជ្រតឹមថ្តចំពណ្ោះែឹងេីយុទ្យធាស្រ្សតបនាប និងកាត់បនាយនលប៉ាោះ ល់េីពជ្រគឿងពញៀនប៉ាុពណាណ ោះពទ្យ 
ប៉ាុថ្នតថ្លមទំងបានបងកលក្សាណ្ៈងាយស្រសួល ក្សនុងការទ្យទួ្យលបានពសវថ្លទំសុខភាេែល់ជ្នរងពជ្ររោះ
ថ្ែលមិនអាច ឬមិនហា នពជ្របើជ្របាស់ពសវសុខភាេថ្ែលានាា ប័នចាស់លាស់។ 122  

តាមរយៈកិ្សចចសហការពោយពសមើភាេាមួយសងគមសីុវលិ និងការទ្យទួ្យលាគ ល់គុណ្តនមែ
របស់អងគការសងគមសីុវលិ បាននំឲ្យរោា ភិបាលហូ ង់អាច្នពៅពោោះស្រាយពលើបញ្ញា ែ៏
សំខាន់បំនុតរបស់សងគម។ ពាគជ័្យពនោះ ាភសតុតាងបងាា ញថ្ន ពៅពេលណាថ្ែលរោា ភិបាលនតល់
អំណាច ធនធាន និងឱកាសសមស្រសប ែល់អងគការសងគមសីុវលិ ក្សនុងភាេានែគូសហការពោយពសមើ
ភាេ ពនោះភាគានែគូពនោះអាចនំមក្សនូវជ្របសិទ្យធភាេខាែ ំងបំនុតនងថ្ែរ។ 

  

                                                             
119 Ibid. 
120 Ibid. 
121 Good Practice Collection (ឆ្ន ំ2018)៖ ការចូលរមួរបស់អងគការសងគមសីុវលិក្សនុងពរលនពយបាយជ្របយុទ្យធជ្របឆំ្ងនឹង
ពជ្រគឿងពញៀន 
122 Ibid 



ច្បាប់សង្គមស ៊ីវិល- ទ្រឹសត៊ី និង្ការអនវ ត្ត  2020 

Page 106 of 120 
 

8.2.2. ឥរធិពលរបស់្រដឋ 
 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចវភិាគតួនទី្យរបស់រែាក្សនុងពេលសហការាមួយអងគការ
សងគមសីុវលិ និង ឥទ្យធិេលរបស់រែា ពលើកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ។ សិសស នឹងយល់េីទំ្យនស់
សកាក នុេល ថ្ែលអាចពក្សើតានព ើងក្សនុងទំ្យនក់្សទំ្យនងពនោះ ាេិពសសពៅពេលថ្ែលរោា ភិបាល និង
អងគការសងគមសីុវលិាននលជ្របពយជ្ន៍មិនស្រសបរន ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• James Manor (ឆ្ន ំ2002)៖ ភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ ក្សនុងការនតល់ពសវ ក្សនុង
បណាត ជ្របពទ្យសកំ្សេុងអភិវឌ្ឍន៍៖ បញ្ញា ាក្សតីបារមភ 

• CSIDP (2018): Good 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ   

រោា ភិបាលអនតរាតិ យល់កាន់ថ្តចាស់េីគុណ្ជ្របពយជ្ន៍ននការសហការាមួយអងគការ
សងគមសីុវលិ េួក្សពគបានចប់ពនតើមជំ្រញុឲ្យានទ្យជ្រមង់ាការចូលរមួេីមហាជ្ន ពោយសម័ជ្រគចិតតសហ
ការានែគូាមួយតួអងគសងគមសីុវលិ។ ពយើងបានពរៀបរប់ ការរមួចំថ្ណ្ក្សរបស់អងគការសងគមសីុវលិ
ក្សនុងភាេានែគូពនោះរចួពហើយ ែូពចនោះពយើងនឹងេិនិតយពមើលពលើធាតុចូលរបស់រែាវញិមតង។ ាា ប័ន   
ាធារណ្ៈ អាចពជ្របើជ្របាស់ទិ្យននន័យជ្របមូលពោយអងគការសងគមសីុវលិ ពែើមបី្នពៅជ្រតួសជ្រតាយ
ារ៌កំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយ តាមរយៈការោក់្សពចញសំពណ្ើ ចាប់ និងពរលនពយបាយលមី 
ជ្រេមទំងសទង់មតិទូ្យពៅរបស់អនក្សនពយបាយ និងសាជិ្ក្សគណ្បក្សសែនទ្យ ពែើមបីពផ្ទត តកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របង
របស់េួក្សពគឲ្យកាន់ថ្តានជ្របសិទ្យធភាេ។123  

ាធារណ្ជ្នាគ ល់អងគការសងគមសីុវលិថ្នបានពធវើសក្សមមភាេការងារក្សនុងវស័ិយតស ូមតិ និង
ពរៀបចំយុទ្យធនការ ប៉ាុថ្នតទល់ថ្តរោា ភិបាល និងាា ប័នាធារណ្ៈាន្នទៈឲ្យានការថ្ក្សថ្ជ្រប ពទ្យើប
ានការវវិែតន៍ពៅមុខេិតជ្របាក្សែ។ ពៅទី្យពនោះ រោា ភិបាលបានបំពេញតួនទី្យថ្ែលសងគមសីុវលិមិន
អាចបំពេញពោយខែួនឯងបាន តាមរយៈការថ្ជ្របកាែ យការស្រាវជ្រាវ ចំពណ្ោះែឹង និងបទ្យេិពាធពៅ

                                                             
123 James Manor (ឆ្ន ំ2002)៖ ភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ ក្សនុងការនតល់ពសវតាមបណាត ជ្របពទ្យសកំ្សេុង
អភិវឌ្ឍន៍៖ បញ្ញា ាក្សតីបារមភ 
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ក្សនុងការផ្ទែ ស់បតូរសក្សមមេិតជ្របាក្សែពនោះ។ តាមរយៈការរំជ្រទ្យរបស់ាធារណ្ជ្នឲ្យានការថ្ក្សថ្ជ្រប    
រោា ភិបាលអាចជំ្រញុេពនែឿនកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ តាមរយៈនីតិវធីិននទក្សនុងាពជ្រចើន ពហើយភាគីថ្ែលទមទរ  
ឲ្យានការសពជ្រមចឯក្សភាេចំព ោះការថ្ក្សថ្ជ្របាអចិនន្រនតយ៍ អាចសពជ្រមចជំ្ហានែំបូងតាមរយៈបុគគល
ថ្ែលានតួនទី្យពៅក្សនុងរែាបាលរបស់រែា។124 

យ៉ាងណាមិញ លទ្យធនលពាគជ័្យននភាេានែគូរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា អាចរងការ
រខំាន ពបើពរលពៅរបស់សងគមសីុវលី មិនស្រសបរន នឹងរពបៀបវរៈពនសងពទ្យៀតរបស់រោា ភិបាលថ្ែល
សំខាន់ាង។ ពទោះបីារោា ភិបាលជ្របាធិបពតយយ ានគណ្ពនយយភាេខពស់ចំព ោះ្នទៈមហាជ្នក៏្ស
ពោយ ក៏្សាពរឿយៗ រោា ភិបាលបានបនទន់ពៅតាមជ្រក្សុមជ្នានអំណាច និង/ឬជ្រក្សុមអភិរក្សសនិយមក្សនុង
សងគម ពោយមិនពអើពេើពលើតជ្រមូវការជ្រក្សុមភាគតិច ឬជ្រក្សុមថ្ែលកំ្សេុងជ្រតូវការកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ខាែ ំងបំនុត
ព ើយ។ ក្សរណី្ពនោះានពៅក្សនុងជ្របពទ្យសែូចាសហរែាអាពមរកិ្ស ថ្ែលជ្រក្សុមអនក្សចរចកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ការ
ពជ្របើជ្របាស់កំាពភែើង និងអងគការសងគមសីុវលិ បានជ្របឈមឧបសគគឥតឈប់ឈរ ពេលពធវើយុទ្យធនការ
ទមទរឲ្យានចាប់រតឹបនតឹងការពជ្របើជ្របាស់កំាពភែើង ពជ្រ ោះថ្ន អនក្សនពយបាយនឹងបាត់បង់ការរំជ្រទ្យ 
និងជំ្នួយហិរញ្ាវតាុេីអនក្សអភិរក្សសនិយម ែូចាសាគមកំាពភែើងាតិ (NRA)។ មិនែូចអងគការសងគម
សីុវលិថ្ែលអាចកំ្សណ្ត់ពរលពៅសនូល និងេាយមបញ្ចុ ោះបញ្ចូ លពែើមបី្នពៅសពជ្រមចលទ្យធនល
ពនោះរែាបាលមូលោា ន និងរោា ភិបាលានសាសភាេមក្សេីគណ្បក្សសាពជ្រចើនថ្ែលានរពបៀបវរៈ
ពនសងរន  ថ្ែលពធវើឲ្យការសពជ្រមចចិតតជ្រតូវ្ែងកាត់ែំណាក់្សកាលចជ្រមូងចជ្រាស់ និងចំណាយពេល
ពវលាយូរ។ ែូពចនោះ ាការចំបាច់ថ្ែលរែាមិនបំពបា៉ាងការពបតា្របស់ខែួនចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិ 
ពហើយកំ្សណ្ត់ពរលពៅេិតជ្របាក្សែមួយ ថ្ែលរែាអាចសពជ្រមចបាន ថ្ែលស្រសបតាមអងគការសងគម   
សីុវលិ ក្សនុងពរលពៅបពងកើនទំ្យនុក្សចិតត និងភាេានែគូរវងរែា និងអងគការសងគមសីុវលិ។ 

 

ផ្នែក្សទី 8.3- ចំណ្ចុស្របឈមសលើភាពចុេះសស្រមងុ្រវាង្ាា ប័នាធារណ្ៈ នងិ្អង្គការសង្គមសុីវលិ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• ថ្សវងយល់េីបញ្ញា ជ្របឈមសំខាន់ៗ ថ្ែលជ្ោះឥទ្យធិេលែល់ភាេចុោះសជ្រមងុរន រវងាា ប័ន 
ាធារណ្ៈ និងអងគការសងគមសីុវលិ។ 

                                                             
124Ibid.  
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• វភិាគេីរពបៀបថ្ែលបញ្ញា ជ្របឈមអាចថ្សតងព ើងក្សនុងពេលអនុវតត និង 
• កំ្សណ្ត់េីអវីថ្ែលរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិអាចពធវើបានពែើមបីពោោះស្រាយបញ្ញា

ជ្របឈមទំងពនោះ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• The Pompidou Group (ឆ្ន ំ2015) ៖ អនតរក្សមមរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ 
• Vasconcellos និង A. Vasconcellos (ឆ្ន ំ2011) ៖ ភាេានែគូរវងរែា-សងគមសីុវលិ៖ ចំពណាទ្យ

បញ្ញា សជ្រាប់ការេិភាក្សា និងការស្រាវជ្រាវលមី។ 
• James Manor (ឆ្ន ំ2002)៖ ភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិក្សនុងការនតល់ពសវតាម

បណាត ជ្របពទ្យសកំ្សេុងអភិវឌ្ឍន៍៖ បញ្ញា ាក្សតីបារមភ។ 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ពបើពទោះបីា ការសហការរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងាា ប័នាធារណ្ៈ អាចនំមក្សនូវ
កំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ និងាគុណ្ជ្របពយជ្ន៍ែល់ែំពណ្ើ រវវិតតន៍ក្សនុងសងគមជ្របាធិបពតយយក្សតី ក៏្សពៅានបញ្ញា
ជ្របឈមមួយចំនួនាប់មក្សាមួយក្សនុងការសហការណ៍្ពនោះថ្ែរ។ ចំណុ្ចជ្របឈមចមបង ថ្សតងព ើង
ពៅពេលថ្ែលភាេានែគូពក្សើតពចញេីភាេមិនឋិតពលរននភាគីនីមួយៗ។ ពទោះបីាគពជ្រាងរមួទំង
ពនោះ អាចជ្ោះឥទ្យធិេលែល់ការផ្ទែ ស់បតូរធំពធងក៏្សពោយ ក៏្សាពរឿយៗ គពជ្រាងទំងពនោះជ្រតូវថ្បក្សថ្ខ្ក្ស និង
មិនឋិតពលរ ពេលេិចរណាពលើទំ្យហំននបញ្ញា ថ្ែលពជ្ររងនឹងពោោះស្រាយ។ តាមពហតុនលពនោះ កិ្សចច
ខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងក្សនែងមក្សនឹងរម នជ្របសិទ្យធភាេក្សនុងរយៈពេលថ្វងពទ្យ ពហើយក៏្សមិនងាយវវិតតន៍ពៅមុខ
ពេញពលញជ្រគប់ជ្ររន់ពែើមបីអាចជ្ោះឥទ្យធិេលែូចការពជ្ររងទុ្យក្សព ើយ។125 

ពលើសេីពនោះ ការលំបាក្សមួយចំនួនពក្សើតពចញ េីវសិមតភាេតាមទិ្យែាភាេរចនសមព័នធ និង
ឧបសគគនែូវចាប់។ បទ្យបបញ្ាតតិ ពហោា រចនសមព័នធ និងវគគបណ្តុ ោះបណាត ល ាពរឿយៗ ានលក្សាណ្ៈ
មិនបត់ថ្បនសជ្រាប់ការសហការពោយរលូន រវងអងគការសងគមសីុវលិ និងាា ប័នាធារណ្ៈថ្ែល
ានបទ្យបបញ្ាតតិ និងវបបធម៌ខុសរន ។126  ខណ្ៈថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិ ានសិទ្យធិសពជ្រមចចិតតតិច
តួចបំនុតពេលអនុវតតកិ្សចចសហការ េួក្សពគាទ ក់្សពសទើរក្សនុងការោក់្សក្សាែ ំងកាយចិតតពលើធនធានថ្ែល

                                                             
125The Pompidou Group (ឆ្ន 2ំ015): អនតរក្សមមរវងរោា ភិបាល និងសងគមសីុវលិ។  
126 Ibid 
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ខសត់ពខាយស្រាប់ និងពេលពវលាជ្រតូវចំណាយពលើគពជ្រាង ថ្ែលពគអាចតជ្រមង់ទិ្យសលទ្យធនលបាន
តិចតួចពនោះ។ បថ្នាមេីពលើភាេតានតឹងថ្ែលានស្រាប់ពលើទំ្យនស់នលជ្របពយជ្ន៍វាិា ជី្វៈ និងការ
រេឹំងទុ្យក្ស វមិនចថ្មែក្សពទ្យថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិ និងាា ប័នាធារណ្ៈ ានការលំបាក្សក្សនុងការ
ថ្សវងរក្សមពធាបាយរមួមួយពែើមបីពធវើការសហការរន ។ ាសតានុម័ត ពៅពេលថ្ែលរោា ភិបាល ខវោះ
តាែ ភាេ និងគណ្ពនយយភាេ បានពធវើឲ្យអងគការសងគមសីុវលិថ្ែលានធនធានខសត់ពខាយ រម ន
ជ្ពជ្រមើសអវីពនសង ពជ្រៅថ្តេីពជ្ឿពលើភាេពាម ោះជ្រតង់ននការពបតា្ចិតតរបស់រោា ភិបាលពនោះព ើយ។ ក្សនុង
ពហតុនលពនោះ គពជ្រាងរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរោា ភិបាល ាពរឿយៗមិនទ្យទួ្យលបានពាគជ័្យ
ចប់តំាងេីពេលចប់ពនតើម ឬក៏្សបរជ័្យក្សនុងការ្នពៅសពជ្រមចលទ្យធនលរេឹំងទុ្យក្ស។  

ពែើមបីជ្មនោះបញ្ញា ជ្របឈមទំងពនោះ រល់ភាេានែគូ និងកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការទមទរឲ្យាន
ការចប់ពនតើមាេិពសស និងពរៀបចំថ្ននការកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របង ពោយគិតែល់ាា នភាេរបស់មូលោា ន 
ការរំជ្រទ្យថ្ននក្សនពយបាយ សមតាភាេ និងក្សជ្រមិតនែគូចូលរមួ។127  វអាស្រស័យពៅពលើទ្យសសនៈរបស់
ាធារណ្ជ្ន ចំព ោះអងគការសងគមសីុវលិពៅក្សនុងតំបន់ពនោះ ពហើយថ្នពតើពគយល់ថ្ន េួក្សពគទ្យទួ្យល
បានអតាជ្របពយជ្ន៍ ឬរងការរខំានេីសក្សមមភាេពនោះ ពនោះរោា ភិបាលនឹងជ្រតូវថ្ក្សសជ្រមួលមពធាបាយ
ក្សនុងការជ្រគប់ជ្រគងអតុលយភាេអំណាច។ ខណ្ៈថ្ែលជ្របតិបតតិការរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ាទ្យាែ ប់
រងការពជ្រជ្ៀតថ្ជ្រជ្ក្សពោយជ្របពទ្យសណាមួយ ាការណ៍្សំខាន់ថ្ែលរែាពលើក្សេីបញ្ញា ពនោះ ពៅពេល
ជ្រេមពជ្រេៀងសហការានែគូ និងពលើក្សក្សមពស់ទំ្យនក់្សទំ្យនងការងារលអ តាមរយៈការជ្របឹងថ្ជ្របងលុប
បំបាត់ឧបសគគថ្ែលមិនសមស្រសប ថ្ែលអាចពក្សើតានព ើង។ ពលើសេីពនោះ ការក្សាងកិ្សចចសហ
ជ្របតិបតតិការរវងអងគការសងគមសីុវលិមួយ និងាា ប័នាធារណ្ៈមួយពទ្យៀត អាចាែំពណ្ើ ការថ្វង
ឆ្ៃ យ ពហើយាញឹក្សញាប់ពគបានពមើលរលំងការលំបាក្សពនោះ។ វជ្របថ្ហលាទមទរឲ្យានការថ្ក្ស
ថ្ជ្របការយល់ព ើញ និងឥរយិបលេីទី្យភាន ក់្សងារថ្ែលចូលរមួ ាែំពណ្ើ រការថ្ែលខវោះការរំជ្រទ្យជ្រគប់
ជ្ររន់ ឬការរំជ្រទ្យថ្ែលានថ្តេីែំណាក់្សកាលែំបូង។128 ាាងសងកត់ធៃន់ថ្តពៅពលើទំ្យនស់នល
ជ្របពយជ្ន៍ ភាគីទំងេីរជ្រតូវេាយម ថ្សវងរក្សការជ្រេមពជ្រេៀងពលើសក្សមមភាេ ថ្ែលអាចទញ
ជ្របពយជ្ន៍េីចំណុ្ចខាែ ងំរបស់ភាគីនីមួយ ពហើយពបើក្សឲ្យានតាែ ភាេ និងគណ្ពនយយភាេខពស់ក្សនុង
ែំពណ្ើ ការទំងស្រសុង។ ពហតុពនោះ វាចំណុ្ចសំខាន់ ថ្ែលទំងអងគការសងគមសីុវលិ និងាា ប័ន   

                                                             
127 Ibid 
128 Ibid 
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ាធារណ្ៈជ្រតូវពជ្រជ្ើសយក្សការពយគយល់ និងជំ្ពនឿទុ្យក្សចិតតខពស់ចំព ោះគូភាគី ជ្រេមទំងការរំជ្រទ្យ
ថ្ននក្សរែាបាលឲ្យបានរងឹាំឥតងាក្សពរ ពែើមបីជំ្រញុភាេានែគូពនោះ ឲ្យទ្យទួ្យលបានពាគជ័្យ។ 

ផ្នែក្សទី 8.4 - រសបៀបផ្ែលរែឋ នងិ្អង្គការសង្គមសុីវលិអាចានឥទធិពលចំសពាេះោែ   

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• បងាា ញេីរពបៀបថ្ែលរែា និងអងគការសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលចំព ោះរន ពៅវញិពៅមក្ស ក្សនុង
ភាេានែគូសហការណ៍្។  

• កំ្សណ្ត់េីរពបៀបថ្ែលភាគីទំងេីរទក់្សទ្យងរន  
• វភិាគេីវធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ និង 
• វភិាគេីវធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនងពជ្រៅនែូវការ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Vasconcellos និង A. Vasconcellos (ឆ្ន ំ2011)៖ ភាេានែគូរវង រែា និងសងគមសីុវលិ៖ 
ចំពណាទ្យបញ្ញា សជ្រាប់ការេិភាក្សា និងការស្រាវជ្រាវលមី។ 

 

ជាំពូកទី8 សកម្មភាពទី3- តត្សតរយៈតពលខលី Quiz 

សក្សមមភាេពនោះ នឹងាក្សលបងការយល់ែឹងរបស់សិសសអំេីវធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងរែា និង
អងគការសងគមសីុវលិ និងមពធាបាយថ្ែលភាគីពជ្របើជ្របាស់ទំ្យនក់្សទំ្យនងពនោះពែើមបីជ្ោះឥទ្យធិេលពលើរន ពៅ
វញិ ពៅមក្ស។ សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ ជ្រគូនឹងសរពសរធាតុនសំាពជ្រចើនពៅពលើកាត រពខៀន ទក់្សទ្យងនឹង
វធីិាស្រ្សតនែគូរវងរែា និងអងគការសងគមសីុវលិ។ បនទ ប់មក្ស សិសសនឹងពរៀបចំជ្របពភទ្យននជ្ពជ្រមើស ថ្ន
ពតើជ្រតូវសាិតពជ្រកាម វធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនង “នែូវការ” ឬ “មិននែូវការ”។ សិសសានពេល 5 ពៅ 10នទី្យ 
ពែើមបីពធវើលំហាត់ពនោះ បនទ ប់មក្សជ្រគូនឹងនតល់ចពមែើយជ្រតឹមជ្រតូវ ែូពចនោះេួក្សពគអាចបូក្សសរបុេិនទុរបស់េួក្ស
ពគ។ 
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ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ានមពធាបាយាពជ្រចើន ថ្ែលរែា និងអងគការសងគមសីុវលិអាចទក់្សទ្យងរន  ាអាទ្យិ៍កិ្សចចជ្របជំុ្នែូវ
ការ និងពវទិ្យកាពរៀបចំាក់្សលាក់្ស រហូតែល់ការទក់្សទ្យងាាមញ្ា ែូចាការថ្ចក្សរថំ្លក្សធនធាន ឬ
ចំពណ្ោះែឹងាពែើម។ ខាងពជ្រកាមពនោះ ពយើងនឹងេិនិតយពមើលវធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ និងពជ្រៅនែូវ
ការរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា ពែើមបីយល់ែឹងកាន់ថ្តសីុជ្ពជ្រៅអំេីមពធាបាយថ្ែលរែា និងអងគ
ការសងគមសីុវលិអាចពជ្របើជ្របាស់វធីិាស្រ្សតភាេានែគូពែើមបីជ្ោះឥទ្យធិេលពៅពលើរន  និងអាចតស ូមតិ 
កាន់ថ្តជ្របពសើរពែើមបីនលជ្របពយជ្ន៍ និងជ្របាជ្ន(ជ្របាាស្រ្សត)ថ្ែលេួក្សពគកំ្សេុងតំណាងឲ្យ។ 

8.4.1. រំនាក្សរំ់នង្លូវការ 
 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចវភិាគេីវធីិទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ រវងាា ប័នាធារណ្ៈ 
និង អងគការសងគមសីុវលិ។ សិសសនឹងយល់អំេីបញ្ញា សកាត នុេលថ្ែលអាចពក្សើតានព ើងក្សនុងវធីិ   
ាស្រ្សតភាេានែគូពនោះ។  

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Fioramonti និង Heinrich (ឆ្ន ំ2007)៖ វធីិាស្រ្សតថ្ែលសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរល
នពយបាយ៖ ការវភិាគពជ្របៀបពធៀប សនទសសន៍សងគមសីុវលិពៅអឺុរ ៉ាបុពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសត 
របស់ អងគការ CIVICUS សមព័នធភាេេិភេពលាក្ស សជ្រាប់ការចូលរមួរបស់ជ្របាេលរែា។ 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ពបើពទោះបីាវធីិាស្រ្សតទំ្យនក់្សទំ្យនងពជ្រៅនែូវការ អាចចំពណ្ញពេល ប៉ាុថ្នតាពរឿយៗ រោា ភិបាល
ពជ្របើជ្របាស់មពធាបាយទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ ពែើមបីសហការាមួយអងគការសងគមសីុវលិពលើគពជ្រាង
ណាមួយ។ មពធាបាយទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ ាពរឿយៗទក់្សទ្យងនឹងការេិភាក្សាក្សនុងទិ្យែាភាេាា ប័ន 
ថ្ែលជ្រទ្យជ្រទ្យង់ពោយពវទិ្យកាទំ្យនក់្សទំ្យនងថ្ែលបានបពងកើតព ើង។ វាបញ្ញា ាមញ្ាសជ្រាប់បណាត
ជ្របពទ្យសពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសត ថ្ែលការចរចជ្រតីភាគីបពងកើតព ើងពែើមបីឲ្យតំណាងរោា ភិបាល 
មក្សជួ្បេិភាក្សាាមួយសហជី្េ និងសាជិ្ក្សសភាអំេីបញ្ញា  ក់្សេ័នធនន និងពលើការពរៀបចំពរល
នពយបាយពសែាកិ្សចចសងគម ជ្របាក់្សឈនួល និងសិទ្យធិការងារាពែើម។ ទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ រមួានកិ្សចច
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េិភាក្សាអនតរាា ប័ន ែូចា កិ្សចចជ្របជំុ្ ឬពវទិ្យកានែូវការ ការបពងកើតាា ប័នរមួ និងគណ្ៈក្សាម ធិការ
េិពសសពែើមបីពោោះស្រាយបញ្ញា សងគមាក់្សលាក់្សណាមួយ។ 

ពទោះបីាយ៉ាងណា Fioramonti និង Heinrich បានពលើក្សព ើងថ្ន ពវទិ្យកាាា ប័នសជ្រាប់ទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងរែា និងសងគមសីុវលិមិនបាននតល់ឲ្យអងគការសងគមសីុវលិនូវឱកាសាក់្សថ្សតងក្សនុងការជ្ោះឥទ្យធិេល 
ពលើពរលនពយបាយាធារណ្ៈ។129 ពនោះពោយពហតុថ្ន តួនទី្យរបស់អងគការសងគមសីុវលិក្សនុងភាេ
ានែគូនែូវការ ានចរតឹលក្សាណ្ៈាការជ្របឹក្សាពយបល់ ាាងការនតល់ឱកាសឲ្យេួក្សពគពធវើការថ្ក្ស
ថ្ជ្របាែំុកំ្សភួន។ សងគមសីុវលិជ្រតូវបានរតឹតបិត ឲ្យជ្រតឹមថ្តនតល់សំពណ្ើ ពៅកាន់អនក្សតាក់្សថ្តងពរល
នពយបាយេីអវីថ្ែលគួរថ្ក្សថ្ជ្រប ថ្នអក្សតាមទិ្យននន័យជ្របមូលបាន និងទ្យសសនៈរមួរបស់ទី្យជ្របឹក្សាជំ្នញ។ 
តំណាងរោា ភិបាលានពសរភីាេពេញពលញក្សនុងការមិនយល់ជ្រេមពលើពយបល់ ឬអនុាសន៍ ឬ
ជ្រេមអនុម័ត ជ្របសិនពបើពគពមើលព ើញថ្ន វពែើរស្រសបនឹងរពបៀបវរៈរបស់រែា។ ពហតុពនោះ ទំ្យនក់្សទំ្យនង
នែួវការរវងរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ អាចានជ្របសិទ្យធភាេ ក្សនុងកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរល
នពយបាយ ថ្នពតើវពាគជ័្យ ឬអត់ អាស្រស័យពលើក្សជ្រមិតននធាតុចូលថ្ែលរោា ភិបាលអនុញ្ញា តឲ្យ
អងគការសងគមសីុវលិាន និងថ្នពតើសងគមសីុវលិានឱកាសពែើមបីបងាា ញសំពណ្ើ របស់េួក្សពគ។ 

 

េំនាក្់េនំង្្លូ វការលៅក្នុង្ត្បលេសត្ក្ូអាសីុ 

ពែើមបីពោោះស្រាយទំ្យនស់ធៃន់ធៃរ និងការថ្បងថ្ចក្សរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា ក្សនុងអំ ុង
ទ្យសវតសន៍ឆ្ន ំ1990 រោា ភិបាលជ្រក្សូអាសីុបានពនតើមកិ្សចចខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងពបើក្សចំហនែូវទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងភា
គីទំងេីរ និងបពងកើនសកាត នុេលននភាេានែគូ។ ពែើមបី្នពៅសពជ្រមចពរលបំណ្ងពនោះ ពគបាន
បពងកើតាា ប័នរមួ ថ្ែលសងគមសីុវលិ និងរែា អាចពធវើការាមួយរន ពែើមបីពោោះស្រាយបញ្ញា ាក់្សលាក់្ស
ណាមួយ ាអាទ្យិ៍ សមភាេពយនឌ័្រ សិទ្យធិកុ្សារ និងសក្សមមនិយមបរាិា ន។ 

ការអនុវតតគំនិតនតួចពនតើមឲ្យពៅាទំ្យនងទំ្យនងនែូវការរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា អាច
បពងកើនភាេានែគូរជ្របក្សបពោយចីរភាេ ក្សនុងអំ ុងពែើមទ្យសវតសន៍ឆ្ន ំ2000 ខណ្ៈថ្ែលអងគការសងគម

                                                             
129 Fioramonti and Heinrich (ឆ្ន ំ2007)៖ វធីិាស្រ្សតថ្ែលសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរលនពយបាយ៖ ការវភិាគពជ្របៀប
ពធៀប សនទសសន៍សងគមសីុវលិពៅអឺុរ ៉ាបុពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសត របស់ CIVICUS សមព័នធភាេេិភេពលាក្ស សជ្រាប់ការចូល
រមួរបស់ជ្របាេលរែា។ 
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សីុវលិ ជ្រតូវបានពគឲ្យពធវើាតំណាងពៅថ្នន ក់្សាតិ និងថ្នន ក់្សតំបន់ ពែើមបីជំ្រញុការសហការណ៍្ឲ្យកាន់
លអជ្របពសើរ។ពទោះបីាកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របងក្សនុងភាេានែគូ ានលក្សាណ្ៈសមុគាម ញពៅជ្ររែំបូងននរោា ភិ
បាលលមី នឆ្ន ំ2004 ប៉ាុថ្នតវានការផ្ទែ ស់បតូរពជ្រចើន ពៅពេលថ្ែលពគបពងកើតាា ប័នរមួ ពហើយាា ប័ន
ពនោះបានបងាា ញនូវឥទ្យធិេលថ្ែលអាចសពជ្រមចបានតាមរយៈទំ្យនក់្សទំ្យនងតាមមពធាបាយនែូវការ 
ពោយពហតុថ្ន រែាានពចតនចង់សពជ្រមចពាគជ័្យពនោះ។130 

8.4.2. រំនាក្សរំ់នងណស្រៅ្លូវការ 
 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់ថ្ននក្សពនោះ សិសសនឹងអាចកំ្សណ្ត់និងយល់ែឹងអំេីែំពណ្ើ ការទំ្យនក់្សទំ្យនងពជ្រៅនែូវ
ការរវង អងគការសងគមសីុវលិ និងាា ប័នាធារណ្ៈ ជ្រេមទំងអតាជ្របពយជ្ន៍ថ្ែលពក្សើតពចញេីភាេ
ានែគូពនោះ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Fioramonti និង Heinrich (ឆ្ន ំ2007)៖ វធីិាស្រ្សតថ្ែលសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរល
នពយបាយ៖ ការវភិាគពជ្របៀបពធៀបសនទសសន៍សងគមសីុវលិពៅអឺុរ ៉ាបុពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសត 
របស់អងគការ CIVICUS សមព័នធភាេេិភេពលាក្ស សជ្រាប់ការចូលរមួរបស់ជ្របាេលរែា។ 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

នទុយពៅវញិានក្សរណី្ាពជ្រចើនថ្ែលរែា និងអងគការសងគមសីុវលិ បានសពជ្រមចចិតតសហការរន
ក្សនុងក្សជ្រមិតពជ្រៅនែូវការ។ ភាេានែគូតាមមពធាបាយស្រសបចាប់ពជ្រៅនែូវការ ាពរឿយៗ អងគការសងគម
សីុវលិ រំជ្រទ្យតួអងគរែាថ្ែលបានចូលជ្រប ូក្សអាជី្េនពយបាយពចញេីសងគមសីុវលិ ាអាទ្យិ៍សក្សមមជ្ន
សហជី្េាពជ្រចើនបានបតូរពៅកាន់តំថ្ណ្ងរោា ភិបាល។ ក្សនុងក្សរណី្ពនសងពទ្យៀត មពធាបាយអាចពធវើ
ព ើងក្សនុងទ្យជ្រមង់ាការនតល់ជំ្នួយែល់អនក្សនពយបាយថ្ែលានចិតតគំនិតែូចរន  ថ្ែលកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របង
ពក្សើតពចញេីការរំជ្រទ្យរបស់អងគការសងគមសីុវលិ។ ជំ្នួយពនោះអាច ពធវើឲ្យនពយបាយថ្ែលកំ្សេុងរកី្ស
ចពជ្រមើន អាចជ្របឆំ្ងនឹងជ្រក្សមុនពយបាយពនសង ពលើចំព ោះការមិនចុោះសជ្រមុងពលើពរលនពយបាយ 

                                                             
130 Fioramonti និង Heinrich (ឆ្ន ំ2007)៖ វធីិាស្រ្សតថ្ែលសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរលនពយបាយ៖ ការវភិាគពជ្របៀប
ពធៀប សនទសសន៍សងគមសីុវលិពៅអឺុរ ៉ាបុពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសត របស់អងគការ CIVICUS សមព័នធភាេេិភេពលាក្ស សជ្រាប់
ការចូលរមួរបស់ជ្របាេលរែា។ 
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ណាមួយ ឬពជ្របើការរំជ្រទ្យពនោះ ពែើមបីជួ្យេួក្សពគឲ្យ្នពៅកាន់តំថ្ណ្ងខពស់ក្សនុងជួ្ររោា ភិបាល ពែើមបី
ឲ្យពគអាចផ្ទែ ស់បតូរបានធំពធង។131 ថ្នអក្សតាមការរក្សព ើញរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ទំ្យនក់្សទំ្យនងពជ្រៅ
នែូវការបានពែើរតួនទី្យយ៉ាងសំខាន់ និងនតល់ឲ្យអងគការសងគមសីុវលិនូវមពធាបាយាក់្សលាក់្សក្សនុងការ
ជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរលនពយបាយាធារណ្ៈ ាាងបណាត ញាា ប័នតាមថ្បបជ្របនេណី្។ 

ពៅទី្យពនោះ ទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងបុគគលាមន្រនតីាធារណ្ៈ ឬអនក្សតាក់្សថ្តងពរលនពយបាយ និង
សាជិ្ក្សននអងគការសងគមសីុវលិ អាចពែើរនែូវថ្វងឆ្ៃ យក្សនុងការបពងកើតឲ្យានភាេានែគូជ្របក្សបពោយ
ជ្របសិទ្យធភាេរវងរែា និងអងគការសងគមសីុវលិ។ ការពបើក្សឲ្យានបណាត ញទំ្យនក់្សទំ្យនង តាមរយៈការ
បពងកើតភាេានែគូពជ្រៅនែូវការ អនុញ្ញា តឲ្យអងគការសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពៅជ្រគប់ក្សជ្រមិតរោា ភិបាល 
ពែើមបីឲ្យការចរច បញ្ចុ ោះបញ្ចូ លទ្យទួ្យលបានរំជ្រទ្យេីថ្នន ក់្សរែា។ ពលើសេីពនោះ ាទូ្យពៅ ទំ្យនក់្សទំ្យនងពជ្រៅ
នែូវការ ានលក្សាណ្ៈជិ្តសនិទ្យាងទំ្យនក់្សទំ្យនងនែូវការ ថ្ែលភាេានែគូលក្សាណ្ៈថ្បបពនោះអាចកាត់
បនាយអតុលយភាេអំណាច ថ្ែលបងកការសមុគាម ញែល់ភាេានែគូ រវងអងគការសងគមសីុវលិ និង   
រែា។ សជ្រាប់ការេិភាក្សាលមអិត េីវធីិថ្ែលអងគការសងគមសីុវលិអាចទញជ្របពយជ្ន៍ េីចពនែ ោះ
ជ្របពហាង ននរចនសមព័នធរបស់ាា ប័នាធារណ្ៈ និងថ្ជ្របកាែ យការជ្របកួ្សតជ្របថ្ជ្ងនពយបាយឲ្យ
បពជ្រមើជ្របពយជ្ន៍របស់ខែួន សិសសគួរអានឯក្សាររបស់ Fioramonti និង Heinrich (ឆ្ន ំ 2007): វធីិ    
ាស្រ្សតថ្ែលសងគមសីុវលិជ្ោះឥទ្យធិេលពលើពរលនពយបាយ៖ ការវភិាគពជ្របៀបពធៀប សនទសសន៍សងគម
សីុវលិពៅអឺុរ ៉ាបុពជ្រកាយសម័យកុ្សមមុយនីសតរបស់អងគការ CIVICUS សមព័នធភាេេិភេពលាក្សសជ្រាប់ការ
ចូលរមួរបស់ជ្របាេលរែា/ភាាអង់ពគែស How Civil Society Influences Policy: A Comparative 
Analysis of the CIVICUS Civil Society Index in Post-Communist Europe។ 

ផ្នែក្សទី 8.5. ការនាភាា បស់ៅនងឹ្អភបិាលក្សិចចលអ 

 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• បងាា ញេីរពបៀបថ្ែលភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ នាភាា ប់ពៅនឹង
អភិបាលកិ្សចចលអ និង 

• កំ្សណ្ត់មពធាបាយថ្ែលភាេានែគូបានពលើក្សក្សមពស់ការអនុវតតអភិបាលកិ្សចចលអ។ 

                                                             
131 Ibid 
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ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• Vasconcellos (ឆ្ន ំ2011)៖ នែគូរវង រែា និងសងគមសីុវលិ៖ ចំណុ្ចបញ្ញា សជ្រាប់ការេិភាក្សា 
និងការស្រាវជ្រាវលមី។ 

 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ភាេានែគូរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា មិនជ្រតឹមថ្តាគនែឹោះទក់្សទ្យងនឹងតួនទី្យពលើឥទ្យធិេល
ក្សនុងកំ្សថ្ណ្ទ្យជ្រមង់ពរលនពយបាយប៉ាុពណាណ ោះពទ្យ ប៉ាុថ្នតអាចឲ្យានការផ្ទែ ស់បតូរអំណាចនពយបាយ 
ថ្ែលាសនូលននការរក្សាសងគមជ្របាធិបពតយយនងថ្ែរ។ ការសហការណ៍្រវងតួអងគសងគមសីុវលិ 
និងរែា បានេជ្រងឹងទំ្យនក់្សទំ្យនងរវងេលរែាមូលោា ន និងរោា ភិបាល តាមរយៈការពបើក្សឱកាសទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងពទ្យវភាគី។ ពលើសេីពនោះ ការសហការណ៍្បពងកើនឱកាសែល់ជ្នថ្ែលរម នអំណាច និងជ្រក្សុម
សងគម និងជ្នាតិភាគតិចជ្រកី្សជ្រក្ស អាចចូលរមួាមួយរែាបាលមូលោា នក៏្សែូចាពវទិ្យកាាធារណ្ៈ។132 
ការចូលរមួរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ពៅក្សនុងែំពណ្ើ រនីតិវធីិរបស់រោា ភិបាល បានពលើក្សក្សមពស់ែល់
ការចូលរមួសងគម និងនពយបាយ ក្សនុងចំពណាមាធារណ្ជ្ន ថ្ែល្នពៅព្ែើយតបនឹងការ
យល់ែឹងេីមុនអំេីការចូលរមួក្សនុងពរលពៅាបរយិប័នន និងអំណាច។133 តាមរយៈទំ្យនក់្សទំ្យនង
យ៉ាងជិ្តសនិតាមួយសហគមន៍មូលោា ន ភាេានែគូរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ាពរឿយៗ ពគពជ្របើ
ជ្របាស់ភាេានែគូពនោះក្សនុងវស័ិយសងគម ថ្ែលកិ្សចចជ្របឹងថ្ជ្របងរបស់រែាថ្តឯក្សឯងមិនអាច្នពៅ
សពជ្រមចបាន។ 

ពហតុពនោះ ភាេានែគូរវងរោា ភិបាល និងតួអងគសងគមសីុវលិនន បពងកើតបានាលិខិតុបក្សរណ៍្ 
គនែឹោះននការចូលរមួថ្ែលពគនិយមក្សនុងសក្សមមភាេាធារណ្ៈ តាមរយៈវធីិាស្រ្សតែ៏ានតនមែ ព ល
គឺការជ្របមូលនតុំធនធានាធារណ្ៈ និងឯក្សជ្ន ពែើមបីធានអនុវតតក្សមមវធីិាធារណ្ៈជ្របក្សបពោយ
ជ្របសិទ្យធភាេ និងជ្របសិទ្យធនល។134 លវីពបើវាចំណុ្ចសកាត នុេលសជ្រាប់ទំ្យនក់្សទំ្យនងែ៏សអតិរមួត និង
ការចូលរមួាាធារណ្ៈ ក៏្សពៅថ្តានបុគគលថ្ែលសអិតាប់ាមួយនូវទ្យសសនៈមនទិលសងស័យពលើ
ជ្របសិទ្យធភាេននភាេានែគួរវងរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ។ ទ្យ ាីក្សរណ៍្ពនោះ វលិវល់ជំុ្វញិ 

                                                             
132 Vasconcellos and A. Vasconcellos (ឆ្ន ំ2011)៖ ភាគានែគូរវងរែា និងសងគមសីុវលិ៖ ចំណុ្ចបញ្ញា សជ្រាប់ការ
េិភាក្សា និងការស្រាវជ្រាវលមី 
133Ibid.  
134Ibid.  
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អតុលយភាេអំណាចថ្ែលថ្សតងព ើងក្សនុងភាេានែគូពជ្រ ោះថ្នរោា ភិបាលថ្តងថ្តរក្សាទុ្យក្សការសពជ្រមច 
ចិតតចុងពជ្រកាយ ពៅពេលថ្ែលរពបៀបវរៈរបស់រែា និងអងគការសងគមសីុវលិមិនពែើរស្រសបរន ។135ក្សនុង
ពហតុនលពនោះ ពេលខែោះពគអាចពលើក្សព ើងថ្ន ការក្សជ្រមិតែំពណ្ើ រវវិែតអាចពក្សើតានព ើងពលើកិ្សចចសហ
ជ្របតិបតតការរវងអងគការសងគមសីុវលិ និងរែា វនឹងមិនអាចថ្សតងពចញាលទ្យធនលននភាេានែគូពៅ
វញិពៅមក្សរវងគូភាគីព ើយ។ 

ពលើសេីពនោះ ានចំណ្ងគនែឹោះ រវងអភិបាលកិ្សចចលអ និងភាេានែគូរវងសងគមសីុវលិ និងរោា
ភិបាល។ ការរខំានែល់តុលយភាេអំណាចថ្បបជ្របនេណី្ ថ្ែលភាេានែគូពនោះ អនុញ្ញា តឲ្យអាា្ធរ 
មូលោា នានឥទ្យធិេលពលើពរលនពយបាយ និងថ្ននការមូលោា ន តាមធពមាបាយថ្ែលនតល់
ជ្របពយជ្ន៍ែល់សហគមន៍ទំងមូល ាាងនតល់ចំព ោះថ្តជ្រក្សុមអភិជ្នថ្ែលជ្រគប់ជ្រគងនពយបាយ។ 
ពបើពទោះបីា ការណ៍្ពនោះមិនអាចធានតុលយភាេអំណាច ប៉ាុថ្នតវាមពធាបាយែ៏សំខាន់ក្សនុងការនតល់
ពវទិ្យការែល់ជ្រក្សុមសងគមថ្ែលមិនានសពមែង។ ជ្របពទ្យសពជ្របសីុល ាឧទហរណ៍្លអបំនុតសជ្រាប់
ក្សរណី្ពនោះ ចលនទមទរឲ្យានតាែ ភាេក្សនុងពេលពបាោះពឆ្ន តថ្នន ក់្សមូលោា ន បានបងាា ញឲ្យព ើញ
េីការរកី្សចពជ្រមើន និងក្សាែ ំងឥតលមលយននសងគម សីុវលិ។136 បថ្នាមេីពនោះ ទំ្យនក់្សទំ្យនងអងគការសងគម
សីុវលិ និងរែា អាចពលើក្សក្សមពស់អភិបាលកិ្សចចលអ ពជ្រ ោះថ្ន ាា ប័នាធារណ្ៈនឹងបនទន់ឥរយិបល
ជំ្ពនឿទុ្យក្សចិតតពលើអងគការសងគមសីុវលិក្សនុងកិ្សចចការាធារណ្ៈ។ ក្សរណី្ពនោះក៏្សាននងថ្ែរក្សនុងនីតិក្សមម
របស់ជ្របពទ្យសា៉ាលី ថ្ែលពេលាា ប័នចាប់ ឯក្សរជ្យពចញេីរោា ភិបាល ពោយជ្រតូវនតល់អំណាច 
សមតាកិ្សចចជ្រគប់ជ្រគងពលើនជ្រេពឈើ។137 ពហតុពនោះ ពៅពេលថ្ែលរែាចត់ទុ្យក្សអងគការសងគមសីុវលិថ្នា
នែគូពសមើភាេ ាាងាអនក្សទ្យទួ្យលនលននកិ្សចចខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងរមួ ពនោះសកាត នុេលននភាេានែគូពនោះ
នឹង្នពៅពលើក្សក្សមពស់អភិបាលកិ្សចចលអ និងបពងកើនការចូលរមួាាធារណ្ៈ ក្សនុងពវទិ្យកា
នពយបាយនន។ 

ជាំពូកទី8. សកម្មភាពទី4- ការសិកាតរែៀែតធៀែ 

សជ្រាប់សក្សមមភាេពនោះ សិសសនឹងបពងកើតជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្សេី 3 ពៅ 4នក់្ស និងានពេល 
20 នទី្យ ក្សនុងការពជ្របៀបពធៀបការអនុវតតខុសរន ពលើការសហការានែាមួយអងគការសងគមសីុវលិ
របស់រែាបី។ ក្សនុងពេលពនោះ សិសសគួរថ្សវងរក្ស 1 ចំណុ្ចននភាេវជិ្ាានននភាេានែគូរវងរែា និងអងគ

                                                             
135Ibid.  
136Ibid.  
137Ibid.  
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ការ សងគមសីុវលិ និងចំណុ្ចអវជិ្ាាន និងចំណុ្ចថ្ែលេួក្សពគគិតថ្នចំណុ្ចសកាត នុេលសជ្រាប់ការ
េជ្រងឹង។ សិសសគួរយក្សចិតតទុ្យក្សោក់្សពលើតំណ្ភាា ប់រវងភាេានែគូ និងវតតានននការអនុវតតអភិបាល
កិ្សចចលអពៅក្សនុងរែានីមួយៗ។ 

ពជ្រកាយបញ្ច ប់រយៈពេល 20នទី្យ ជ្រក្សុមនីមួយៗនឹងជ្របមូលនតុំរន ាជ្រក្សុមធំ ពែើមបីវភិាគេីធាតុនសំអវី
ខែោះ ថ្ែលេួក្សពគពជ្ឿថ្ន ាគនែឹោះននភាេានែគូែ៏ានជ្របសិទ្យធភាេរវងភាគីទំងេីរ ជ្រេមទំងពលើក្ស
យក្សភាេានែគូថ្ែលអវជិ្ាាន ថ្ែលជ្ោះឥទ្យធិេលែល់អភិបាលកិ្សចចលអក្សនុងបណាត ជ្របពទ្យសទំងបីខាង
ពលើ។ 

ផ្នែក្សទី 8.6- ក្សរណ្សីិក្សាស្របសទសក្សមពាុ 

 េធ្  េេ ួបានពីលមលរៀន៖ 

ថ្ននក្សពនោះានពរលបំណ្ង៖ 

• សិក្សាេីចំណុ្ចពខាយរបស់ជ្របពទ្យសក្សមពុា ពេលសហការាមួយអងគការសងគមសីុវលិ 
• កំ្សណ្ត់ចំណុ្ចខាែ ំង និងពខាយននទំ្យនក់្សទំ្យនង 
• វភិាគថ្នពតើចំណុ្ចពខាយទំងពនោះ អាចជ្ោះឥទ្យធិេលអវីខែោះែល់ភាេានែគូរវង អងគការសងគម

សីុវលិ និងាា ប័នាធារណ្ៈពៅក្សមពុា និង 
• ថ្ណ្នំែល់សិសសេីវធីិាស្រ្សតថ្ែលក្សមពុាអាចពធវើឲ្យជ្របពសើរពលើចំណុ្ចពនោះ។ 

ឯក្ស្ថរជំនួយសត្មាបត់្គ្ូ៖ 

• គណ្ៈក្សាម ធិការសហជ្របតិបតតិការពែើមបីក្សមពុា (ឆ្ន ំ2016)៖ ទំ្យនក់្សទំ្យនងាមួយរោា ភិបាល 
• The Phnom Penh Post (29 January 2019): Ministry to Conduct CSO Census. 
• The Phnom Penh Post (29 August 2019): Ministry Urged to Allow CSOs to Work Without 

Restriction. 
 

ខៃឹមសារគមគរៀៃ 

ពៅឆ្ន ំ 2016  គណ្ៈគាម ធិការសហជ្របតិបតតិការពែើមបីក្សមពុា (គ.ស.ក្ស) បានពចញពសចក្សតីថ្លែង
ការណ៍្ សតីេីកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការថ្នន ក់្សាតិាមួយសងគមសីុវលិ ពហើយបានរយការណ៍្ថ្ន ទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងរវងអងគការសងគមសីុវលិ  ពៅមិនានលក្សាណ្ៈបរយិប័នន ពសារភាេ និងអាចទ្យសសន៍ទយបាន
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ពៅព ើយ។138  ពបើពទោះបីាយ៉ាងណា គ.ស.ក្ស បានក្សត់សាគ ល់ថ្ន ក្សជ្រមិតននកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការ 
មិនទន់ែល់ក្សជ្រមិតអនតរវស័ិយ ក្សនុងបញ្ញា រពសើបខាែ ំងែូចា “អងគការពធវើការខាងសិទ្យធិមនុសស បរាិា ន 
ការជ្រគប់ជ្រគងធនធានធមមាតិ និងតស ូមតិ” រងនលលំបាក្សយ៉ាងខាែ ងំ។139 លវីពបើបានជ្របឹងថ្ជ្របងពលើក្ស
ក្សមពស់សពមែងអងគការសងគមសីុវលិពៅក្សមពុាក៏្សពោយ ក៏្ស គ.ស.ក្ស បានបញ្ញា ក់្សថ្ន ការខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របង
របស់អងគការទំងពនោះ ាពរឿយៗ េំុជ្រតូវចិតត និងមិនានឥទ្យធិេលលាតសនធឹងែល់បណាត ញរោា ភិបាល
សមស្រសបពៅព ើយ។ យុទ្យធាស្រ្សតសតីេីកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការអភិវឌ្ឍន៍ និងភាេានែគូ (DCPS ឆ្ន  ំ
2014-2018) ាយនតការគនែឹោះមួយ ពែើមបីជំ្រញុនូវភាេានែគូពៅវញិពៅមក្សក្សនុងការអភិវឌ្ឍ និងជំ្រញុ
ឲ្យានការពធវើការ ក់្សេ័នធរន ាមួយនឹងយនតការានស្រាប់មួយចំនួនពទ្យៀត ែូចា ពវទិ្យកាសតីេីការ
អភិវឌ្ឍរបស់ក្សមពុា និងគណ្ៈក្សាម ធិការសហការអភិវឌ្ឍរបស់រោា ភិបាល (GDCC)។140  លវីពបើកិ្សចច
ខិតខំជ្របឹងថ្ជ្របងទំងពនោះ  គ.ស.ក្ស ពៅថ្តរក្សាជំ្ហថ្ន ក្សមពុាជ្រតូវការថ្ក្សថ្ជ្របពជ្រចើនពទ្យៀត ទក់្សទ្យងនឹង
ជ្របជ្រេឹតតក្សមម និងឥរយិបលចំព ោះសងគមសីុវលិ ជ្របសិនពបើចង់ទ្យទួ្យលបានពាគជ័្យក្សនុងភាេានែគូ
ាមួយអងគការសងគមសីុវលិ។ 

ពលើសេីពនោះ នឆ្ន ំ2019 ជ្រក្សសួងមហាននទ ក្សនុងភាេានែគូសហការាមួយ គ.ស.ក្ស បានពរៀបចំ
ពធវើជំ្ពរឿនចំនួនសរបុអងគការសងគមសីុវលិថ្ែលបានចុោះបញ្ា ីពៅក្សមពុា ថ្ែលានអងគការសងគមសីុវលិ
ាង 5320 ាា ប័នបានចុោះបញ្ា ីពៅឆ្ន ំ2018។141  ព្ែើយតបនឹងលទ្យធនលពនោះ ជ្របធានវទិ្យាាា នទំ្យនក់្ស
ទំ្យនងអនតរាតិននរជ្បណ្ឌិ តយសភាក្សមពុា បានថ្លែងថ្ន ក្សមពុា បានតួនទី្យាឋានសួគ៍សជ្រាប់អងគ
ការសងគមសីុវលិ ថ្ែលាលទ្យធនលានអងគការសងគមសីុវលិាពជ្រចើនានវតតានពៅទី្យពនោះ ពោយ 
ារថ្ត ក្សមពុាបាននតល់លំហទូ្យលំទូ្យលាយសជ្រាប់សងគមសីុវលិពធវើសក្សមមភាេ។142  នទុយេីការពលើក្ស
ព ើងពនោះ ពៅថ្ខសីហា ឆ្ន ំ2019 ពគបានព ើញតំណាងអងគការសងគមសីុវលិាង 400 នក់្សបាន
ជ្របមូលនតុំរន ទមទរឲ្យជ្រក្សសួងមហាននទនតល់ធនធានពជ្រចើនាងពនោះ ពែើមបីធានថ្ន អាា្ធរមូលោា ន
មិនររងំែល់សក្សមមភាេរបស់អងគការសងគមសីុវលិ។143  ព្ែើយតបនឹងការទ្យទូ្យចទមទរពនោះ រែាមន្រនតី
ជ្រក្សសួងមហាននទបានសថ្មតងការជំ្ទស់ពលើការពលើក្សព ើងថ្ន អាា្ធរក្សមពុាបានរតឹតបិតថ្ែលមិន

                                                             
138 គណ្ៈក្សាម ធិការសហជ្របតិបតតិការពែើមបីក្សមពុា (ឆ្ន ំ2016)៖ ទំ្យនក់្សទំ្យនងាមួយរោា ភិបាល 
139 Ibid. 
140 Ibid 
141 The Phnom Penh Post (29 January 2019): Ministry to Conduct CSO Census. 
142 Ibid 
143 The Phnom Penh Post (29 August 2019): Ministry Urged to Allow CSOs to Work Without Restriction. 
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ចំបាច់ពលើអងគការសងគមសីុវលិ ពោយពយងពលើកំ្សពណ្ើ នចំនួនអងគការសងគមសីុវលិក្សនុងស្រសុក្ស បាន
ចុោះបញ្ា ី ថ្ែលាភសតុតាងរំជ្រទ្យការពលើក្សរបស់ពលាក្ស។144 

ពនតើមពចញេីការថ្បក្សថ្ខ្ក្ស វបានបងាា ញថ្ន ក្សមពុាជ្រតូវថ្ក្សសជ្រមួលឥរយិបលរបស់ខែួនចំព ោះ 
អងគការសងគមសីុវលិ ពែើមបីពធវើឲ្យទំ្យនក់្សទំ្យនងពនោះ កាន់ថ្តានជ្របសិទ្យធភាេ។ វាការចំបាច់ ថ្ែល
ាា ប័នាធារណ្ៈជ្រតូវពលើក្សក្សមពស់កិ្សចចសនទនលអ ថ្ែលសងគមសីុវលិអាចពលើក្សព ើង និងទ្យទួ្យលាត ប់
េីក្សតីបារមភរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ាាងជ្រចនពចលការតអូញថ្តអរ ថ្នរក្សមិនព ើញ ឬបែិពសធមិន
ពធវើសក្សមមភាេពនោះ។ ពបើមិនែូពចន ោះពទ្យ ខណ្ៈថ្ែលភាគី អងគការសងគមសីុវលិ និងរោា ភិបាលមិនពជ្ឿ
ទុ្យក្សចិតតរន  ែូចាក្សងវោះតាែ ភាេ និងក្សងវោះកិ្សចចសហជ្របតិបតតិការ វអាចកាែ យាឧបសគគរងំសទោះែល់ក្សតី
សងឃឹមែំពណ្ើ រវវិែតពៅមុខ។ ពហតុពនោះ វនឹងនតល់គុណ្ជ្របពយជ្ន៍ខាែ ំងសជ្រាប់ក្សមពុា និងាា ប័ន  
ាធារណ្ៈ ក្សនុងការរក្សែំពណាោះស្រាយននទំ្យនក់្សទំ្យនងាមួយអងគការសងគមសីុវលិ ឲ្យកាែ យានែគូ
ជ្របក្សបពោយការសហការ និងនតល់ជ្របពយជ្ន៍ឲ្យរន ពៅវញិពៅមក្ស។ ពលើសេីពនោះ វាចំណុ្ចគនែឹោះ
ថ្ែលក្សមពុា ជ្រតូវព្ែើយតបពលើក្សតីបារមភរបស់អងគការសងគមសីុវលិ ឲ្យានជ្របសិទ្យធភាេ ែូចថ្ែលបាន
ពលើក្សព ើង ពោយអនក្សតំណាងពៅក្សនុងឆ្ន ំ 2019 ពែើមបីជំ្រញុជំ្ពនឿទុ្យក្សចិតត និងជំ្ពនឿាក់្សពលើលទ្យធភាេ
របស់រោា ភិបាលក្សនុងការបំពេញពសចក្សតីជ្រតូវការរបស់អងគការសងគមសីុវលិ។ ពបើពទោះបីាជ្រតូវថ្ក្សលមអ
ពជ្រចើនពទ្យៀត ប៉ាុថ្នតវចាស់ណាស់ថ្ន ក្សមពុានឹងទ្យទួ្យលបានពាគជ័្យកាន់ថ្តធំពធងពេលសហការា
នែគូាមួយអងគការសងគមសីុវលិ ជ្របសិនពបើក្សមពុាពធវើការថ្ក្សថ្ជ្របធំពធងពនោះ។ 

ជាំពូកទី8 សកម្មភាពទី5- ការពិភាកាជ្ជរកុម្ 

ឥ ូវពនោះ សិសសបានយល់កាន់ថ្តចាស់លាស់អំេីភាេសមុគាម ញថ្ែលបនសល់ចំព ោះភាេា
នែគូែ៏ានជ្របសិទ្យធភាេរវងរោា ភិបាល និងអងគការសងគមសីុវលិ ជ្រគូនឹងពរៀបចំឲ្យានការេិភាក្សាពលើ
ជ្របធានបទ្យ។ ការេិភាក្សាពនោះ នឹងអនុញ្ញា តឲ្យសិសសបានសហការរន  និងេជ្រងឹងការយល់ែឹងកាន់ថ្ត
សីុជ្ពជ្រៅេីរពបៀបថ្ែលការយល់ែឹងទំងពនោះ អាចនតល់ជ្របពយជ្ន៍ចំព ោះការអនុវតតពៅក្សមពុា 
ទក់្សទ្យងនឹងការសហការាមួយសងគមសីុវលិ។ សិសសគួរបពងកើតជ្រក្សុមថ្ែលានសាជិ្ក្ស ជ្របាណ្
េី3 ពៅ 4នក់្ស និងានរយៈពេល 15នទី្យ ពែើមបីេិភាក្សា បនទ ប់មក្សជ្រក្សមុនីមួយៗជ្រតូវបងាា ញេីគំនិត
របស់ខែួនពៅកាន់ថ្នន ក់្សពរៀន។ 

                                                             
144 Ibid.  
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សំណួ្រេី1៖ ក្សនុងទ្យសសនៈរបស់ពលាក្សបអូន ពតើជំ្ហានអវីខែោះថ្ែលក្សមពុាគួរពធវើ ពែើមបីសហការណ៍្
ជ្របក្សបពោយជ្របសិទ្យធភាេាមួយអងគការសងគមសីុវលិ ថ្ែល្នពៅថ្ក្សថ្ជ្របពរល
នពយបាយ? 

សំណួ្រេី2៖ ចូរបអូនេនយល់េីវធីិេជ្រងឹងទំ្យនក់្សទំ្យនងាមួយសងគមសីុវលិ ថ្ែលអាច្នពៅពលើក្ស
ក្សមពស់អភិបាលកិ្សចចលអពៅក្សមពុា។ 

 

 

 


